
      
      
  

 
 
 
 

 
 

 

 

ACORD PER A LA SUPERACIÓ DE LA CRISI SOCIOECONÒMICA 
PROVOCADA PER LA COVID-19 A SOLSONA 

 

L’emergència sanitària provocada per la COVID-19 suposa ja una crisi socioeconòmica 
que afecta de ple la nostra ciutat. Des de l’Ajuntament de Solsona, malgrat no poder 
disposar dels recursos i les competències necessàries per abordar plenament aquesta 
situació, i en tant que administració més propera a la ciutadania, entenem que cal 
buscar fórmules de manera immediata i a curt i mitjà termini per ajudar a fer front als 
impactes negatius generats per l’aturada de l’activitat ocasionada pel coronavirus, més 
enllà dels ajuts i mesures que, per força, hauran de venir d’altres administracions. 

Les  repercussions d’aquesta crisis econòmica i social no seran iguals per a tothom. Les 
mesures s’han de plantejar de manera que aquelles persones que més ho necessiten (
les més vulnerables) han de rebre més i més aviat.  

Per fer-ho, caldrà readaptar el pressupost municipal d’aquest any 2020, així com el Pla 
de mandat municipal, preveient la reducció d’ingressos més que probable per a les 
finances municipals i fent una nova priorització de despesa segons les necessitats 
actuals. Al mateix temps, caldrà veure com fem servir el romanent acumulat dels 
darrers anys, i els ajuts provinents d’altres administracions per tal de pal·liar els efectes 
negatius del moment actual. Són dies de molta incertesa, desconeixem l’abast de la 
situació i les mesures/eines que tenim/tindrem disponibles. 

Els fons acumulats per l’Ajuntament de l’estalvi efectuat en exercicis anteriors són 
diners dels solsonins i solsonines en previsió de necessitats majors. Ara, com mai 
abans, ens trobem en una situació excepcional que requerirà esforços extraordinaris 
per a superar una situació insòlita. Al mateix temps, aquest romanent de tresoreria ha 
de ser la garantia de la superació de les greus dificultats econòmiques que hauran de 
suportar les finances municipals, com a mínim l’exercici en curs i el proper, i que són 
l’aval del manteniment dels serveis a la ciutadania de Solsona. 

S’han d’enfocar les mesures de suport al teixit econòmic de la ciutat i la població 
establint ajuts específics adreçats a comerços, treballadors autònoms i famílies 
directament afectats per les conseqüències de l’estat d’alarma.  



      
      
  

 
 
 
 

 
 

Finalment, caldrà adoptar alguna mesura d’urgència per donar resposta a la necessitat 
immediata de liquiditat que puguin tenir comerços, autònoms i famílies atesa la manca 
d’ingressos que han tingut aquestes setmanes. Altres polítiques requeriran una anàlisi 
més profunda, amb la participació d’entitats i persones dels sectors afectats, i un grau 
de consens polític que ha de constituir un veritable acord de ciutat. 

Ha de ser un  punt de partida revisable, entre totes les forces polítiques i agents 
socioeconòmics, que cal actualitzar periòdicament per adaptar-lo a l’evolució concreta 
de la crisi a Solsona. 

 

Mesures generals: 

1. Designar el regidor d’Hisenda i Administració com a portaveu i coordinador de 
les regidories en tot allò que faci referència a l’emergència socioeconòmica 
derivada de la COVID-19. 

2. Crear canals de comunicació i participació ciutadana necessaris per a què la 
ciutadania pugui fer arribar les seves propostes i també sol·licituds d’ajut, i 
mantenir actualitzada tota la informació d’interès vinculada a la gestió de la 
crisi a les diferents xarxes socials municipals. Al mateix temps, acordar que 
només podran acollir-se a aquests ajuts la població que estigui empadronada a 
Solsona amb anterioritat al dia 01/03/2020 tret que les bases dels ajuts 
considerin més adequat un altre criteri. 

3. Instar el Consell Comarcal del Solsonès a fer-se seves aquestes mesures i 
coordinar-nos per tal d’optimitzar els esforços i els ajuts de la Generalitat de 
Catalunya i de la Diputació de Lleida. 

4. Creació d’un comitè polític de crisi que es reuneixi periòdicament amb suport 
de personal tècnic en cas necessari.  

5. Anàlisi tècnic de la situació actual i seguiment. 

6. Convocatòria on line, el més aviat possible, dels Consells de la Gent Gran, 
Infància, Adolescents i Consell Escolar Municipal. 

 

Mesures per regidories: 

1.- Hisenda i Administració: 



      
      
  

 
 
 
 

 
 

a. Modificació del pressupost general.  

Modificació del Pressupost municipal i el Pla de mandat per adaptar-los 
a les necessitats sorgides com a conseqüència de la COVID-19. Ajornar 
alguns projectes i sol·licitar autorització al Govern de l’Estat per a què 
permeti disposar del romanent de tresoreria municipal. 

b. Creació urgent d’un Fons Públic Local, amb una aportació inicial de 
100.000 €, com a línia de finançament a interès 0 per a cobrir 
necessitats de liquiditat immediates. 

c. Creació d’un fons per a la reactivació econòmica i social creat per totes 
les institucions i la ciutadania, on l’Ajuntament farà una primera 
aportació de 150.000 €, i sol·licitant col·laboracions econòmiques a la 
ciutadania que disposi de recursos i a les grans empreses i pimes, 
institucions i entitats. Els criteris de l’aplicació del Fons es decidiran en 
dues comissions separades per a l’àmbit econòmic i social.  

d. Ajornament o exempció de taxes. 

Facilitar l’ajornament de taxes (autònoms, comerciants, hostaleria, 
treballadors ERTO…).  

Exempció del cobrament de la taxa d’aquells serveis no prestats (EMMS, 
escola bressol, activitats GG, 2n trimestre aigua i escombraries).  

Exempció del pagament de les taxes d’ocupació de la via pública a les 
parades del mercat i de taules i cadires dels establiments de restauració 
durant tot l’any 2020 (tret dels rebuts ja cobrats anteriorment a 
l’aprovació aquesta mesura).  

e. Pla de contingència i desconfinament dels treballadors municipals 
(mesures de seguretat, etc.). Restaurar l’atenció presencial de l’oficina 
d’atenció ciutadana a l’Ajuntament, el més aviat possible, amb les 
mesures de seguretat i salut que es determini. Mantenir el màxim de 
personal fent teletreball mentre hi hagi risc de contagi i crear  protocols 
per la tornada del personal al treball presencial. Adaptació i 
flexibilització, en la mesura del possible, dels torns i horaris per conciliar 
la vida laboral i familiar. 

f. Disminució de les assignacions als grups municipals. 



      
      
  

 
 
 
 

 
 

g. Moció per la derogació immediata de la LRSAL. 

h. Desplegament administració electrònica i eines teletreball. 
Implementació plens, comissions, reunions... de manera telemàtica. 

i. Reajustar calendari fiscal. 

Contractació pública 

a. Garantir el pagament dels salaris i SS de les treballadores de les 
empreses contractades, obres i/o subministraments externalitzats. 

b. Negociació canvi de dates amb les empreses amb què hi havia 
contractes tancats, si n’hi hagués. 

c. Aprovar una guia de clàusules socials, mediambientals i ètiques a aplicar 
en la contractació. 

Drets laborals 

a. Garantir les  mesures de seguretat i salut imposades per les autoritats 
sanitàries necessàries a les treballadores  municipals. 

b. No  descomptar part del sou i negociar amb els representants dels 
treballadors les condicions del retorn a la normalitat. 

 

Serveis públics 

a. Vetllar pel compliment de la llei de pobresa energètica. 



      
      
  

 
 
 
 

 
 

 

2.- Desenvolupament Local 

a. Identificació i atenció a les necessitats immediates (per exemple, accés 
a EPIS, organització de torns, ...) de les empreses i de les persones 
treballadores per compte propi, tot contactant amb el màxim nombre 
possible. 

b. Recollida de demandes i propostes dels agents i associacions del sector 
empresarial, comercial i turístic del municipi; oferiment dels serveis 
disponibles en l’actualitat a l’Agència, i creació dels que es considerin 
necessaris en la nova situació; coordinació d’accions que es recullin i 
vetllar-ne el bon funcionament. 

c. Preparació i realització de cursos de formació i assessorament en línia 
per a anticipar i preparar el retorn a la realitat posterior al confinament. 

d. Constitució d’una comissió per a elaborar i fer seguiment d’un Pla de 
reactivació econòmica. 

La comissió estarà integrada per l’alcalde, els portaveus dels grups 
municipals, els regidors de Desenvolupament Local, Educació i Hisenda, 
representants de les entitats de l’àmbit econòmic de la ciutat, l’Agència 
de Desenvolupament Local i tècnics municipals  

e. Elaboració d’un Pla de suport i visibilització del comerç local.  

f. Suport als marxants del mercat setmanal per a la venda a domicili 
mentre duri la suspensió del mercat de divendres. 

g. Aixecar, el més aviat possible, la suspensió del mercat dels divendres 
amb les parades de productes essencials primerament i, posteriorment, 
amb la resta de parades amb totes les mesures de seguretat i salut 
adequades. 

h. Elaboració d’un pla de seguretat de salut per al mercat, el comerç, la 
restauració i el turisme. 

i. Plantejar l’inici de la introducció de la reforma horària. 



      
      
  

 
 
 
 

 
 

j. Campanya foment del consum de proximitat per ajudar als pagesos i 
ramaders, es pot realitzar amb coordinació supramunicipal. 

3.- Afers Socials 

a. Reforç del Fons d’emergència social de Solsona amb una aportació 
inicial de 50.000€, el replanteig de les bases dels ajuts, dels membres 
que en formen part i, si cal, dels objectius. Campanya de  difusió del 
Fons (com usar-lo i com poder-hi aportar). 

b. Treball coordinat amb la comissió del Fons d’emergència social per 
dissenyar les bases dels ajuts. 

c. Seguiment i acompanyament de la població en risc (gent gran, persones 
amb discapacitat, famílies amb infants, dones, transeünts, urgències 
habitatge, …). 

d. Contactar amb les diferents comunitats culturals i religioses de Solsona 
per fer-los arribar els missatges informatius i atendre la seva diversitat 
(documentació, defuncions, etc.). 

e. Organitzar un  servei d'orientació econòmica per a persones amb 
dificultats i endeutament.  

f. Suport psicològic telefònic a les persones ateses a Serveis socials. 

g. Seguiment telefònic (mentre hi hagi risc) i després presencial de famílies 
amb dificultats socioeconòmiques. 

h. Seguiment i suport municipal a la Residència i als pisos tutelats de la 
Fundació Pere Màrtir Colomés, al Seminari, a la residència d’Amisol i al 
Centre Sanitari. 

i. Reivindicar a la Generalitat major agilitat en la tramitació i resolució de 
la Renda Garantida. 

j. Recursos de  suport específics per a dones en situacions de més 
vulnerabilitat i reforçar i buscar noves alternatives a l'allotjament 
d'urgència per a dones en situació de violència masclista. 



      
      
  

 
 
 
 

 
 

k. Incrementar accions de sensibilització social i prevenció en matèria de 
violències masclistes i fer més sensibilització a nivell de drets laborals de 
les dones ja que en moments de crisi l'ocupació femenina es precaritza 
moltíssim. 

4.- Habitatge 

a. Promoció d’un lloguer de pisos i locals just: Sensibilitzar a tots els 
propietaris de pisos de lloguer per a entendre la situació actual i 
plantejar un esforç durant un any per a què cap pis estigui sense llogar i 
cap lloguer per persona necessitada sobrepassi els 200 € (l’Ajuntament 
estudiarà compensacions i garanties d’impagament). Fer extensiva una 
petició similar als propietaris de locals comercials, especialment en 
casos de llogaters amb problemes de liquiditat.  

b. Implementar un pla d’habitatge per Solsona i mesures per mobilitzar els 
habitatges buits que es puguin a la borsa de lloguer. 

 

5.- Medi Ambient 

a. Redacció d’un pla per a la intensificació dels procediments de neteja 
habituals, i desinfecció dels espais i instal·lacions exteriors de major 
concurrència, tant d’àmbit públic com privat, per reduir-ne la càrrega 
vírica. 

b. Manteniment via pública, parcs i jardins i gossera municipal. 

c. Readaptació dels serveis de recollida de residus a la nova realitat, 
eliminant-ne, disminuint-ne o ampliant-ne les freqüències de recollida. 

d. Aplicació del pla de recollida de residus en persones contaminades per 
COVID-19 en cas de ser necessari. 

e. Planificació del tancament, manteniment i reobertura de la deixalleria. 

 

 



      
      
  

 
 
 
 

 
 

6.- Salut 

a. Organització, col·laboració amb persones voluntàries i repartiment de 
mascaretes i altres elements de protecció. 

 

7.- Educació, Joventut i Esports 

a. Garantir l’educació equitativa per tothom. Treballar per  disminuir la 
bretxa digital. 

b. Previsió activitats estiu (piscines, Èlite Jove, casal …) 

c. Seguir vetllant pel  respecte dels drets dels infants, adolescents i joves i 
el seu progressiu desconfinament. 

 

8.- Governació 

a. Vetllar per a què la ciutadania conegui les recomanacions sanitàries 
durant el confinament. 

b. Repartiment de material divers de manera segura. 

c. Guardar i administrar el material de protecció. 

 

9.- Cultura 

a. Gestió de l’agenda cultural, tant per a l’anul·lació com per a 
l’ajornament d’activitats. 

b. Foment d’activitats ciutadanes durant el confinament. 

c. Actualització de dades de les entitats. 

d. Potenciar els artistes locals, de totes les disciplines,  programant les 
seves actuacions en festes i esdeveniments. 



      
      
  

 
 
 
 

 
 

e. Creació de la Taula d’entitats per copsar de primera mà l’estat en què es 
troben a conseqüència de la crisis sanitària i per programar i planificar 
conjuntament l’ajuda que necessitin. 

 
 


