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	ACTA (EXTRACTE) 


	Expedient núm.: 
	Òrgan col·legiat: 

	JGL/2018/50 
	La Junta de Govern Local 


	DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

	Tipus de convocatòria 
	ordinària

	Data 
	17 de desembre de 2018 

	Durada 
	des de les 19.00 fins a les 21.00 hores 

	Lloc 
	saló de sessions de la casa consistorial 

	Presidida per 
	David Rodríguez i González 

	Secretària actal. 
	Immaculada Jané i Viñals 


	ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

	Nom i cognoms
	Càrrec
	Assisteix

	David Rodríguez i González
	alcalde president
	Sí

	Lluís Xavier Villaró i Gonzàlez
	1r tinent d’alcaldia
	Sí

	Rosó Barrera i Call
	3a tinenta d’alcaldia
	Sí

	Maria Isabel Roca i Guitart
	4a tinenta d’alcaldia
	Sí

	Sara Alarcón i Postils
	regidora de Cultura
	Sí

	Antoni Carralero i Ruiz
	regidor de Medi Ambient, Participació i Parcs i Jardins
	Sí

	Yasmina Valderrama i Ramallo
	regidora de Salut, Polítiques d’Igualtat i Joventut
	Sí

	Excuses d'assistència presentades
Ramon Xandri i Solé, 2n tinent d’alcaldia


Una vegada verificada per la secretària actal. la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia.
	A) PART RESOLUTIVA 


 
	Aprovació de l'acta de la sessió anterior

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dóna compte de l'acta de la Junta de Govern Local de la sessió anterior, presentada a la consideració dels membres de la Junta i en no presentar-se cap consideració queda aprovada per unanimitat dels seus membres.


CONTRACTACIÓ
	Expedient 2110/2018. Pròrroga contracte servei de socorrisme a les piscines municipals de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El dia 15 de juny de 2017, l'Ajuntament de Solsona signà un contracte amb Aquasos Serveis Integrals, SL, amb NIF núm. B63879365, representat per JAR, pel qual es contractava el servei de socorrisme a les piscines municipals de Solsona, per a les temporades d’estiu 2017 i 2018 amb estricta subjecció als plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques que regien el contracte, i que s’aprovaren per acord de la Junta de Govern Local, en la sessió del dia 27 de març de 2017.
L’expedient de contractació es tramità per procediment obert, oferta econòmicament més avantatjosa i diversos criteris d'adjudicació.
Atès que a la clàusula cinquena del Plec de clàusules administratives particulars literalment diu: «el termini d’execució del contracte serà de dos anys, prorrogables per dos anys més la qual s’aprovarà any a any»;
Atès que pel bon funcionament del servei de les piscines municipals es considera necessari i convenient prorrogar, pel període d’un any, temporada d’estiu 2019, el contracte del servei de socorrisme amb l’empresa Aquasos Serveis Integrals, SL;
Vist l’informe favorable de secretaria i intervenció;
Tenint en consideració el text refós de la Llei de contractes del sector públic, aprovat per Real decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, normativa que regeix l’esmentat contracte i la Llei 7/85 de 2 d’abril i Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Prorrogar, pel període d’un any, temporada d’estiu 2019, el contracte del servei de socorrisme amb l’empresa Aquasos Serveis Integrals, SL, amb NIF núm. B63879365.
Segon. Notificar aquest acord a Aquasos Serveis Integrals, SL.
Tercer. Requerir Aquasos Serveis Integrals, SL, per a la signatura del contracte de pròrroga esmentat.


CONVENIS
	Expedient 2244/2018. Conveni de col·laboració amb el Consell Comarcal del Solsonès per al finançament de polítiques de joventut recollit en el contracte programa exercici 2018

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte del conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Solsonès i l'Ajuntament de Solsona pel finançament de polítiques de joventut recollit en el contracte programa exercici 2018 i que es transcriu tot seguit:
«Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Solsonès i l’Ajuntament de Solsona pel finançament de polítiques de joventut recollit en el contracte programa exercici 2018
Reunits
D’una part, la senyora Sara Alarcon i Postils presidenta del Consell Comarcal del Solsonès.
De l’altra, Il·lm. Sr. David Rodríguez i González, alcalde i president de l’Ajuntament de Solsona.
Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per a aquest acte i
Exposen
I. L’article 31.1 b) de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, disposa que correspon al municipi crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com delegats per altres administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla estratègic corresponent.
II. L’apartat 2 de l’article esmentat anteriorment preveu que, les comarques supliran els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competències pròpies dels serveis socials bàsics que aquests municipis no estiguin en condicions d'assumir directament o mancomunadament.
III. El Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal del Solsonès, en data de 3 d’agost de 2016, van signar un contracte programa per a la coordinació, cooperació i col·laboració en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social i les polítiques d’igualtat per al període 2016-2019, on s’estableixen els criteris, les condicions i els compromisos per cada un dels serveis i programes que inclou el contracte programa.
IV. És voluntat d’ambdues parts definir la cooperació interadministrativa entre el Consell Comarcal del Solsonès i l’Ajuntament de Solsona per a la gestió i prestació del servei i programes que consten a la Fitxa 43: Plans locals i comarcals de Joventut), segons els criteris i les condicions que s’estableixen en el contracte programa que el Consell Comarcal del Solsonès va signar amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies amb data d’agost de 2016.
D’acord amb tot l’exposat, les parts acorden subscriure aquest conveni que se subjecta als següents:
Pactes
Primer. Objecte
L’objecte d’aquest conveni és definir la cooperació interadministrativa entre el Consell Comarcal del Solsonès i l’Ajuntament de Solsona per a la gestió, prestació dels serveis i programes en matèria de Joventut segons els criteris i les condicions que s’estableixen en el contracte programa que el Consell Comarcal del Solsonès va signar amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies amb data 3 d’agost de 2016.
Segon. Compromisos del Consell Comarcal del Solsonès
El Consell Comarcal del Solsonès es compromet a:
a) Destinar íntegrament les aportacions econòmiques establertes a l'Addenda al contracte programa 2016-2019 signat a l'octubre de 2018, amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, en matèria de serveis socials, altres programes relatius a benestar social, polítiques d'igualtat i de joventut, per al 2018.
b) Fer una transferència per import de 7.070 euros a l’Ajuntament de Solsona en concepte de Pla Local de Joventut exercici 2018 corresponent a aquest municipi.
Tercer. Compromisos de l’Ajuntament de Solsona
L’Ajuntament de Solsona es compromet a:
a) Justificar l’import corresponent al total pressupostat.
b) No es podran imputar dins del marc del Contracte Programa despeses relacionades amb el capítol 6 previst per realitzar inversions en edificis, mobiliari o equipaments.
c) Aportar abans del dia 31 de desembre de 2018 un certificat signat pel secretari municipal amb la relació de factures i despeses imputades en l’exercici 2018. Aquesta relació caldrà anar acompanyada de les factures originals així com d’altres documents justificatius de la despesa efectuada (nòmines, TC1 i TC2).
d) Justificar estar al corrent de les obligacions tributàries i Seguretat Social en el moment de la seva justificació.
e) Habilitar els espais necessaris per la prestació dels serveis o programes inclosos en el contracte programa i els posarà a disposició del consell comarcal, fent-se càrrec de les despeses pròpies del manteniment d’aquestes.
f) Complimentar el document facilitat per la Direcció General de Joventut, per tal que els municipis puguin traslladar als consell comarcals la informació relacionada amb el seu programa d’actuació anual (PAA) dins del marc de la fitxa 43 (Suport a plans locals i comarcals de Joventut).
Quart. Comissió de seguiment
Per tal de fer el seguiment i la valoració del present conveni, es crearà una Comissió de Seguiment presidida per la presidenta del Consell Comarcal, o la persona en qui aquest delegui, i amb un representant de l’Ajuntament de Solsona, sens perjudici, que hi pugui assistir la persona responsable de la Coordinació territorial de Joventut corresponent.
Aquesta comissió es reunirà, com a mínim, un cop l’any, i tindrà les funcions següents:
a) Avaluar el programa d’actuació anual en matèria de Joventut.
b) Resoldre situacions o fets que es puguin produir en el moment de desenvolupar i implementar el pla d’acció anual en matèria de joventut a nivell local.
c) Altres funcions derivades de la relació interadministrativa de les parts.
Cinquè. Publicitat
Les parts signants d’aquest conveni es comprometen a fer constar expressament en totes les activitats que es realitzin relacionades amb aquest conveni i en tot el material divulgatiu que editin al respecte, en un lloc visible i preferent, la inscripció «Amb el suport de la Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Direcció General de Joventut».
Sisè. Causes de revocació
Són causes de revocació del Conveni:
a) L’incompliment d’alguna de les obligacions derivades d’aquest conveni per qualsevol de les parts signatàries, prèvia denúncia de l’altra part.
b) El comú acord de les parts signatàries.
c) L’incompliment de les disposicions legals aplicables o la impossibilitat sobrevinguda.
Setè. Modificació i resolució del Conveni
1. Les parts es comprometen a comunicar a l’altra part qualsevol alteració que de manera substancial pugui modificar les actuacions objecte d’aquest conveni.
2. Són causes de resolució del Conveni:
a) La finalització del termini de vigència.
b) El mutu acord de les parts.
c) La inobservança de la normativa vigent.
d) La denúncia d’alguna de les parts amb un preavís de dos mesos.
e) Qualsevol altre prevista a la normativa vigent.
Vuitè. Vigència
Aquest conveni estarà vigent des del moment de la seva signatura fins el dia 31 de març de 2019 moment en el qual finalitza la justificació tècnica del contracte programa per a l’exercici 2018.
Novè
Les parts intentaran resoldre de mutu acord les divergències que pugui sorgir sobre la interpretació, la modificació, l’aplicació, l’execució i/o l’extinció d’aquest Conveni, i si això no fos possible es sotmetran a la Jurisdicció contenciosa administrativa.
En prova de conformitat, i perquè consti, les parts signen aquest Conveni.»
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del conveni esmentat i autoritzar l’alcalde per signar-lo.


	Expedient 2248/2018. Conveni de col·laboració amb GLOBALleida per a l'adhesió a la Plataforma Virtual d'Ocupació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte del conveni de col·laboració entre GLOBALleida i l'Ajuntament de Solsona per a l'adhesió a la Plataforma Virtual d'Ocupació i que es transcriu tot seguit:
«Conveni de col·laboració entre GLOBALleida i l'Ajuntament de Solsona per a l'adhesió a la Plataforma Virtual d'Ocupació 
Lleida, 26 de juny de 2018
Reunits
D’una part, el Sr. OOT amb DNI *167F en qualitat de Conseller delegat del Consorci públic GLOBALleida, amb CIF núm. Q2500449J, en endavant GLOBALleida, i domicili social a l’avinguda de Tortosa, núm. 2 de Lleida i, segons les competències que li atribueix l'article 23 a) dels Estatuts de GLOBALleida, en el qual s'estableix que li correspon exercir la representació legal del Consorci.
Per l’altra part l’Il·lm. Sr. David Rodríguez i González en qualitat d'alcalde president de l'Ajuntament de Solsona, en endavant Ajuntament, amb NIF núm. P2525700G i domicili social al carrer del Castell, 20 de la ciutat de Solsona, degudament autoritzat pel Ple de l'Ajuntament de Solsona, en sessió extraordinària del dia 13 de juny de 2015. 
Manifesten
Primer. GLOBALleida és un projecte interinstitucional fruit de la voluntat d’integrar en una sola entitat tota l’activitat de promoció econòmica i projecció del territori lleidatà així com els recursos que actualment s’hi destinen des de les diferents institucions (Paeria de Lleida, Diputació de Lleida, Universitat de Lleida, Cambra de Comerç de Tàrrega i Cambra de Comerç de Lleida). Té la missió de contribuir en el desenvolupament econòmic, empresarial i territorial en tot l’àmbit de la demarcació de Lleida a través del foment de l’emprenedoria i l’ocupació.
Segon. D’acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, l’àmbit territorial de referència per a la concertació territorial és la comarca.
El resultat de la concentració territorial establerta ha de consistir en estratègies, plans o qualsevol instrument de planificació territorial, que fomenti l’ocupació i el desenvolupament econòmic i que coordini les iniciatives públiques i privades destinades a la creació d’ocupació.
Tercer. com a resultes d’un estudi per identificar els serveis ocupacionals bàsics dels consells comarcals i ajuntaments de la província de Lleida, avaluar-ne les possibilitats de cooperació i gestió comuna, es va plantejar la creació d’una Plataforma Virtual d’Ocupació, d’ara en endavant Plataforma, entre els diferents serveis d’ocupació públics i  privats, sota el paraigua de GLOBALleida.
Quart. GLOBALleida proposa, a les entitats territorials que treballen en l’àmbit de l’ocupació, la Plataforma com a eina de gestió i millora dels serveis i programes ocupacionals que les entitats considerin adients desenvolupar.
La Plataforma té les següents funcionalitats:
- Disposar d’un programa informàtic per gestionar els projectes, programes i actuacions de les entitats locals.
- Impulsar la qualitat del serveis d’ocupació locals.
- Millorar l’atenció a les persones en recerca de feina i emprenedoria.
- Tenir accés a una borsa de treball interinstitucional.
- Fer difusió dels serveis i programes d’ocupació que es realitzen.
- Oferir a les persones la possibilitat de gestionar la seva trajectòria professional (interessos formatius, elaboració del currículum, registres d’inscripció a ofertes de treball).
- Oferir als ens locals una plataforma per fer difusió de la seva formació: agenda compartida, preinscripció on-line.
- Disposar d’un sistema d’informació comú entre les entitats adherides per a gestionar projectes i/o programes d’ocupació cooperatius.
- Oferir formació en competències i habilitats personals i professionals a demandants d’ocupació i/o persones en recerca activa de feina.
- Millorar la qualificació professional del personal tècnic que treballa en les àrees de promoció econòmica i ocupació mitjançant la realització de jornades, formació i/o intercanvi d’experiències.
Cinquè. Tots els consells comarcals i ajuntaments que han manifestat interès han rebut una visita informativa per tal que tinguin coneixement d’aquesta proposta i, fins i tot, han rebut formació i acompanyament per a iniciar-se en el funcionament de la Plataforma.
Sisè. Per donar resposta i formalitzar el desenvolupament del projecte, ambdues entitats acorden signar el present conveni.
Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal per obligar-se i la representació que intervenen i acorden formalitzar aquest conveni, que es regularà en base els següents
Acords
Primer. Objecte del conveni
Amb aquesta signatura, els sotasignats acorden formar part de la Plataforma i es comprometen a col·laborar en el seu desenvolupament amb l’objectiu de millorar l’ocupabilitat de les persones del territori, cooperant i compartint informació i recursos.
Segon. Cost del projecte
GLOBALleida assumirà el cost de la Plataforma per un import màxim de 5.082,00 €, IVA inclòs, (cinc mil vuitanta-dos euros) i aniran amb càrrec de la partida pressupostària 4330.227.06 estudis i treballs tècnics  del pressupost de l’any 2018 i un import màxim d’11.000,00 €, IVA inclòs, (onze mil euros) amb càrrec també a la partida 4330.226.99 despeses d’actuacions del pressupost de l’any 2018.
L’adhesió a la Plataforma no suposa cap cost directe per l’entitat local.
Tercer. Obligacions de les parts
Per part de GLOBALleida:
- Formar al personal tècnic de l’ens local en l’ús de la Plataforma, prioritàriament de manera online per evitar desplaçaments innecessaris.
- Donar suport en la interacció i gestió de dades a l’aplicatiu dels ens locals.
- Revisar i actualitzar els continguts comuns de la Plataforma un cop al mes.
- Dinamitzar la Plataforma mitjançant el apartats actualitat, agenda, índex d’acompliments i estudis socioeconòmics de manera periòdica.
- Difondre la informació (accions, cursos...) i publicitat de la Plataforma als destinataris potencials i públic en general incloent l’emblema de l’ens locals.
- Adaptar -en la mesura que sigui possible- la documentació interna de l’aplicatiu a les justificacions tècniques dels programes del Servei d’Ocupació de Catalunya (Catalunya Emprèn, Garantia Juvenil...).
- Gestionar les sessions de formació de millora de l’ocupabilitat per a demandants d’ocupació que inclou: la programació del catàleg de sessions amb suficient antelació, assumir el cost de les sessions (personal formador i publicitat), incloure emblema dels ens locals, fer el seguiment i avaluació de les sessions i expedir, si és el cas, els certificats pertinents d’assistència.
- Organitzar una trobada anual amb el personal tècnic d’ocupació.
- Fomentar accions formatives de millora de la qualificació professional del personal tècnic d’ocupació de les entitats locals.
Per part de l’entitat adherida:
- Revisar i actualitzar semestralment les dades de programes i serveis de la Plataforma.
- Incorporar en els seus processos de gestió la Plataforma per poder treballar en xarxa, en funció dels seus projectes d’ocupació.
- Aplicar les instruccions de treball que es facilitaran per a gestionar els continguts de la Plataforma (accions, persones, organitzacions, informació) i mantenir així, l’estàndard de qualitat.
- Compartir la informació relativa a accions, projectes i programes d’ocupació que es duen a terme en els serveis d’ocupació mitjançant la Plataforma.
- Fer difusió de la Plataforma al seu territori respectant els formats en paper i/o digitals cedits per GLOBALleida.
- Executar les sessions de formació de millora de l’ocupabilitat per a demandants d’ocupació al seu territori que inclou; fer la sol·licitud de sessions dins el termini establert, selecció d’alumnes, inscripció mitjançant la Plataforma, cessió de l’espai i equipaments i entrega de fotografia de la sessió per correu electrònic a GLOBALleida.
- Assistir a les jornades de formació adreçades al personal tècnic.
Quart. Seguiment i execució del conveni
Les entitats signatàries del conveni nomenaran un representant amb la finalitat de resoldre els possibles problemes d’interpretació i compliment en relació amb els compromisos adquirits en el marc del conveni.
Cinquè. Protecció de dades
GLOBALleida, com a responsable del tractament, autoritza a l'Ajuntament, a encarregar-se del tractament de les dades personals contingudes a l’aplicatiu SPIN. Ambdós es comprometen a complir amb els requeriments normatius previstos al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de de 27 d’abril del 2016 de Protecció de Dades Personals.
Correspon a GLOBALleida  com a responsable del tractament recollir les dades amb l’autorització dels afectats i tenir els tractaments que continguin dades de caràcter personal degudament registrats.
L'Ajuntament, tractarà les dades d’acord amb les instruccions que tot seguit es detallen, quedant sota la seva responsabilitat exclusiva qualsevol ús no autoritzat en aquest conveni, o en les instruccions expresses que li siguin comunicades per GLOBALleida.
Les dades es facilitades únicament seran utilitzades per a prestar del servei de suport i gestió dels programes i serveis d’ocupació.  El tractament consistirà en: accés a les dades, elaboració, modificació, comunicació i conservació.
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:
- Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o que reculli per a la seva inclusió, sols per a la finalitat objecte d’aquest encàrrec. En cap cap es podran utilitzar les dades per a finalitats pròpies.
- Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament.  l’accés a les dades serà remot, l’accés a les dades és remot, a través de l’aplicatiu SPIN, mitjançant un sistema d’autenticació dels usuaris registrats.
- Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades, per compte del responsable, en els supòsits legalment indicats en el RGPD, que inclogui:
a) El nom i les dades de contacte de l’encarregat o encarregats i els seus responsables , que s’actuï com a encarregat.
b) Les categories de tractaments efectuats per compte de cada responsable.
c) Una descripció general de les mesures tècniques i organitzatives de seguretat apropiades que s’estiguin aplicant.
- No comunicar les dades a terceres persones, menys que compti amb una autorització expressa del responsable del tractament, amb les supòsits legalment admissibles. Si l’encarregat vol subcontractar ha d’informar al responsable i sol·licitar la seva autorització prèvia.
- Mantenir el deure de secret respecte a les dades de caràcter personal a les que s’hagi tingut accés en virtut del present encàrrec, incloent després de que finalitzi el contracte.
- Garantir que les persones autoritzades per a tractar dades personals es comprometin, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, i que han estat informats adequadament.
- Mantenir a disposició del responsable la documentació acreditativa del compliment de l’obligació establerta en l’apartat anterior.
- Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les persones autoritzades per a tractar dades personals.
- Quan les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificació, supressió y oposició, limitació del tractament i portabilitat de dades davant de l’encarregat del tractament, aquest ha de comunicar-ho per correu electrònic a l’adreça que li indiqui el responsable. La comunicació ha de fer-ser de forma immediata i en cap cas més enllà del dia següent laboral al de la recepció de la sol·licitud, juntament, si és el cas, de totes les informacions que puguin ser rellevants per a resoldre la sol·licitud.
- Notificació de les violacions de la seguretat de les dades
- L’Encarregat del tractament notificarà al responsable del tractament, sense retard justificat i utilitzant l’adreça de correu electrònic que li indiqui el responsable, les violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec que en tingui coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per a la documentació i comunicació de la incidència.
- Es facilitarà, com a mínim, la informació següent:
a) Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, incloent, quan sigui possible, les categories i el número aproximat d’interessats afectats, les categories i el número aproximant de registres de dades personals afectades.
b) Dades de la persona de contacte per a obtenir més informació.
c) Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades personals. Descripció de les mesures implementades o proposades amb l’objectiu de posar remei a la violació de la seguretat de les dades personals, incloent, si procedeix, les mesures implementades per a pal·liar el possibles efectes negatius.
Si no es possible facilitat la informació simultàniament, i en la mesura de que ho sigui, la informació es facilitarà de manera gradual sense retards no justificats.
L'Ajuntament, a petició del responsable, comunicarà en el menor interval de temps possible les violacions de seguretat de les dades al interessats, quan sigui probable que la violació suposi un alt risc per als drets i llibertats de les persones físiques.
La comunicació ha de fer-se utilitzant un llenguatge clar i senzill i haurà d’incloure els elements que en cada cas indiqui el responsable, i com a mínim han de ser:
a) La naturalesa de la violació de les dades.
b) Dades del punt de contacte del responsable o de l’encarregar on es pugui obtenir més informació.
c) Descripció de les possibles conseqüències de la violació de seguretat de les dades personals.
d) Descripció de les mesures implementades o proposades amb l’objectiu de posar remei a la violació de la seguretat de les dades personals, incloent, si procedeix, les mesures implementades per a pal·liar el possibles efectes negatius.
- Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per a demostrar el compliment de les seves obligacions, això com per a la realització de les auditories o les inspeccions que realitzi el responsable o un altre auditor autoritzat per ell.
- Implementar les mesures de seguretat tècniques i organitzatives necessàries per a garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament.
- Destí de les dades
- Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i, si procedeix els suports que suporten aquestes dades, una vegada finalitzat el conveni.
- La devolució ha de comportar la supressió total de les dades existents en els equips informàtics utilitzats per l’encarregat.
- Malgrat tot, l’encarregat por conservar-ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l’execució de l’encàrrec.
Correspon a GLOBALLEIDA:
- Lliurar a l’encarregat les dades necessàries per a la prestació del conveni.
- Vetllar, de forma prèvia i durant el tractament, pel compliment del RGPD per part de l’encarregat.
- Supervisar el tractament.
Sisè. Denúncia o modificació del conveni
Les parts podran denunciar o modificar el present conveni en qualsevol moment per mutu acord. Qualsevol modificació que alteri de forma important les estipulacions del present conveni haurà de formalitzar-se, per la seva validesa, per mutu acord d’ambdues parts, mitjançant el corresponent pacte addicional.
Qualsevol transgressió de les estipulacions d’aquest conveni, permetrà a la part perjudicada optar pel compliment o la resolució, així com els danys i perjudicis que en el seu cas s’hagin pogut ocasionar.
Setè. Jurisdicció
Aquest conveni té caràcter administratiu; les qüestions de litigi que poguessin sorgir respecte al compliment del mateix, seran sotmeses a la jurisdicció contenciosa administrativa.
Vuitè. Durada del conveni
El present conveni tindrà vigència des de la seva signatura i fins a 31 de desembre de 2018. Es podran imputar despeses executades des de l’1 de gener de 2018.
En prova de conformitat, es signa el present conveni per triplicat, i a un sol efecte, en el lloc i la data assenyalats a l’encapçalament.»
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del conveni esmentat i autoritzar l’alcalde per signar-lo.


 
	Expedient 2250/2018. Document administratiu de formalització d'un permís d'ocupació temporal gratuït sobre una part de la sitja de Solsona – Antena de Solsona FM

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la Resolució del Departament de la Vicepresidència i d'Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya (expedient 10417-8), per la qual es resol atorgar un permís d'ocupació temporal a favor de l'Ajuntament de Solsona sobre una superfície d'1 m2 de l'última planta de l'edifici de la sitja de Solsona, més la incorporació d'una antena a la façana lateral de la sitja a una altura de 5 m del terra i amb una alada de 6 metres de llarga;
Atès que per fer efectiva aquesta cessió és precisa la signatura d'un document administratiu de formalització de la mateixa;
A proposta del regidor delegat de Comunicació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el document administratiu que es transcriu a continuació i autoritzar l’alcalde per signar-lo:
«Document administratiu de formalització d'un permís d'ocupació temporal gratuït sobre una part de la sitja de Solsona
Barcelona, _________________
Intervenen
El senyor Francesc Sutrias i Grau, director general del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya.
El senyor David Rodríguez i González, alcalde president de l’Ajuntament de Solsona.
Actuen
El senyor Francesc Sutrias, en nom i representació orgànica de la Generalitat de Catalunya (amb NIF S-0811001-G), per raó del seu càrrec de director general del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, pel que fou nomenat pel Decret 92/2018, de 12 de juny, publicat en el DOGC núm. 7643, de 15 de juny de 2018, i en exercici de les funcions atribuïdes pel Decret 40/2017, de 2 de maig, (DOGC 7362, de 4 de maig de 2017), i degudament facultat per aquest acte mitjançant la Resolució del secretari general, de data 3 de desembre de 2018, que s’adjunta com annex núm. 1.
El senyor David Rodríguez i González, en representació de l’Ajuntament de Solsona, facultat pel Ple de l'Ajuntament de Solsona, en la sessió extraordinària del dia 13 de juny de 2015, que s’adjunta com annex núm. 2.
Manifesten
I. La Generalitat de Catalunya és propietària de la finca situada a la carretera de Manresa on es troba construïda la sitja de Solsona. L’immoble es correspon amb la finca inscrita en el Registre de la Propietat de Solsona, al tom 628, llibre 91, foli 174, finca número 2310. Es tracta del número d’ens immobiliari 02057 amb referència cadastral 25257A001001370000AK. La finca es troba assignada al Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació.
II. La Generalitat de Catalunya, mitjançant Resolució del conseller d’Economia i Finances, de data 18 d’abril de 2006, va atorgar a l’Ajuntament de Solsona un permís d’ocupació temporal per un termini de 4 anys sobre un espai d’1 m2 de l’última planta i sobre el terrat de l’edifici de la sitja de Solsona, per tal d’instal·lar un centre emissor de ràdio FM i antena.
III. En data 2 de maig de 2006 la Direcció General del Patrimoni i l’Ajuntament de Solsona van formalitzar l’Acta complementària del permís d’ocupació temporal de l’espai anteriorment esmentat de la sitja de Solsona, permís que va finalitzar la seva vigència l’any 2010.
IV. El Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació, mitjançant ofici de data 25 de maig de 2018 ha fet arribar, a la Direcció General del Patrimoni, la sol·licitud de l’Ajuntament de Solsona mitjançant la qual es comunica que cal esmenar un seguit de defectes detectats a la instal·lació que encara es troba ubicada a la sitja.
V. L’Ajuntament de Solsona fa constar que per tal de donar compliment al requeriment, anteriorment esmentat, es fa necessari instal·lar una altra antena a la façana lateral de la sitja.
VI. El Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació ha donat la seva conformitat a la instal·lació de l’antena anteriorment esmentada, mitjançant escrit de data 11 de juliol de 2018.
VII. L’estació de ràdio-difusió estarà formada per una antena que ocupa un espai d’1 m2 ubicat a la última planta de l’edifici de la sitja de Solsona, més una antena a la façana lateral de la sitja a una altura de 5 metres del terra i amb una alçada de 6 metres de llarga.
VIII. La Proposta de Resolució del director general del Patrimoni és de data 22 d’octubre de 2018.
IX. El secretari general del Departament de la Vicepresidència i d’Economia i Hisenda, en data 3 de desembre de 2018, ha autoritzat la formalització d’un permís d’ocupació temporal a favor de l’Ajuntament de Solsona, sobre una part de la sitja de Solsona.
Per tot això, els intervinents, en la respectiva representació amb què actuen, porten a terme la formalització d’un permís d’ocupació amb subjecció als següents:
Pactes
Primer. El senyor Francesc Sutrias i Grau representant orgànic de la Generalitat de Catalunya, formalitza, amb aquest document, un permís d’ocupació temporal a favor de l’Ajuntament de Solsona, representat pel Sr. David Rodríguez i González, qui l’accepta, sobre 1 m2 de la sitja de Solsona ubicat a l’última planta de l’edifici de la sitja de Solsona, més una antena a la façana lateral de la sitja a una altura de 5 metres del terra i amb una alçada de 6 metres de llarga (s’adjunta plànol com annex núm. 3). La sitja es correspon amb la finca inscrita en el Registre de la Propietat de Solsona, al tom 628, llibre 91, foli 174, finca número 2310 (ens immobiliari 02057).
Segon. La durada del permís d’ocupació serà de tres anys, si bé, pot ésser lliurament revocat en qualsevol moment per part de la Generalitat de Catalunya per raons d’interès públic, amb una antelació mínima de 3 mesos, sense que la revocació esmentada doni dret a cap tipus d’indemnització.
Tercer. El permís d’ocupació temporal té caràcter gratuït atesa la finalitat d’interès públic i per raó de l’entitat a la qual s’atorga el permís.
Quart. L’Ajuntament de Solsona restarà obligat a observar i respectar amb rigor la normativa aplicable vigent en matèria d’instal·lacions de radiocomunicacions i, en especial, mediambientals en relació, sobretot, a distàncies de protecció i nivells de potència radiant i altres aplicables, així com a l’obtenció dels permisos i llicències que es requereixen per a les instal·lacions que s’incorporin sobre l’espai objecte del permís d’ocupació temporal, restant exonerada la Generalitat de Catalunya de qualsevol responsabilitat que pugui ser conseqüència de la col·locació o funcionament de les instal·lacions.
Cinquè. La Generalitat de Catalunya resta exonerada de qualsevol responsabilitat que es derivi de la pròpia instal·lació, per a la qual s’autoritza el permís d’ocupació, així com del manteniment de la mateixa i de possibles danys a tercers.
Sisè. Seran responsabilitat de l’Ajuntament de Solsona tots els danys i perjudicis que s’ocasionin tant a les persones com als béns i portin causa o siguin conseqüència de la instal·lació o de les activitats dutes a terme, ja sigui per ella mateixa o per tercers, en l’espai sobre el qual s’atorga el permís d’ocupació temporal, restant exonerada la Generalitat de Catalunya de qualsevol responsabilitat que pugui ser conseqüència o porti causa d’aquestes instal·lacions o activitats.
Setè. És condició necessària la prèvia autorització de la Generalitat de Catalunya pel cas que s’hagin de fer obres no permanents d’adequació o qualsevol modificació de la instal·lació inicial.
Vuitè. Un cop finalitzat el termini establert o pel cas que es produeixi la revocació anticipada per causa degudament justificada d’interès públic, l’Ajuntament de Solsona, s’obliga a deixar l’immoble en el termini de tres mesos des que se li notifiqui, lliure i vacu a disposició de la Generalitat de Catalunya en les mateixes condicions en que el rep.
Novè. Seran causes de resolució del permís d’ocupació:
- El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.
- El transcurs del venciment del termini atorgat.
- La renúncia per part de l’Ajuntament abans del venciment d’aquest.
- El rescat del permís per part de la Generalitat de Catalunya per raons d’interès públic, o .L’incompliment de qualsevol dels pactes continguts en aquest document.
Protecció de dades: De conformitat amb el que es disposa en la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció Dades de Caràcter Personal, i al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques ple que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, s’informa que les dades presents en aquest document seran incorporades a l’inventari de béns immobles de la Generalitat de Catalunya, amb l’objecte d’exercitar les funcions pròpies de la Direcció General del Patrimoni.
I, en prova de conformitat, se signa el present document administratiu de constitució d’un permís d’ocupació temporal que es perfecciona amb la signatura de tots els intervinents i en la data en què ho fa l’últim d’ells.»


 
	Expedient 2256/2018. Conveni de col·laboració amb l'Agrupament Escolta i Guia Pare Claret per la gestió de la venda d'entrades, lliurament de patins i control de la pista de patinatge sintètic

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte del conveni de col·laboració entre l'Agrupament Escolta i Guia Pare Claret i l'Ajuntament de Solsona per a la gestió de la venda d’entrades, del lliurament de patins i del control de la pista de patinatge sintètic els dies que hi sigui instal·lada i que es transcriu tot seguit:
«Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona l'Agrupament Escolta i Guia Pare Claret
Solsona, __ de ________________ de 2018
Reunits
D’una banda, David Rodríguez i González, alcalde de l’Ajuntament de Solsona, actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer del Castell, 20 de la ciutat de Solsona i amb CIF núm. P2525700G.
I, de l’altra, Marta Grifell i Torres, en representació de l’Agrupament Escolta i Guia Pare Claret, actuant en el seu nom i representació, amb seu social al passeig de Sant Antoni M. Claret i amb CIF núm. G08931974.
Expose
I. Que l’Agrupament Escolta i Guia Pare Claret (en endavant, l’Agrupament) és una entitat que, entre altres, té com a objectiu l’organització, a la ciutat de Solsona, d’actes culturals adreçats als infants.
II. Que l’Ajuntament de Solsona (en endavant, l’Ajuntament), a través de la regidoria de Cultura, organitza anualment els actes que se celebren per les Festes de Nadal.
III. Que un dels actes que hi figura és la instal·lació d’una pista de patinatge sintètic del 23 de desembre al 3 de gener de 2019 situada a la plaça del Camp.
IV. Que l’Agrupament gestionarà la pista de patinatge sintètic, més concretament, la venda d’entrades, el control de temps dels usuaris, el lliurament de patins, així com vetllar pel bon estat de la instal·lació.
V. Que és voluntat de l’Ajuntament i de l’Agrupament signar un conveni de col·laboració que reguli les condicions en què es concretarà la participació de l’Agrupació en l’activitat esmentada.
Per tot això, les parts
Acorden
1. Que l’Agrupament assumeix la gestió de la venda d’entrades, el lliurament de patins i control de la pista de patinatge sintètic els dies que hi sigui instal·lada.
Els dies d’obertura de la pista seran el 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30 i 31 de desembre de 2018 i l'1, 2 i 3 de gener de 2019. I els horaris d’obertura de les 11.00 a les 13.30 hores i de les 16.00 a les 20.00 hores. El dia 26 de desembre l’obertura de la tarda serà a les 18.00 hores.
2. Per dur a terme aquesta activitat, l’Ajuntament posa a disposició de l’Agrupament tota la infraestructura per poder dur a terme l’activitat.
3. En el desenvolupament de la tasca de servei de taquilla s’observaran els punts  següents:
- Tots els usuaris hauran d’acreditar l’entrada a pista amb la targeta de color que se’ls hi entregarà a la taquilla.
- S’haurà de quadrar la caixa després de cada torn. La recaptació de cada torn es posarà en un sobre i es lliurarà a la Policia Local o a un responsable de l’Ajuntament. 
- Abans d’abandonar la pista s’haurà d’esperar que arribi l’empresa de seguretat.
- S’haurà de controlar tot el material que es necessita per dur a terme l’activitat, patins i màquina afiladora de patins.
- Cada matí abans de l’obertura de la pista es posarà el líquid lliscant a tota la superfície.
4. A canvi de les tasques desenvolupades en el servei de taquilleria, l’Ajuntament farà una aportació de 1.000,00 € a l’Agrupament, previ informe favorable de la regidoria de Cultura.
5. El conveni que avui se signa es preveu per a l’exercici 2018/2019.
I, en prova de conformitat, signen aquest conveni per duplicat al lloc i data que figuren a l‘encapçalament.»
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del conveni esmentat i autoritzar l’alcalde per signar-lo.


 
	Expedient 2268/2018. Conveni de col·laboració amb l'Associació AMISOL per a la cessió d'ús de la primera planta de l'edifici de "cal Manel"

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Atès que AMISOL té prevista la creació d’un nou servei adreçat a atendre persones amb discapacitat i/o amb problemes de salut mental, servei per al qual li és necessari disposar d’un espai en condicions;
A proposta de l'alcalde,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el conveni que es transcriu a continuació i facultar l'alcalde per a la seva signatura:
«Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona i l'Associació AMISOL
Solsona, XX de desembre de 2018
Reunits
D’una banda, David Rodríguez i González, alcalde de l'Ajuntament de Solsona, actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer del Castell, 20 de la ciutat de Solsona i amb CIF núm. P2525700G.
I, de l’altra, Josep Caballol i Guilanyà, president de l’Associació AMISOL, actuant en el seu nom i representació, amb seu social a la partida de Santa Llúcia, s/n de Solsona i amb CIF núm. G25021338.
Exposen
I. Que l’Associació Amisol (en endavant, Amisol), és una entitat privada, sense ànim de lucre, inscrita en el Registre de la Direcció General de Dret i Entitats Jurídiques amb el número 191 i en el Registre d’Entitats d’Iniciativa Social de la Generalitat de Catalunya i que disposa, des de l’any 2000, de la declaració d’utilitat pública.
II. Que l’objectiu de l’Amisol és vetllar per l’exercici ple dels drets de les persones amb discapacitat intel·lectual; oferir tota mena de serveis i suports que els permetin assolir el màxim desenvolupament humà, la pena inclusió social i la millora de la qualitat de vida basada en la seva realització personal, així com, també, atendre i acompanyar les seves famílies.
III. Que l'Amisol té prevista la creació d’un nou servei adreçat a atendre persones amb discapacitat i/o amb problemes de salut mental, servei per al qual li és necessari disposar d’un espai en condicions.
IV. Que l’Ajuntament de Solsona (en endavant, l’Ajuntament) és propietari de l’immoble situat al núm.17 del carrer del Castell, conegut com a “cal Manel”, edifici que forma part del que haurà de ser la Illa Cultural de Solsona.
V. Que, en aquests moments, l’Ajuntament està treballant en la redacció dels projectes dels equipaments que formaran part de l’Illa Cultural i en la recerca dels mitjans necessaris per fer front al seu finançament.
VI. Que, mentrestant, l’edifici de “cal Manel” es troba en desús i l’Ajuntament està disposar a cedir a l’Amisol l’ús de la primera planta per a que pugui prestar el servei previst al punt tercer.
VII. Que representants de l’Ajuntament i de l’Amisol han convingut la cessió d’ús de la primera planta de “cal Manel”, en les condicions que es reflecteixen en aquest conveni.
Per tot això, les parts
Acorden
1. L’Ajuntament cedeix gratuïtament l’ús de la primera planta de l’edifici de “cal Manel” a l’Amisol per tal que aquesta entitat pugui prestar el servei adreçat a atendre persones amb discapacitat i/o amb problemes de salut mental.
2. Aquesta cessió resta condicionada a la prestació efectiva del servei esmentat a l’acord anterior.
3. L'Amisol es farà càrrec de les despeses d’aigua i electricitat. Pel que fa a altres serveis actualment inexistents a l’edifici (telefonia...) l'Amisol haurà de contractar-los directament amb la companyia subministradora i fer-se càrrec de la despesa corresponent.
4. L'Amisol assumirà també la despesa corresponent a la neteja de les dependències que, efectivament, utilitzi i que inclouen l’escala d’accés.
5. L’Ajuntament tindrà cura de les revisions de l’ascensor i de les instal·lacions i assumirà la despesa que aquestes generin. Pel que fa al material fungible (bombetes...), serà a càrrec de l’Amisol.
6. El conveni que avui se signa tindrà una validesa de quatre anys. En el cas que l’Ajuntament necessiti recuperar els espais que avui se cedeixen, avisarà Amisol amb una anterioritat mínima de sis mesos. En aquest cas, i en la mesura de les seves possibilitats, col·laborarà amb l'Amisol en la cerca d’un espai alternatiu.
I, en prova de conformitat, signen aquest conveni per duplicat al lloc i data que figuren a l‘encapçalament.»


CULTURA
	Expedient 2281/2018. Amisol – cantada de nadales, 18 de desembre

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Amisol, en què demana la col·laboració de la brigada municipal per transportar el tió que té l'Ajuntament el dia 18 de desembre, abans de les 11.00 hores, a la plaça del Camp, per dur a terme una cantada de nadales amb les escoles de Solsona;
A proposta de la regidora delegada de Cultura,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


 

HISENDA
	Expedient contractació obres Fonts Caldes. Certificació final – obres de millora de les instal·lacions de Fonts Caldes

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Presentada la certificació final de les obres de millora de les instal·lacions de Fonts Caldes i informada pel tècnic municipal i la interventora actal.,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret de l'alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Aprovar la certificació final de les obres de millora de les instal·lacions de Fonts Caldes, que ascendeix a la quantitat de dos-cents sis mil dos-cents setanta-set euros amb tretze cèntims (206.277,13 €).
2. Condicionar el pagament d'aquesta certificació a l'aportació de la documentació que s'especifica tot seguit, referent al contractista i, si és el cas, al/s subcontractista/es (no serà necessari si s'ha aportat en els darrers 6 mesos):
- Relació dels treballadors adscrits a l'execució del contracte amb la justificació què estan al corrent del cobrament salarial.
- Còpia dels TC1 i TC2.
- Certificat d'estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.
- Certificat d'estar al corrent de les obligacions tributàries.
3. Comunicar aquest acord a l'interessat.


MERCAT
	Expedient 2269/2018. Mercat setmanal dels divendres, exercici 2019

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ordenança reguladora del mercat municipal de Solsona de venda no sedentària, aprovada pel Ple de l'Ajuntament de 30 de setembre de 2016, estableix en el seu art. 4 que, "d'acord amb la tradició hi ha mercat tots els divendres i els dimarts de l'any, llevat que, per mitjà d'acord de la Junta de Govern Local, es canviï algun divendres, fet que obligarà a traslladar-lo al dia abans, sempre que el dijous no sigui festiu".
Vist el Calendari Comercial Solsona 2019, elaborat per la regidoria de Promoció econòmica i l'Agència de Desenvolupament Local Solsona - Cardona, en el qual es preveu canviar només els mercats dels divendres 19 d'abril (Divendres Sant) i 1 de novembre (Tots Sants);
A proposta del regidor delegat de Promoció econòmica,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Traslladar el mercat del divendres dia 19 d'abril de 2019, Divendres Sant, al dijous dia 18 d'abril de 2019.
2. Traslladar el mercat del divendres dia 1 de novembre de 2019, Tots Sants, al dijous dia 17 d'abril de 2019.
3. Comunicar aquests acords a la Unió de Botiguers i Comerciants de Solsona i al Gremi de Marxants de Solsona.


PERSONAL
	Expedient 1813/2018. Convocatòria C07/2018. Oficials de brigada per al servei municipal d'aigües

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista l'oferta pública d'ocupació corresponent a l'exercici 2017, aprovada per resolució d'Alcaldia 154/2017, de 9 d’agost de 2017, i publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7438, de 22 d’agost de 2017, per la qual es precisa convocar un procés de selecció per cobrir tres places d’oficial de brigada per al servei municipal d’aigües i la constitució d’una borsa de treball;
Vist que la partida pressupostaria 1610-13000 i 1610-13002 del pressupost actual té consignació suficient per afrontar les despeses derivades d'aquesta contractació;
Vist que la Junta de Govern Local del dia 8 d’octubre de 2018, va aprovar les bases reguladores de la convocatòria de concurs lliure per a la contractació la contractació laboral de tres oficials de brigada per al servei municipal d'aigües de l'Ajuntament de Solsona i la constitució d'una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions que es puguin originar en aquest lloc de treball;
Vist que tant la convocatòria com les bases aprovades es van publicar al web municipal, al BOP de Lleida núm. 202, de 18 d’octubre de 2018, i al DOGC núm. 7730 de 19 d’octubre de 2018;
Vistes les actes del tribunal qualificador dels dies 10 i 12 de desembre de 2018 on es proposa la contractació dels tres aspirants amb major puntuació;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Contractar a MAPA, amb DNI núm. *882K, a partir del dia 1 de gener de 2019, mitjançant un contracte temporal a temps complet i per un període de 12 mesos, per cobrir una plaça d’oficial per al servei municipal d'aigües de l'Ajuntament de Solsona.
2. Contractar a FTB, amb DNI núm. *888G, a partir del dia 1 de gener de 2019, mitjançant un contracte temporal a temps complet i per un període de 12 mesos, per cobrir una plaça d’oficial per al servei municipal d'aigües de l'Ajuntament de Solsona.
3. Contractar a ABS, amb DNI núm. *833P, a partir del dia 24 de desembre de 2018, mitjançant un contracte de relleu a temps complet fins a la data de jubilació ordinària del treballador JII, per cobrir una plaça d’oficial per al servei municipal d'aigües de l'Ajuntament de Solsona.
4. Constituir una borsa de treball per cobrir temporalment el lloc d’oficial per al servei  municipal d'aigües per vacants de caràcter temporal i/o possibles substitucions. L’ordre de crida serà d’acord amb la major puntuació obtinguda al concurs. Els aspirants que integren la borsa de treball són els següents:
1.  Registre d’entrada número    3396    18,11  punts
2.  Registre d’entrada número    3517    12,78  punts
3.  Registre d’entrada número    3554    5,98    punts
4.  Registre d’entrada número    3373    5,82    punts
5.  Registre d’entrada número    3581    4,67    punts
6.  Registre d’entrada número    3429    4,51    punts
7.  Registre d’entrada número    3570    4,00    punts
8.  Registre d’entrada número    3262    2,73    punts
9.  Registre d’entrada número    3539    2,70    punts
10. Registre d’entrada número   3572    1,95    punts.
5. Notificar a cadascun dels aspirants les puntuacions globals de tot el procés de selecció i que tot seguit es detalla:
1.  Registre d’entrada número    3312    20,90  punts
2.  Registre d’entrada número    3512    18,42  punts
3.  Registre d’entrada número    3513    18,20  punts
4.  Registre d’entrada número    3396    18,11  punts
5.  Registre d’entrada número    3517    12,78  punts
6.  Registre d’entrada número    3554    5,98    punts
7.  Registre d’entrada número    3373    5,82    punts
8.  Registre d’entrada número    3581    4,67    punts
9.  Registre d’entrada número    3429    4,51    punts
10. Registre d’entrada número   3570    4,00    punts
11. Registre d’entrada número   3262    2,73    punts
12. Registre d’entrada número   3539    2,70    punts
13. Registre d’entrada número   3572    1,95    punts
14. Registre d’entrada número   3300    exclòs.


 
	Expedient 2277/2018. Convocatòria C10/2018 – Tècnic/a d'administració general (TAG), àrea de secretaria, caràcter interí

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Atès que es precisa convocar un procés de selecció per cobrir una plaça de Tècnic/à d’Administració General (TAG), àrea de secretaria, amb caràcter interí;
Examinades les bases de la convocatòria, en relació amb la selecció de personal esmentada, i de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local;
A proposta de l’alcalde,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Aprovar les bases de la convocatòria per cobrir una plaça de Tècnic/à d’Administració General (TAG), àrea de secretaria, amb caràcter interí, que es transcriuen en forma d’annex.
2. Convocar les proves selectives per cobrir la plaça esmentada i comunicar-ho als organismes corresponents que han de formar part del tribunal, a l'efecte que designin membres per a formar part de l'òrgan de selecció de l'esmentada convocatòria.
3. Publicar la convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases reguladores de les proves selectives, en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el taulell d'edictes de l'Ajuntament de Solsona.
Annex
"Bases de la convocatòria per cobrir una plaça de Tècnic/a d'Administració General (TAG), àrea de secretaria, amb caràcter interí
Primera. Objecte de la convocatòria
Aquestes bases tenen per objecte  la regulació del procediment per a l’accés, pel sistema de concurs oposició i tramitació ordinària, per a la cobertura d’una plaça de funcionari interí d’aquest Ajuntament de Tècnic/a d’Administració General (TAG), enquadrada en l'escala d'administració general, grup de titulació A, subgrup A-1, adscrit a l’àrea de la Secretaria municipal.
Codi de la convocatòria C10/2018
Grup de classificació: A1
Tipus de relació: funcionari interí
Dedicació: completa
Horari: 37,5 hores setmanals
Codi fitxa: 31
Complement destí: 22
Complement específic anual: 11.304,26 €.
Segona. Requisits dels aspirants
Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de complir els requisits següents:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislació vigent.
b) Estar en possessió de la titulació de Llicenciatura en Dret o del títol de grau corresponent. Les titulacions obtingudes a l’estranger, s’hauran d’acompanyar de l’ordre ministerial de reconeixement del títol expedit, conforme l’establert a la normativa reguladora de l’homologació i consolidació dels títols i estudis estrangers.
c) Haver complert 18 anys, i no excedir de l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
d) No patir cap malaltia, ni disminució, que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.
e) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.
f) Estar en possessió de coneixements de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjançant la presentació del certificat acreditatiu corresponent o la superació de la prova prevista a la base sisena.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Tercera. Sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol·licitud en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques:
a) A la seu electrònica de l’Ajuntament de Solsona, que trobareu a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/t/43e6fbd5-62cd-40dd-b652-ae3cefed2be4.
b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona, telèfon 973480050, horari de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.30 hores i dissabtes de 9.00 a 13.00 hores).
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la última publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de la Província de Lleida. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).
3. Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participació en concurs per places a l’Ajuntament de Solsona, que es de 20,00 €, a la tresoreria municipal (IBAN ES60 2100 0081 9902 0000 0425). Es bonificarà als aspirants que acreditin ser DONO (demandant d’ocupació no ocupat). Aquest requisit serà validat per l’Ajuntament prèvia consulta al SOC.
4. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatòria han d'anar acompanyades d'un currículum vitae de l'aspirant, de fotocòpia del DNI, fotocòpia del títol acadèmic exigit a la base segona i de la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per a la fase de concurs. La documentació acreditativa dels mèrits al·legats s’haurà de presentar dins del termini de presentació de sol·licituds. En cas contrari no podrà ser valorada pel tribunal qualificació i serà declarar extemporània.
Quarta. Llista d'aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la corporació, o autoritat delegada, en el termini màxim d'un mes dictarà la resolució que aprova les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En l’esmentada resolució s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al públic les llistes completes certificades d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i l’hora de començament dels exercicis.
Aquesta resolució es publicarà al tauler d’edictes de l’Ajuntament de Solsona i al web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals). En aquest últim mitjà, en aplicació de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, en la publicació l’aspirant realitzarà la recerca de la seva situació (admès o exclòs) identificant al document la numeració del registre d’entrada de la sol·licitud.
L’esmentada resolució també concedirà un termini de 10 dies per a esmenes o reclamacions possibles.
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones interessades. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.
Cinquena. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:
- President: el cap de l’àrea de secretaria o la personal en que aquesta delegui.
- Vocals: un membre del cos del personal tècnic de la Corporació
               un tècnic especialista procedents del Consell Comarcal del Solsonès
               un tècnic especialista procedent d’una altra administració
               un membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
- Secretari: farà les funcions de secretari un membre del tribunal.
En aquest cas el secretari actua amb veu i amb vot.
El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.
La designació del tribunal s'ha de fer pública al tauler d'anuncis de l’Ajuntament, com a mínim 15 dies abans de les proves.
El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin.
Sisena. Procés de selecció
6.1. Coneixements de llengua catalana
Per als aspirants que no acreditin tenir els coneixements de nivell de suficiència C1. Consistirà en realitzar exercicis de coneixements de suficiència de la llengua catalana (expressió escrita, comprensió lectora, expressió oral, gramàtica i vocabulari), corresponent al nivell C1. Es qualificarà amb apte o no apte.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en normalització lingüística.
6.2. Fase oposició
6.2.A. Prova coneixements
Consisteix a contestar, en un període màxim d'una hora, un qüestionari de 40 preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal que versaran sobre el temari que figura a l’annex 1.
L’exercici és obligatori, i tindrà una qualificació màxima de 20 punts, quedant exclosos els/les aspirants que no assoleixin una puntuació mínima de 10 punts.
6.2.B. Prova pràctica
Consisteix a contestar, en un període màxim d'una hora, un o diversos casos pràctics per escrit, elaborats pel tribunal i que tindran relació amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. Es podran consultar el text legal concordant en suport paper sense comentar. El tribunal podrà disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podrà sol·licitar els aclariments que consideri oportuns.
L’exercici és obligatori, i tindrà una qualificació màxima de 20 punts, quedant exclosos els/les aspirants que no assoleixin una puntuació mínima de 10 punts.
6.3. Fase concurs
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants dins el període de presentació de sol·licituds, d'acord amb el barem següent:
A) Treball desenvolupat. La puntuació màxima assolible per treball desenvolupat serà de 13 punts.
A.1 Per experiència acreditada a l’administració local, ocupant llocs de treball de funcionària d’habilitació nacional o de tècnic d’administració general, amb caràcter de carrera o interí o laboral..........0,10 punts per mes treballat, fins a un màxim de 5 punts.
A.2 Per experiència acreditada en altres administracions públiques, ocupant llocs de treball del cos superior d’administració, en l’exercici de funcions de caràcter jurídic, subgrup A1..........0,07 punts per mes treballat, fins a un màxim de 5 punts.
A.3 Per experiència acreditada en el sector privat, desenvolupant funcions de l’àmbit jurídic, amb categoria professional de llicenciat universitari A1..........0,05 punts per mes treballat, fins a un màxim de 3 punts.
B) Formació professional. Es puntuarà un màxim de 12 punts.
B.1. Per l’assistència accions formatives que versin sobre matèries relaciones amb les funcions pròpies de lloc de treball objecte de la convocatòria impartides, organitzades o homologades per organismes públics, universitaris o col·legis professionals oficials, fins un màxim de 6 punts, acord amb el bares següent:
- Per cursos de durada inferior a 26 hores, per cada un .......... 0,15 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores per cada un ............................... 0,25 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores per cada un ............................. 0,40 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores per cada un ....... 0,50 punts.
Els aspirants hauran d’acreditar documentalment l’entitat organitzadora, la durada en hores i la denominació del curs.
B.2. Per estar en possessió de titulació de postgrau i mestratge atorgats per la EAPC, INAP, o per Universitats reconegudes a Espanya, relacionats amb les funcions pròpies de la plaça a cobrir, fins un màxim de 3 punts.
Per postgraus de 150 hores o més, 1,50 punts.
Per mestratges de 300 hores o més, 3 punts.
B.3. Per coneixements de llengua catalana. Es valorarà està en possessió del certificat C-2 de coneixements de nivell superior de català (antic nivell D), en 1 punt.
B.4. Competències en tecnologies i comunicació (ACTIC). Es valorarà estar en possessió del certificat bàsic o mitjà d’acreditació de competències en matèria de la societat de la informació del Generalitat de Catalunya fins un màxim de 1 punts, segons la distribució següent:
Certificat de nivell bàsic: 0,50 punts
Certificat de nivell mitjà: 1 punt.
6.4. Fase d’entrevista personal
El tribunal si ho considera necessari, pot acordar la realització d’una entrevista amb els aspirants, per a la concreció i en relació amb els mèrits acreditats, i valorar el coneixement de les funcions a desenvolupar i d’adaptació del seu perfil professional a la plaça.
La puntuació màxima de l’entrevista serà de 5 punts.
Setena. Qualificacions dels i les aspirants i proposta d’aspirant i nomenament
Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública en el tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final.  La persona que hagi obtingut la puntuació més alta serà proposa pel Tribunal per a la formalització del nomenat com a funcionari/ària amb caràcter interí.
Dins el termini de deu dies hàbils des que es faci pública la relació d’aprovats/des, l’aspirant proposat ha d’aportar, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits que s’exigeixen en aquests bases, que no hagin estat aportats amb anterioritat.
Els que tinguin la condició de funcionaris públics resten exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualització, i únicament han de presentar certificació de l’organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar la seva condició i altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància.
En cas que cap dels/de les aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador declararà deserta la convocatòria.
Vuitena. Nomenament i presa de possessió
L’Alcaldia de l’Ajuntament nomenarà funcionari interí a l’aspirant proposat/da pel Tribunal en el termini d’un mes i ho notificarà a la persona interessada i es publicarà al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.
Una vegada efectuada aquesta notificació, l’aspirant ha de prendre possessió del seu lloc en el termini de 15 dies naturals, comptat a partir de la notificació del nomenament. L’aspirant que d forma injustificada no prengui possessió del se lloc de treball, perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i del nomenament subsegüent.
Novena. Període de pràctiques
S’estableix un període de prova de tres mesos, finalitzat el qual, en cas de no superar-se, suposarà deixar sense efectes el nomenament del funcionari interí.
Desena. Protecció de dades personals
D’acord amb l’article 6 de la Llei orgànica de protecció de dades, les dades de caràcter personal facilitades pels/per les aspirants en emplenar la seva sol·licitud, així com les contingudes a la documentació que s’adjuntin, per participar en el procés selectiu, seran objecte de tractament automatitzar pels Serveis municipals. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació, les/les candidats s’hauran de dirigir a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, núm. 20, 25280 Solsona.
Onzena. Incidències i impugnacions
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
Dotzena. Recursos
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar,  potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant el Jutjat contenciós administratiu de Lleida.
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar en el termini d’un mes, a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde.
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
"Annex 1
Temari:
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
- Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques.
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic del sector públic.
- Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració local (LRSAL).
- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
- Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.
- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de les seves dades personals i a la lliure circulació de dades.
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic."


	Expedient 1565/2018. Formalització pròrroga contracte – lloc de treball de Coordinadora d'ADLSOLCAR i cooperació amb altres agents públics i privats (expedient C-006/18-01)

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El Ple de l’Ajuntament de Solsona, en la sessió del dia 6 de març de 2014, acordà considerar que existeixen necessitats urgents que fan necessària la contractació laboral de personal tècnic d’agents d’ocupació i desenvolupament local, per a promoure activitats que ajudin a millorar l’impacte social de la crisi econòmica que la ciutadania està patint. 
Vist que la Junta de Govern Local, de 6 d’octubre de 2014, va aprovar les bases reguladores de la convocatòria de concurs lliure per a la creació d’una borsa d’aspirants per a contractacions laborals temporals a temps complet de personal tècnic d’agents d’ocupació i desenvolupament local;
Vist que tant la convocatòria com les bases aprovades es van publicar al web municipal i al BOP de Lleida núm. 199 de 17 d’octubre de 2014; 
Vistes les actes del tribunal qualificador dels dies 13, 17 i 18 de novembre de 2014, on es proposa la contractació de GDT, per haver estat l’aspirant que ha obtingut millor puntuació; 
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data 11 de desembre de 2014, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per contractar com a agent d’ocupació i desenvolupament local GDT per un període de 12 mesos, d’acord amb l’Ordre EMO/258/2014 de 5 d’agost;
Vist que el Ple de l’Ajuntament de Solsona, el dia 29 de gener de 2015, acordà considerar que existeixen necessitats urgents i inajornables que fan necessària la contractació de personal laboral temporal per executar programes subvencionats;
Vista la sol·licitud de subvenció per a la pròrroga d’un agent d’ocupació i desenvolupament local, presentada per aquest Ajuntament en data 21 de maig de 2015, d’acord amb Resolució EMO/744/2015, de 16 d’abril;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data 17 de setembre de 2015, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la pròrroga d’un any del contracte de GDT com a agent d’ocupació i desenvolupament local, per un import de 27.045,55 €, (exp. L-017/15);
Vist que el Ple de l’Ajuntament de Solsona, el dia 29 de gener de 2016, acordà considerar que existeixen necessitats urgents i inajornables que fan necessària la contractació de personal laboral temporal per executar programes subvencionats;
Vista la sol·licitud de subvenció per a la pròrroga d’un agent d’ocupació i desenvolupament local, presentada per aquest ajuntament en data 7 de setembre de 2016, d’acord amb Resolució TSF/1695/2016, de 7 de juliol;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data 25 d’octubre de 2016, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la pròrroga d’un any del contracte de GDT com a agent d’ocupació i desenvolupament local, per un import de 27.045,55 €, (exp. L-011/16);
Vist que el Ple de l’Ajuntament de Solsona, el dia 27 de gener de 2017, acordà considerar que existeixen necessitats urgents i inajornables que fan necessària la contractació de personal laboral temporal per executar programes subvencionats;
Vista la sol·licitud de subvenció per a la pròrroga d’un agent d’ocupació i desenvolupament local, presentada per aquest ajuntament en data 25 de juliol de 2017, d’acord amb Resolució TSF/1322/2017, de 25 de maig;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data 26 d’octubre de 2017, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la pròrroga d’un any del contracte de GDT com a agent d’ocupació i desenvolupament local, per un import de 27.045,55 €, (exp. L-004/17);
Vista la sol·licitud de subvenció per a la pròrroga d’un agent d’ocupació i desenvolupament local, presentada per aquest ajuntament en data 24 de setembre de 2018, d’acord amb Resolució TSF/123/2018, de 24 de juliol;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data 6 de novembre de 2018, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la pròrroga d’un any del contracte de GDT, com a Coordinadora d'ADLSOLCAR i cooperació amb altres agents públics i privats, per un import de 31.376,04 €, (exp. C-006/18-01);
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda formalitzar la pròrroga d’un any del contracte de GDT, amb DNI núm. *855V, a partir del dia 30 de desembre de 2018, per ocupar el lloc de treball de Coordinadora d'ADLSOLCAR i cooperació amb altres agents públics i privats, expedient C-006/18-01.


 
	Expedient 1600/2018. Formalització pròrroga contracte – lloc de treball d'agent de desenvolupament social del territori Solcar (expedient C-006/18-02)

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist que la Junta de Govern Local del 17 de juliol de 2017 acordà acollir-se a la convocatòria prevista a la Resolució TSF/1322/2017,de 25 de maig, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2017 per la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local (ref.BDNS 349993) i sol·licitar un ajut al SOC per a la contractació d’un agent d’ocupació i desenvolupament local i aprovar el Pla de Treball;
Vist que la Junta de Govern Local, del 7 d’agost de 2017, va aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la contractació en règim laboral temporal d’un/a Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local (AODL) de l’Ajuntament de Solsona;
Vist que tant la convocatòria com les bases aprovades es van publicar al web municipal i al BOP de Lleida núm. 160 de 18 d’agost de 2017;
Vista l’acta del tribunal qualificador del dia 26 de setembre de 2017, on es proposa la contractació de MRB amb DNI *082G, per haver estat l’aspirant que ha obtingut millor puntuació;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data 30 de novembre de 2017, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per contractar com a agent d’ocupació i desenvolupament local a MRB amb DNI *082G per un període de 12 mesos, per un import de 27.045,55 euros (exp. L-008/17);
Vist que el Ple de l’Ajuntament de Solsona, el dia 27 de gener de 2017, acordà considerar que existeixen necessitats urgents i inajornables que fan necessària la contractació de personal laboral temporal per executar programes subvencionats;
Vista la sol·licitud de subvenció per a la pròrroga d’un agent d’ocupació i desenvolupament local, presentada per aquest ajuntament en data 24 de setembre de 2018, d’acord amb Resolució TSF/123/2018, de 24 de juliol;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data 6 de novembre de 2018, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la pròrroga d’un any del contracte de MRB, com a agent de desenvolupament social del territori Solcar, per un import de 31.376,04 €, (exp. C-006/18-02),
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda formalitzar la pròrroga d’un any del contracte de MRB, amb DNI núm. *082G, a partir del dia 30 de desembre de 2018, per ocupar el lloc de treball d'agent de desenvolupament social del territori Solcar, expedient C-006/18-02.


 
	Expedient 1594/2018. Formalització contracte – lloc de treball de tècnica d’inserció laboral (expedient CTB-030/18)

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El Ple de l’Ajuntament de Solsona, en la sessió del dia 6 de març de 2014, acordà considerar que existeixen necessitats urgents que fan necessària la contractació laboral de personal tècnic d’agents d’ocupació i desenvolupament local, per a promoure activitats que ajudin a millorar l’impacte social de la crisi econòmica que la ciutadania està patint.
Vist que la Junta de Govern Local, de 20 d’octubre de 2014, va aprovar les bases reguladores de la convocatòria de concurs lliure per a la contractació laboral temporal a temps complet d’una plaça de tècnic/a d’inserció laboral amb competències com a Coach;
Vist que tant la convocatòria com les bases aprovades es van publicar al web municipal i al BOP de Lleida núm. 205 de 27 d’octubre de 2014;
Vistes les actes del tribunal qualificador dels dies 3 i 12 de desembre de 2014 i l’escrit de renúncia de l’aspirant amb més puntuació, es proposa la contractació de IRC per haver estat el segon aspirant que ha obtingut millor puntuació;
Vista la resolució del servei d’Ocupació de Catalunya de data 10 de desembre de 2014, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per contractar un dispositiu d’inserció sociolaboral per un període de 12 mesos, d’acord amb l’Ordre EMO/225/2014 de 22 de juliol;
Vist que el Ple de l’Ajuntament de Solsona, el dia 29 de gener de 2015, acordà considerar que existeixen necessitats urgents i inajornables que fan necessària la contractació de personal laboral temporal per executar programes subvencionats;
Vista la sol·licitud de subvenció per a la contractació de dos tècnics d’inserció laboral a temps complet, presentada per aquest ajuntament en data 22 de maig de 2015, d’acord amb la Resolució EMO/758/2015, de 17 d’abril;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data 21 d’octubre de 2015, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la contractació de dos tècnics d’inserció laboral entre d’altres projectes, (exp. LTB-074/15);
Vist que el Ple de l’Ajuntament de Solsona, el dia 29 de gener de 2016, acordà considerar que existeixen necessitats urgents i inajornables que fan necessària la contractació de personal laboral temporal per executar programes subvencionats;
Vista la sol·licitud de subvenció per a la contractació d’un tècnic d’inserció laboral a temps complet, entre d’altres projectes, presentada per aquest ajuntament en data 30 de setembre de 2016, d’acord amb la Resolució TSF/1694/2016, de 7 de juliol;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de 13 de desembre de 2016, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la contractació d’un tècnic d’inserció durant un any a temps complet (exp. CTB-093/16);
Vist que el Ple de l’Ajuntament de Solsona, el dia 27 de gener de 2017, acordà considerar que existeixen necessitats urgents i inajornables que fan necessària la contractació de personal laboral temporal per executar programes subvencionats;
Vista la sol·licitud de subvenció per a la contractació d’un tècnic d’inserció laboral a temps complet, entre d’altres projectes, presentada per aquest ajuntament en data 31 de juliol de 2017, d’acord amb la Resolució TSF/1324/2017, de 25 de maig;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya d’11 de desembre de 2017, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la contractació d’un tècnic d’inserció durant un any a temps complet (exp. CTB-033/17);
Vista la sol·licitud de subvenció per a la contractació d’un tècnic d’inserció laboral a temps complet, entre d’altres projectes, presentada per aquest ajuntament en data 28 de setembre de 2018, d’acord amb la Resolució TSF/1867/2018, de 24 de juliol;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de 5 de desembre de 2018, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la contractació d’un tècnic d’inserció durant un any a temps complet (exp. CTB-030/18),
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda contractar a IRC, amb DNI núm. *284X, durant un any a temps complet, a partir del dia 1 de gener de 2019, per ocupar el lloc de treball de tècnica d’inserció laboral, per executar el projecte inclòs a l’expedient CTB-030/18.


PROMOCIÓ ECONÒMICA
	Expedient 2211/2018. Retail tour a París – 17-19 de febrer de 2019

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	En el Pla d’acció de l’Agència de desenvolupament local de Solsona i Cardona s’ha previst desenvolupar una acció concreta orientada a conèixer experiències d'altres territoris que puguin servir per captar idees i adaptar-les al territori. En aquesta  direcció es proposa del 17 al 19 de febrer de 2019 un programa d'aprenentatge  d'experiències de comerç de París, amb l’objectiu de promoure la capacitació del teixit empresarial en l’àmbit del comerç, així com dels serveis tècnics de promoció econòmica de l'Agència de desenvolupament local de Solsona i Cardona, respecte   les eines bàsiques del desenvolupament econòmic, la cooperació público-privada i les possibilitats d'acció vinculades a la dinamització comercial. 
Atès que per desenvolupar aquest programa s’està organitzant un retail tour a París que suposa un cost de 2.560,00 €, IVA inclòs, segons el pressupost següent: 
- 50% acompanyament guiat del consultor: 1.500,00 €
- 50% avió i allotjament i dietes del consultor: 360,00 €
- avió i allotjament personal Ajuntament de Solsona: 700,00 €; 
Atès que per poder realitzar aquest viatge, abans del dia 20 de desembre, s’ha d’abonar un import de 300,00 €, amb càrrec a la partida 4300 22785, a l’agència de viatges Vila Ducal, amb NIF núm. B60830650, al número de compte ES85 2100 0059 3602 0025 9175, per fer la paga i senyal de les persones vinculades al personal de l’Ajuntament de Solsona;
Atès que abans del dia 15 de gener de 2019, s’ha d’abonar l’import de 400,00 €, amb càrrec a la partida 4300 22785, a l’agència de viatges Vila Ducal, amb NIF núm. B60830650, al número de compte ES85 2100 0059 3602 0025 9175, per poder realitzar aquest viatge;
Considerant que a partir de dia 19 de febrer de 2019, un cop realitzat el retail tour a París, caldrà abonar el 50 % de les factures del consultor consistents en l’acompanyament guiat i en l’avió i allotjament i dietes i que ascendeix a 1.860,00 €;
A proposta del regidor delegat de Promoció econòmica,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar la despesa de 2.560,00 €, IVA inclòs, en concepte de retail tour a París.
Segon. Efectuar el pagament de 300,00 €, abans del 20 de desembre, al número de compte ES85 2100 0059 3602 0025 9175 de l’agència de viatges Vila Ducal, amb NIF núm. B60830650, en concepte de retail tour a París.
Tercer. Efectuar el pagament de 400,00 €, abans del dia 15 de gener de 2019, al  número de compte ES85 2100 0059 3602 0025 9175 de l’agència de viatges Vila Ducal, amb NIF núm. B60830650, en concepte de retail tour a París.


 
	Expedient 2291/2018. Senyalització dels establiments comercials que no es troben directament als eixos comercials principals

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	En el marc de Solsona Co, s’ha previst realitzar una acció concreta de senyalització dels establiments comercials que no es troben directament als eixos comercials principals. L’objectiu és donar a conèixer altres establiments comercials i de serveis de Solsona que no es troben localitzats als eixos comercials principals de Solsona.
Es proposa fer la comanda dels suports telescopis d’alumini i de les senyalitzacions de doble cara d’alumini rotulats amb el nom de la botiga en vinil.
Són senyals de la gamma “Ibiza”, les mateixes que actualment hi ha al nucli antic per a la senyalització de punts d’interès patrimonial i dels allotjaments i que es van encarregar a l’empresa Girod, SL.
Les lames dels senyals seran de color diferent per diferenciar-les dels senyals actuals.
El cost dels senyals és de 2.463,06 €, IVA exclòs, segons el pressupost següent:
- 17 senyals gamma “Ibiza” de doble cara d’alumini de 800 x 90 x 8 mm
- 5 suports telescopis d’alumini gamma “Ibiza” de 90 cm de diàmetre i 3 m d’alçada.
El cost de l’actuació serà de 2.980,30 € (IVA inclòs). No es té en compte la instal·lació en aquest pressupost.
A proposta del regidor delegat de Promoció econòmica,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar la despesa de 2.980,30 € (IVA inclòs), en concepte de la senyalització d’establiments comercials que no estan als eixos comercials principals a l’empresa Señales Girod, SL, amb CIF núm. B60070505.
Segon. Notificar aquesta resolució a la persona interessada.


	Expedient 2292/2018. Senyalització a la zona esportiva de Solsona i actualitzar el directori comercial dels 2 vinils ubicats als tòtems de pedra

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	En el marc de Solsona Co, s’ha previst realitzar una acció concreta de senyalització a la zona esportiva de Solsona.
Concretament, es preveu instal·lar un senyal amb un mapa de Solsona amb un directori de comerç, el mateix que hi ha actualment a les entrades al nucli antic (vinils inserits al gegant boig i al drac) que es va encarregar a l’empresa Geosilva Projectes, SL.
Es tracta d’un plafó adossat A52 de 1350 x 1350 mm.
El cost de l’actuació serà de 823,33 € (IVA inclòs).
No es té en compte la instal·lació en aquest pressupost.
També en el marc del Solsona Co es preveu actualitzar el directori comercial dels 2 vinils ubicats al tòtem de pedra del Gegant Boig al portal del Castell i al del Drac al portal del Pont. El cost de l'actualització serà de 981,75 € (IVA inclòs).
A proposta del regidor delegat de Promoció econòmica,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda: 
Primer. Aprovar la despesa de 823,33 € (IVA inclòs), en concepte de la senyalització a la zona esportiva d'un plafó amb el directori d'establiments comercials i de serveis per part de l’empresa Geosilva Projectes, SL, amb CIF núm. B25590084.
Segon. Aprovar la despesa de 981,75 € (IVA inclòs), en concepte de l'actualització de la informació dels tòtems "Gegants" de Solsona per part de l’empresa Geosilva Projectes, SL, amb CIF núm. B25590084.
Tercer. Notificar aquesta resolució a la persona interessada.


 
	Expedient 2286/2018. Associació La Inquieta – adreça social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per MMP, representant de l'Associació La Inquieta, amb NIF núm. G25844374, en què, com a associació d'emprenedoria i lideratge femení que ha estat acompanyada en el seu inici per l'Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona, dins del projecte de Planificació Estratègic finançat pel SOC, demana poder tenir la seu social a les instal·lacions de l'Agència, carrer de Llobera, 31, 1r, per tal de poder rebre la correspondència i per constar als documents formals que ho requereixen;
A proposta del regidor delegat de Promoció econòmica,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


SUBVENCIONS
	Expedient 2287/2018. Amisol – aigua locals i habitatges Associació, 3r trimestre 2018

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Josep Caballol Guilanyà, president de l'Associació Amisol, amb NIF núm. G25021338, en què demana una subvenció per pagar les factures del 3r trimestre de 2018 del subministrament d'aigua potable d'ús domèstic corresponent als locals i habitatges de l'Associació;
A proposta de l’alcalde,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir una subvenció de vuit-cents setanta-cinc euros amb setanta cèntims (875,70 €) per pagar les factures del subministrament d'aigua potable d'ús domèstic corresponents al trimestre esmentat.


	B) ACTIVITAT DE CONTROL 


 
	Sessió de la Junta de Govern Local

	Vist que el dilluns dia 24 de desembre de 2018 és la vigília de Nadal,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda fixar la pròxima reunió de la Junta de Govern Local per al dijous dia 27 de novembre de 2018, a les 12.00 hores.


El president aixeca la sessió, de la qual, com a secretària actal., estenc aquesta acta.

Vist i plau
La secretària actal.
El president
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