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	ACTA 


	Expedient núm.: 
	Òrgan col·legiat: 

	JGL/2022/40 
	La Junta de Govern Local 


	DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

	Tipus de convocatòria 
	ordinària

	Data 
	3 d’octubre de 2022 

	Durada 
	des de les 19.00 fins a les 20.00 hores 

	Lloc 
	saló de sessions de la casa consistorial 

	Presidida per 
	Judit Gisbert i Ester 

	Secretària actal.
	Immaculada Jané i Viñals 


	ASSISTÈNCIA DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

	Nom i cognoms
	Càrrec
	Assisteix

	Judit Gisbert i Ester
	alcaldessa presidenta
	Sí

	Ramon Montaner i Viladrich
	1r tinent d’alcaldia
	Sí

	Ramon Xandri i Solé
	2n tinent d’alcaldia
	Sí

	Rosó Barrera i Call
	3a tinenta d’alcaldia
	Sí

	M. Isabel Roca i Guitart
	4a tinenta d’alcaldia
	Sí


Una vegada verificada per la secretària actal. la constitució vàlida de l’òrgan, la presidenta obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia.
	A) PART RESOLUTIVA 


	Aprovació de l'acta de la sessió anterior

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte de l'acta JGL/2022/39 de la Junta de Govern Local de la sessió duta a terme el dia 26 de setembre de 2022, presentada a la consideració dels membres de la Junta i en no presentar-se cap consideració queda aprovada per unanimitat dels seus membres.


ACTIVITATS AMBIENTALS
	Expedient AH 1977. Canvi de nom llicència activitat bar – c/ del Castell

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de canvi de nom de la llicència municipal d’obertura per a l’activitat de bar al carrer Castell, que disposa de llicència per a l’activitat per acord de la Comissió Municipal Permanent de 1977 (exp. AH 1977);
Considerant el que disposa la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats, el Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles públics i activitats recreatives, la Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificació de l'activitat administrativa de l'administració de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de l'activitat econòmica, i la taxa per la prestació dels serveis d’intervenció administrativa en l’activitat dels ciutadans i les empreses;
A proposta del regidor delegat de Medi Ambient,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el canvi de nom sol·licitat.


ACTIVITATS INNÒCUES
	Expedient 1911/2022. Règim de comunicació – habitatge d’ús turístic, c/ de l’Àliga

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El regidor delegat de Medi Ambient, Ramon Montaner i Viladrich, informa que s’ha tramitat l’expedient d’activitat innòcua en règim de comunicació d’acord amb el que preveu l’ordenança núm. 6,  titulada Taxa per la prestació de serveis d’intervenció administrativa en l’activitat dels ciutadans i les empreses a través del sotmetiment a llicència prèvia, comunicació prèvia o declaració responsable i pels controls posteriors a l’inici de les activitats, publicada al BOP de Lleida núm. 182, de 24 de desembre de 2011, i que es detalla a continuació:
Expedient: AI 18/2022
Cèdula d’habitabilitat: CHL00244122001
Activitat: habitatge d’ús turístic
Registre d’entrada: 2022-E-RC-2452, de 26 de setembre
Resolució: 3 d’octubre de 2022.


AIGÜES
	Expedient 1882/2022. Revisió facturació aigua 2n trimestre de 2022 – c/ del Bisbe Lasala

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de revisió de la facturació d’aigua del comptador comunitari d’un edifici situat al carrer del Bisbe Lasala, corresponent al 2n trimestre de 2022, ja que té un consum molt elevat a causa d’una fuita d’aigua;
Vist que la fuita s’ha produït per un fet fortuït no atribuïble a la negligència de l’usuari d’aquest servei;
A proposta de la regidora delegada de Serveis,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda refer la factura de subministrament d’aigua corresponent al 2n trimestre de 2022 tenint en consideració la fuita d’aigua. Si el rebut està pagat, es farà un abonament al compte bancari per la diferència d’imports; si el rebut està pendent de pagament, es girarà un nou rebut amb l’import que correspongui després d’aplicar els preus de fuita.


	Expedient 1937/2022. Modificació de pòlisses de subministrament d’aigua, setembre de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La regidora delegada de Serveis, Rosó Barrera, informa de les modificacions de les pòlisses de subministrament d’aigua potable que s’han presentat durant el mes de setembre de 2022


CEMENTIRI
	Expedient 1947/2022. Canvi de nom de la concessió de dret funerari d’un nínxol part orient

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de canvi de titular de la concessió de dret funerari d’un nínxol a la part orient del cementiri municipal de Solsona;
A proposta del regidor delegat de Serveis Funeraris,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el canvi de nom sol·licitat, un cop pagada la taxa establerta a l'ordenança corresponent. La taxa per l'expedició d'un títol de nínxol o renovació ascendeix a 19,50 €.


CONTRACTACIÓ
	Expedient 1500/2022. Contracte obert subministrament – fèretres per als Serveis Funeraris de l’Ajuntament de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Per Junta de Govern Local de 22 d'agost de 2022 es va aprovar l'expedient de contractació, mitjançant procediment obert simplificat abreujat, per la contractació del subministrament “fèretres per als Serveis Funeraris de l’Ajuntament de Solsona".
El pressupost base de licitació és 56.645,00 € (sense IVA) i 68.540,45 € (IVA inclòs), corresponent a la duració del contracte, que es preveu que tinguin vigència per a un any, amb possibilitat de pròrroga per a un any més.
També es va aprovar la despesa corresponent prevista a l'aplicació pressupostària 1640.22107 (servei funerari i servei de tanatori) del pressupost per a l'any 2022.
L'1 de setembre de 2022 es va publicar l’anunci de licitació al perfil del contractant, i durant el termini de presentació de les ofertes es va presentar una única empresa: Fusteria Joan Rafart, SL.
La mesa de contractació es va constituir el dia 20 de setembre de 2022, i en aquest acte es va obrir el sobre digital "A" que conté la documentació administrativa i el sobre digital "B" que conté la documentació valorable automàticament.
La mesa comprova que la proposició presenta una baixa econòmica que incorre en presumpció d'anormalitat, podent-se considerar baixa temerària o desproporcionada. D'aquesta manera, i d'acord amb l'establert al punt 4 de la clàusula catorzena dels plecs de clàusules administratives particulars d'aquesta contractació, s'acorda requerir al licitador perquè presenti la justificació de la baixa presentada en un termini de 10 dies hàbils a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment.
El 29 de setembre de 2022, el licitador presenta a l'Ajuntament (registre d'entrada núm. 2022-E-RC-2484) justificació de la seva oferta.
El 30 de setembre de 2022, la mesa de contractació es reuneix i pren coneixement de l'informe redactat pel regidor delegat de Serveis funeraris acceptant la justificació de la baixa presentada.
La mesa de contractació proposa a l’òrgan de contractació l'aprovació com a adjudicatari del contracte de subministrament de fèretres pels Serveis Funeraris de l’Ajuntament de Solsona, al licitador Fusteria Joan Rafart, SL.
Examinada la documentació que l'acompanya, i de conformitat amb l’establert en la disposició addicional segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
A proposta del regidor delegat de Serveis funeraris,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Acceptar la proposta de la mesa de contractació de 30 de setembre de 2022 per a l’adjudicació del contracte de subministrament de fèretres pels Serveis Funeraris de l'Ajuntament de Solsona a l’empresa Fusteria Joan Rafart, SL, amb CIF núm. B25685751, pel pressupost global de 38.099,88 € (IVA inclòs), d’acord amb les condicions que figuren en la seva oferta i les que es detallen en el plec de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques, una vegada l’empresa presenti la documentació que se li requereix.
Segon. Disposar de la despesa corresponent de conformitat amb l’establert en l’informe d’Intervenció.
Tercer. Requerir a l'empresa licitadora Joan Rafart, SL, d’acord amb la clàusula 15.2 Supòsit A.2 dels PCAP i 150.2 de la LCAP, perquè dins del termini de 10 dies hàbils a comptar des del següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, presenti:
A.2. Empreses inscrites en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic o que figurin en una base de dades nacional d’un Estat membre de la Unió Europea.
L’empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’aportar tota la documentació relativa a la capacitat i solvència requerida per participar en la licitació que no consti inscrita en aquests registres o no hi consti vigent o actualitzada, d’acord amb el previst en la clàusula onzena d’aquest plec, així com la documentació següent:
· En cas que l'empresa recorri a les capacitats d'altres entitats, el compromís de disposar dels recursos necessaris al que es refereix l'article 75.2 de la LCSP.
· Documents acreditatius de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi compromès a dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP.
· Document acreditatiu de la constitució de la garantia definitiva, d’acord amb el que s’estableix a la clàusula setzena, essent 1.905,00 €.


	Expedient 1986/2021. Informe sobre el servei de manteniment  funcional i preventiu de l'enllumenat públic

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Per informe emès el dia 29 de setembre de 2022 per la regidora delegada d’Urbanisme i Serveis de l’Ajuntament de Solsona i el cap de la brigada municipal, es fan constar un seguit de fets en relació a l’empresa encarregada del manteniment de l’enllumenat públic, Instal·lacions Malé, SL.
Vist el contingut de l'esmentat l’informe, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda trametre a l'empresa Instal·lacions Malé, SL còpia de l’informe emès el dia 29 de setembre de 2022 per la regidora delegada d’Urbanisme i Serveis de l’Ajuntament de Solsona i el cap de la brigada municipal, i que obra a l’expedient de contractació de manteniment funcional i preventiu de l'enllumenat públic (exp. núm. 1986/2021).


CONVENIS
	Expedient 1935/2022. Conveni de col·laboració amb el Consell Comarcal del Solsonès i Càritas Arxiprestal Solsona-Morunys pel servei d'assessorament legal a la immigració, exercici 2021

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte del conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona, el Consell Comarcal del Solsonès i Càritas Arxiprestal Solsona-Morunys pel servei d'assessorament legal a la immigració, exercici 2021, i que es transcriu tot seguit:
"Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona, el Consell Comarcal del Solsonès i Càritas Arxiprestal Solsona-Morunys
Reunits
D’una banda, Judit Gisbert i Ester, alcaldessa de l’Ajuntament de Solsona, actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer del Castell, 20 de la ciutat de Solsona i amb CIF núm. P2525700G.
De l’altra, Sara Alarcón i Postils, presidenta del Consell Comarcal del Solsonès, actuant en el seu nom i representació, amb seu social a la plaça del Consell Comarcal del Solsonès, 1 de la ciutat de Solsona i amb CIF núm. P7500009A.
I, de l’altra, M. Montserrat Barrera i Bajona, presidenta de Càritas Arxiprestal Solsona – Morunys, actuant en el seu nom i representació, amb seu social al carrer de Sant Roc, 4, baixos, de Solsona i amb CIF núm. R2500279A.
Exposen
I. Que Càritas Arxiprestal Solsona-Morunys (en endavant, Càritas) és una entitat sense ànim de lucre fundada l’any 1986 que té com a objectiu, entre d’altres, acollir, amb dignitat, persones immigrants i oferir-los classes de llengua, assessorament legal i els recursos socials necessaris.
II. Que Càritas participa de manera activa en el Fons d’Emergència Social creat per l’Ajuntament de Solsona (en endavant, l’Ajuntament) i en el qual col·labora també el Consell Comarcal del Solsonès (en endavant, el Consell).
III. Que, tot i les aportacions del socis i els ajuts que rep d’altres entitats públiques i privades, els darrers anys Càritas ha tancat l’exercici en situació de dèficit, la qual cosa ha obligat a replantejar-se els serveis que presta.
IV. Que un dels serveis que comporta una major despesa a Càritas és el servei gratuït d’assessorament legal a la immigració que ofereix als seus usuaris, activitat per la qual rep una subvenció de la Generalitat de Catalunya.
V. Que l’aportació de la Generalitat no sempre és suficient per a cobrir les despeses que genera aquest servei.
VI. Que és voluntat de l’Ajuntament i del Consell Comarcal col·laborar amb Càritas per garantir que es pugui continuar oferint els mateixos serveis que fins al dia d’avui, especialment el d’assessorament legal a la immigració.
VII. Que, per tal de donar compliment a tot allò que es preveu al punt anterior, les parts signen aquest conveni de col·laboració, que es regirà pels següents
Acords
1. En el cas que Càritas tingui dèficit en la prestació del servei d’assessorament legal, aquest serà assumit per l’Ajuntament i el Consell (a raó del 50% cada ens), fins a un màxim de 7.000,00 € anuals (aportació de 3.500,00 € de l’Ajuntament i 3.500,00 € del Consell).
2. Amb caràcter anual, Càritas presentarà l’estat de comptes d’aquest servei a l’Ajuntament i el Consell per tal que aquests puguin acordar la quantitat a aportar.
3. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, s’haurà d’acreditar el compliment de l’objecte de la subvenció pública, aportant el compte justificatiu on consti:
· memòria justificativa de l’actuació
· cost total de l’actuació (còpia de les factures i altres documents de valor probatori equivalent) i comprovants de pagament
· finançament de l’actuació (recursos propis i altres ajuts)
· full de dades bancàries.
4. El conveni que avui se signa tindrà una validesa fins al dia 31 de desembre de 2022 i farà referència al servei de l’anualitat 2021. Transcorregut aquest termini, podrà prorrogar-se fins a dos anualitats més. No obstant això, en el cas que la Generalitat deixi de fer l’aportació a Càritas per aquest servei d’assessorament legal es revisarà la totalitat d’aquest conveni.
5. En qualsevol moment abans de la finalització del termini establert, les parts podran acordar la seva pròrroga per mutu acord, per un període de quatre anys més.
6. Dita vigència s’estableix de conformitat amb l’article 49.h de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
7. Una vegada finalitzat aquest període caldrà formalitzar un nou conveni.
I, perquè així consti, les parts signen el present conveni a la data de la signatura."
A proposta del regidor delegat d'Afers socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del conveni esmentat i autoritzar l’alcaldessa per signar-lo.


	Expedient 1927/2022. Gerència Territorial de Cadastre de Lleida – Punt d’Informació Cadastral (PIC)

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist l’escrit tramès per la Gerència Territorial de Cadastre de Lleida, de la Delegació d’Economia i Hisenda a Lleida en què comunica que l’Ajuntament de Solsona, en qualitat d’usuari del Punt d’Informació Cadastral (PIC), es pot acollir a noves funcionalitats que poden ser de gran utilitat de cara a oferir un millor servei als ciutadans;
Atès que amb aquestes noves funcions es pot habilitar el Punt d’informació Cadastral de Solsona per consultes i certificacions de dades cadastrals protegides per titulars cadastrals confrontants, titulars de drets reals, d’arrendament i parceria i hereus;
Atès que aquesta funció permetria donar cobertura a moltes consultes ciutadanes que amb els permisos actuals no es pot atendre;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda sol·licitar a la Gerència Territorial de Cadastre de Lleida que el Punt d’informació Cadastral de Solsona pugui ampliar els serveis que es presten actualment de forma que a partir d’ara també es tingui accés a:
· Consulta i certificació de dades cadastrals protegides per titulars cadastrals confrontants, titulars de drets reals, d’arrendament i parceria i hereus.


CULTURA
	Expedient 1913/2022. Escola Arrels Secundària – utilització material

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Jaume Subirà i Cambray, amb DNI núm. ***5142**, representant de l’Escola Arrels Secundària, en què, amb motiu d'una trobada de catequistes programada pels dies 4, 5 i 6 de novembre, demana poder utilitzar 25 taulers, 100 cavallets i 200 cadires, des del dia 3 de novembre i fins el dia 6 de novembre, després de dinar;
A proposta de l’alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


EDUCACIÓ
	Expedient 1886/2022. ETFEM – utilització gimnàs Escola Setelsis i rocòdrom municipal

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Claustre Moreno i Camps, amb DNI núm. ***0183**, representant d’ETFEM, en què demana:
1. Poder utilitzar el gimnàs de l'Escola Setelsis per dur a terme les activitats extraescolars durant el curs escolar, d'octubre de 2022 a maig de 2023, els dilluns de les 16.30 a les 17.30 hores, i en cas de pluja compartir l'espai amb el grup de circ fins a les 18.30 hores, així com poder deixar les motxilles a l'entrada fins a les 18.30 hores, sempre que sigui necessari i els dimecres de les 16.30 a les 18.30 hores.
2. Poder utilitzar el gimnàs de l'Escola Setelsis els dies 27, 28, 29 i 30 desembre, de les 9.00 a les 13.00 hores, per poder dur a terme les activitats esportives programades durant les festes de Nadal.
3. Poder utilitzar el rocòdrom municipal els dies 7, 8, 9 i 10 de novembre i 5 de desembre, de les 17.00 a les 18.30 hores.
A proposta dels regidors delegats d'Educació i d'Esports,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. Es recorda a la sol·licitant que per a poder utilitzar el rocòdrom municipal s'haurà de fer la reserva per la plataforma ReservaPlay. 


GOVERNACIÓ
	Expedient 1942/2022. Tarja de proximitat per a l’accés de vehicles al nucli antic mitjançant control remot

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de concessió de la tarja de proximitat per a l’accés de vehicles al nucli antic mitjançant control remot, per a un vehicle;
Atès que compleix amb els criteris previstos a la normativa reguladora de la tarja de proximitat aprovada per l’Ajuntament de Solsona;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. Es comunica al sol·licitant que s'ha de passar a recollir la tarja per l'Oficina d'Atenció Ciutadana.


	Expedient 1941/2022. Tarja de resident al nucli antic – zona verda

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de concessió de la tarja de resident al nucli antic, per a un  vehicle;
Atès que compleix amb els criteris previstos al punt 11 de l’article 43.2 de l’Ordenança General de Circulació de Solsona;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. Es comunica al sol·licitant que s'ha de passar a recollir la tarja per l'Oficina d'Atenció Ciutadana.


HISENDA
	Expedient 424/2022. Bonificació 50% ICIO – Instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d'autoconsum en una instal·lació de titularitat municipal, restaurant Mare de la Font - Ptda. de Sant Pere Màrtir

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de bonificació del 50% de l'impost sobre ¡construccions, instal·lacions i obres (ICIO), per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d'autoconsum en una instal·lació de titularitat municipal, situada a la partida de Sant Pere Màrtir, restaurant Mare de la Font, (exp. Mn2022/71), llicència concedida per acord de la Junta de Govern Local el dia 2 de maig de 2022;
Vist que s'ha aportat la documentació justificativa de final d'obra (registre d'entrada 2022-E-RE-1221, de 28 de setembre);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i dels regidors delegats d’Urbanisme i d'Hisenda,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2019, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda bonificar al sol·licitant cent vuitanta-quatre euros amb dinou cèntims (184,19 €), corresponents al 50% de l'ICIO.


	Expedient 978/2022. Bonificació 50% ICIO – Instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà residencial, c/ del Segre

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de bonificació del 50% de l'impost sobre construccions, instal·lacions i obres (ICIO), per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d'autoconsum en una instal·lació en sòl urbà residencial, situada al carrer del Segre,  (exp. Mn2022/127), llicència concedida per acord de la Junta de Govern Local el dia 20 de juny de 2022;
Vist que s'ha aportat la documentació justificativa de final d'obra (registre d'entrada 2022-E-RE-1226, de 29 de setembre);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i dels regidors delegats d’Urbanisme i d'Hisenda,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2019, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda bonificar a la sol·licitant quaranta-nou euros amb quatre cèntims (49,04 €), corresponents al 50% de l'ICIO.


MERCAT
	Expedient 492/2022. Transmissió parada del mercat de venda no sedentària de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat


	Vist que en data 3 de març del 2022 el titular d’una parada del mercat de venda no sedentària de Solsona va presentar a l’Ajuntament de Solsona uns sol·licitud per tal de traspassar-se la parada al·legant que l’augment del preu de la benzina li fa econòmicament inviable mantenir l’activitat de venda en aquest mercat d’una forma rendible;
Vist que d’acord amb l’article 15, apartat 7, de la Llei 18/2017 d’1 d’agost de comerç, serveis i fires les autoritzacions dels mercats de marxants són transmissibles quan es produeix una situació sobrevinguda a la voluntat del marxant;
Vist que en data 14 de març del 2022 la Junta de Govern Local va desestimar la proposta al considerar que el motiu al·legat no es pot considerar com a causa sobrevinguda a la voluntat del marxant d'acord amb l'article 15, apartat 7, de la Llei 18/2017 d’1 d’agost de comerç, serveis i fires;
Vist que en data 6 d’abril del 2022 el sol·licitant va presentar recurs de disconformitat amb l’esmentat acord de la Junta de Govern Local al·legant que “el preu del carburant l'any 2017 era d'una mitjana 1,32 €/l i ara és de 1,82 €/l” cosa que, argumenta el marxant, fa inviable l’activitat econòmica;
Vist que en data 2 de maig de 2022 la Junta de Govern Local va tornar a desestimar la proposta de transmissió al considerar que l’argument justificat era el mateix i per tant no hi havia motiu per reconsiderar la decisió;
Vist que en data 20 de juliol del 2022 la persona interessada torna a presentar recurs aquesta vegada al·legant que “mi cónyuge ha tenido que dejar de trabajar debido a que una enfermedad mental grave de mi abuela, imposibilita que mi madre se encargue de nuestras tres hijas menores de 6, 4, y 1 año mientras nosotros acudimos al trabajo, tal y como hacía hasta ahora”;
Vist que en data 27 de setembre del 2022 fa arribar un informe mèdic al tècnic responsable del mercat de venda no sedentària on s’indica que està en seguiment a neurologia per cerebel·litis autoimmune;
A proposta del regidor delegat de Desenvolupament Local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. No exercir el tanteig a què, d’acord amb l’article 15, apartat 7, de la Llei 18/2017 d’1 d’agost de comerç, serveis i fires, té dret l’Ajuntament de Solsona.
Segon. Traslladar, d’acord amb l’article 15, apartat 7, de la Llei 18/2017 d’1 d’agost de comerç, serveis i fires, l’oferta de transmissió de la parada a la persona amb DNI núm. ***8331** i a la pesona amb DNI núm. ***2399**, que, per motiu de puntuació, van quedar exclosos del darrer concurs de concurrència competitiva per l’adjudicació de parades de no alimentació de l’any 2017 d’acord amb les següents característiques:
Situació: zona passeig de Sant Antoni Maria Claret - plaça del Camp
Dimensions: 8 metres lineals
Horari de venda: tots els divendres de 8.30 a 13.30 hores
Finalització de la llicència: 2032
Activitat: venda de roba interior
Preu inicial de transmissió: 1.500,00 €
El preu inclou: Traspàs de l’autorització per la venda no sedentària al mercat de Solsona fins a la finalització de la llicència.
Tercer. Si cap de les persones mencionades al punt segon fa ús del seu dret prioritari a optar a la transmissió de la parada durant els 10 dies hàbils des de l’endemà de rebre la notificació, aprovar la convocatòria de l’oferta pública per a la transmissió de l’autorització de la parada número 36 d’acord amb les característiques del punt segon.
En compliment del que s’estableix l’article 15 apartat 7 de la Llei 18/2017, d’1 d’agost de comerç, serveis i fires, l’article 7 del Decret 162/2015, de 14 de juliol, de venda no sedentària en mercats de marxants, i en relació amb l’expedient 492/2022 restarà exposada la referida Oferta Pública als efectes que puguin presentar-se les corresponents sol·licituds.
El període de presentació de les sol·licituds serà de 15 dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació al BOP de Lleida, adjuntant una sol·licitud d’instància genèrica a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC) de l’Ajuntament de Solsona.


	Expedient 800/2022. Transmissió parada del mercat de venda no sedentària de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Atès que en data 16 d’abril del 2022, la titular d’una parada del mercat de venda no sedentària de Solsona va presentar a l’Ajuntament de Solsona uns sol·licitud per tal de traspassar-se la parada al·legant el cessament voluntari de l'activitat professional de venda no sedentària en tots els mercats dels quals disposava autorització;
Atès que d’acord amb l’article 15, apartat 7, de la Llei 18/2017 d’1 d’agost de comerç, serveis i fires les autoritzacions dels mercats de marxants són transmissibles quan es produeix un cessament voluntari de l'activitat professional de venda o prestació de serveis de manera no sedentària en tots els mercats, inclosa la jubilació;
Atès que el sol·licitant a justificat correctament el cessament voluntari de l’activitat en tots els mercats mitjançant el model 37 de l’Agència Tributària on hi consta la seva baixa del cens d’empresaris per cessament de l’activitat empresarial;
A proposta del regidor delegat de Desenvolupament Local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. No exercir el tanteig a que, d’acord amb l’article 15, apartat 7, de la Llei 18/2017 d’1 d’agost de comerç, serveis i fires, a què té dret l’Ajuntament de Solsona.
Segon. Traslladar, d’acord amb l’article 15, apartat 7, de la Llei 18/2017 d’1 d’agost de comerç, serveis i fires, l’oferta de transmissió de la parada a la persona amb DNI núm. ***8331**, i a la persona amb DNI núm. ***2399**, que, per motiu de puntuació, van quedar exclosos del darrer concurs de concurrència competitiva per l’adjudicació de parades de no alimentació de l’any 2017 d’acord amb les següents característiques:
Situació: zona passeig de Sant Antoni Maria Claret - plaça del Camp
Dimensions: 8 metres lineals
Horari de venda: tots els divendres de 8.30 a 13.30 hores
Finalització de la llicència: 2032
Activitat: venda de roba
Preu inicial de transmissió: 1.500,00 €
El preu inclou: Traspàs de l’autorització per la venda no sedentària al mercat de Solsona fins a la finalització de la llicència.
Tercer. Deixar un període de 10 dies hàbils, des de l'endemà de rebre la notificació, per fer efectiu el seu dret prioritari a optar a la transmissió mitjançant una sol·licitud d’instància genèrica a través de la seu electrònica o l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC) de l’Ajuntament de Solsona.
Quart. Si cap de les persones mencionades al punt segon i tercer fa ús del seu dret prioritari a optar a la transmissió de la parada, aprovar la convocatòria de l’oferta pública per a la transmissió de l’autorització de la parada d’acord amb les característiques del punt segon.
En compliment del que s’estableix l’article 15 apartat 7 de la Llei 18/2017, d’1 d’agost de comerç, serveis i fires; l’article 7 del Decret 162/2015, de 14 de juliol, de venda no sedentària en mercats de marxants; i en relació amb l’expedient 800/2022 la oferta s'exposarà públicament perquè puguin presentar-se les corresponents sol·licituds.
El període de presentació de les sol·licituds serà de 15 dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació al BOP de Lleida, adjuntant una sol·licitud d’instància genèrica a través de la seu electrònica o l’Oficina d’Atenció al Ciutadà  (OAC) de l’Ajuntament de Solsona.


	Expedient 1920/2022. Revocació autorització parada del mercat de venda no sedentària de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist que l’ordenança reguladora del mercat municipal de Solsona de venda no sedentària contempla en l’article 9.3 de taxes municipals que “La falta de pagament a 31 de desembre de les taxes corresponents a l’exercici en curs comporta la revocació de l’autorització de forma automàtica, sense possibilitat de transmissió de l’autorització o llicència”;
Vist que el marxant amb DNI núm. ***9308**, titular de l’autorització per a la venda no sedentària corresponent a una parada, té pendent de pagament de la taxa corresponent al 4t trimestre del 2021;
Vist que no ha pagat tampoc cap de les taxes corresponents al 2022 per l’exercici de la venda no sedentària;
Vist que l’esmentat marxant fa nou mesos que no ha vingut al mercat generant un clar cas d’absència injustificada prolongada en el temps;
A proposta del regidor delegat de Desenvolupament Local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda revocar l’autorització d’aquest marxant sense possibilitat de transmissió de l’autorització.


PERSONAL
	Expedient 1662/2022. Convocatòria C06/2022. Contractació d’un/a informador/a juvenil i constitució d’una borsa de treball

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Oficina Jove del Solsonès es va posar en marxa l'any 2018 i atén de manera personalitzada totes les necessitats i/o interessos dels i les joves de la comarca. Els seus àmbits d'atenció i assessorament són l'educació, el treball i l'ocupació, els esports, la salut, l'oci i el lleure, la participació, la mobilitat i l'habitatge.
Aquesta oficina dona servei no tan sols a Solsona sinó també a tota la comarca i és per aquest motiu que l’Ajuntament de Solsona i el Consell Comarcal del Solsonès van formalitzar un conveni de col·laboració per la creació i el funcionament i manteniment futur de l’Oficina Jove del Solsonès.
El departament de Treball, Afers Socials i Famílies transfereix al Consell Comarcal del Solsonès una aportació econòmica per al funcionament d’aquesta oficina dins el contracte programa fitxa 42 i amb aquesta aportació l’ajuntament va contractar mitjançant un contracte temporal a temps parcial a una persona per fer les tasques d’informador/a juvenil el passat 15 d’octubre de 2018. El contracte de treball finalitza el dia 31 de desembre de 2022.
A la plantilla de personal per a l’exercici 2022 hi ha una plaça vacant d’informador/a juvenil a temps parcial, grup C1, com a personal laboral fix.
A l’Oferta Pública d’ocupació de l’exercici 2022 consta una plaça vacant d’informador/a juvenil, aprovada per resolució d’Alcaldia 279/2022, de 17 d’agost.
El 21 de setembre de 2022, l'Alcaldessa i el regidor de joventut emeten proposta, en execució de l'Oferta d'Ocupació Pública de convocar la plaça vacant esmentada a través d'un procés de selecció públic basat en els principis d'igualtat, mèrit i capacitat i garantint la lliure concurrència mitjançant un concurs oposició en torn lliure.
Examinada la proposta de bases de la convocatòria en relació amb al selecció de personal referenciada, i de conformitat amb l’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar la convocatòria i les bases de selecció per a la contractació d’un/a informador/a juvenil, com a personal laboral fix a jornada parcial (codi de convocatòria C06/2022), per torn lliure i constitució d’una borsa de treball; que es transcriuen en forma d’Annex.
Segon. Convocar les proves selectives per cobrir el lloc de treball esmentat i comunicar-ho als organismes corresponents que han de formar part del tribunal de selecció, per tal que designin els membres que integraran l'òrgan de selecció.
Tercer. Publicar la convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases reguladores de la selecció, en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al e-Tauler i a la pàgina web de l’Ajuntament de Solsona.
Annex
«Convocatòria i bases per cobrir una plaça de d'informador/a juvenil i constitució d’una borsa de treball
Base primera. Objecte de la convocatòria
Aquesta convocatòria té per objecte regular el procés de selecció per la contractació d’un/a informador/a juvenil mitjançant un contracte laboral fix a temps parcial.
Aquesta contractació està prevista a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’exercici 2022 aprovada per resolució d’Alcaldia 279/2022, de 17 d’agost, i hi consta com a plaça vacant a la plantilla de personal per a l'exercici 2022.
També es constituirà una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions quan la relació laboral de l'informador/a juvenil quedi suspesa per alguna de les causes següents: baixa voluntària, incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant l'embaràs, risc durant la lactància, adopció o acolliment i excedència voluntària.
La borsa de treball tindrà una vigència de dos any. Un cop constituïda, qualsevol nomenament de caràcter temporal vinculat a aquest lloc de treball haurà de fer-se amb el personal que la constitueixi, per ordre de puntuació obtinguda en el procés selectiu.
Les característiques del lloc de treball són les següents:
· Denominació del lloc: Informador/a juvenil.
· Tipus de relació: personal laboral fix.
· Grup de classificació: C1.
· Nivell de destinació: 14.
· Dedicació: jornada parcial, 24 hores a la setmana.
· Horari: a determinar en funció dels horaris de l'Oficina Jove.
· Sou brut anual incloent pagues extres: 14.347,90 €.
· Titulació exigible: batxillerat, formació professional de segon grau, formació professional de grau superior o qualsevol altre títol declarat equivalent. En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent al exigit, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.
· Sistema selectiu: concurs-oposició.
· Núm. de vacants: 1.
Funcions encomanades
Les tasques d'aquest lloc definides a la fitxa 63 de la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Solsona són les següents:
· Rebre i registra les queixes i suggeriments dels tècnics municipals, dels regidors o dels joves dels municipis als que es presta el servei.
· Analitzar la realitat social i detectar les necessitats dels col·lectius a treballar per tal d'elaborar noves propostes.
· Oferir un servei d'informació i assessorament en matèria de joventut a les entitats de Solsona i comarca.
· Lliurar als ajuntaments la documentació que requereixin i que sigui de la seva competència.
· Realitzar càlculs, registres estadístics, bases de dades i qualsevol altra aplicació informàtica per tal de donar resposta a les necessitats de l'àrea.
· Realitzar tasques d'arxiu de documentació.
· Donar suport auxiliar a la resta de treballadors/es de l’àrea.
· Elaborar el contingut i dinamització de les xarxes socials de les activitats i informacions d'interès per als i les joves així com la web de l'Oficina Jove del Solsonès.
· Gestionar l'espai salut.
· Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole operativa i organitzada establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.
· Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
· Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, i el Reglament de personal al servei de les entitats locals i la legislació concordant.
Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per formar part en les proves de selecció, serà necessari reunir els requisits establerts en l’article 56 del Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:
1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l’article 57 del Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
2. Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques.
3. Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l’edat de jubilació forçosa, per a l’accés a l’ocupació pública.
4. No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en aquests termes l’accés a l’empleat públic.
5. Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies, del títol de batxillerat, formació professional de segon grau, formació professional de grau superior o qualsevol altre títol declarat equivalent. En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent a l’exigit, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers.
6. No estar inhabilitat/da per sentència ferma per l’exercici de les funcions públiques ni estar o haver estat separat/da en ferm, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.
7. No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. I complir les condicions necessàries per exercir les funcions que dins el cos i l’escala li poden ésser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.
8. D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessió del certificat de coneixements del nivell de suficiència de català, certificat de nivell C1 del MERC (antic Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, DOGC núm. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direcció General de Política Lingüística.
Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix l’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya les persones aspirants que posseeixin un dels documents següents:
· Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de coneixements de suficiència de llengua catalana certificat C1 o superior de la Direcció General de Política Lingüística.
· Documentació que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a l’Administració local o a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública d’ocupació.
· Documentació que acrediti el coneixement de català dins de l’ensenyament obligatori. Aquest certificat l’expedeix qualsevol Institut d’Educació Secundària en relació al nivell de català assolit.
9. De conformitat amb el que estableix l’article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea a la funció pública els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com a l’escrita.
Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria, estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes.
10. No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
11. Tenir el permís de conduir vehicles classe B, segons el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Base tercera. Presentació de sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar les seves sol·licituds mitjançant alguna de les formes assenyalades en l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques i que són les següents:
a) Al Registre Electrònic de l’Ajuntament de Solsona, que es troba a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/44ff3c1f-3b95-4e10-ae97-27b8013e4136.
b) A les oficines de Correus.
c) A les oficines diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona), telèfon 973480050. Horari: dilluns de 8.30 a 19.00 hores (ininterrompudament) i de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores.
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de l'última publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Lleida o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Les bases també es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal: https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-laborals.
3. Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participació en concurs per places de l’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la Tresoreria municipal (IBAN ES60 2100 0081 9902 0000 0425), d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal núm. 10 que regula la taxa per expedició de documents administratius (annex punt 3. i) participació concursos o concursos oposició plaça personal). Es bonificarà als aspirants que acreditin ser DONO (demanant d’ocupació no ocupat). Aquest requisit serà validat per l’Ajuntament prèvia consulta al SOC.
4. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la Convocatòria i ha d’anar acompanyada de:
· Currículum Vitae.
· Fotocòpia del DNI.
· Fotocòpia del permís de conduir B.
· Fotocòpia del títol acadèmic exigit que se sol·licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedició: del títol de batxillerat, formació professional de segon grau, formació professional de grau superior o qualsevol altre títol declarat equivalent.
· Document oficial que acrediti estar en possessió del nivell de català requerit, o superior, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, si escau.
· En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocòpia de l’acreditació del coneixement de llengua castellana, segons el què s’estableix al punt de la Base segona, si escau.
· Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals d’acord amb allò establert a la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència; o signar la declaració jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a l’Ajuntament de Solsona perquè sigui aquesta administració pública que obtingui a través de la plataforma informàtica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de Delinqüents Sexuals.
· Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per a la fase de concurs: fotocòpia dels títols en el cas de cursos de formació, i l’experiència laboral s’acredita amb l’Informe de vida laboral, i a més:
· L’experiència laboral en administracions públiques s’acreditarà mitjançant certificat de serveis prestats, fent constar les funcions realitzades.
· L’experiència laboral en empreses privades i entitats s’acreditarà mitjançant el contracte o un document de l’empresa en el que es facin constar les funcions realitzades.
La documentació acreditativa dels mèrits al·legats s’haurà de presentar dins el termini de presentació de sol·licituds. En cas contrari no podrà ser valorada pel Tribunal la qualificació i serà declarada extemporània.
El fet de relacionar els cursos com a mèrits al·legats, sense justificar-los amb la sol·licitud, no obrirà un termini d’esmena.
· Document acreditatiu d’haver satisfet la taxa de participació en el concurs per places de l’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la Tresoreria municipal, o acreditació de ser DONO (demanant d’ocupació no ocupat).
Amb la presentació de la sol·licitud l’aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació els/les aspirants hauran de dirigir-se a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.
En relació a les persones amb discapacitat podran demanar en la instància l’adaptació i l’adequació del temps i mitjans per a la realització de les proves previstes en les Bases de Convocatòria, sempre que aquesta no impliqui una modificació exorbitant en el context de l’organització o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei públic que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psíquiques i físiques o sensorials, expedit per l’equip multi-professional competent. El Tribunal decidirà sobre les peticions d’adaptacions i adequacions que s’efectuïn.
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, perquè pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia de l’Ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim d'un mes, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolució assenyalarà el lloc d’exposició al públic de les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numèriques del DNI d’acord amb la disposició addicional setena de l’esmentada Llei i d’acord a la instrucció dictada per l’Agència Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) de data 4 de març de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.
Es concedirà un termini de deu dies hàbils, improrrogables, perquè si és el cas es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusió.
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini de deu dies hàbils següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admeses i exclosos, i es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
El tribunal tindrà la composició següent:
· Un membre designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
· Un membre designat a proposta de l’àrea de Joventut de la coordinació Territorial de Lleida.
· Un tècnic de la corporació, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits legalment.
· Un tècnic en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa corporació.
· Un representant del Consell Comarcal del Solsonès.
Farà les funcions de secretari/a del tribunal una persona de l'àrea de secretaria, que actuarà amb veu però sense vot.
La designació nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Solsona i el web municipal, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència del president, el secretari i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors especialistes per a totes o algunes de les proves.
L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
Els membres del tribunal i el personal tècnic de suport meritaran, si escau, les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei.
El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú.
En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat prèviament el nivell de coneixements de català exigit i a l’efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya, el Tribunal pot sol·licitar l’assessorament de persones expertes en matèria lingüística, les quals hauran de col·laborar amb l’òrgan de selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.
Base sisena. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de selecció és per concurs-oposició i consta de les fases següents:
Fase 1. Prova de coneixements lingüístics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell de suficiència C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova és eliminatòria i té un resultat d’exercici apte o no apte.
Fase 2. Valoració de mèrits. (Puntuació màxima 6 punts: 3,5 punts màxims en la valoració de l’experiència (Fase 2.1) i 2,5 punts màxim en la valoració de la formació (Fase 2.2. 2.3 i 2.4). Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada:
Fase 2.1. Experiència professional acreditada en el lloc de treball de la convocatòria o en l’àmbit de les activitats juvenils, sigui en l’administració pública o en el sector privat; caldrà acreditar-la amb l’Informe de vida laboral, contractes de treball i altres documents o certificats que justifiquin les tasques realitzades fins a un màxim de 3,5 punts; experiència, 0,5 punt per a any treballat. Les fraccions de treball menors a l’anual es computaran proporcionalment.
Fase 2.2. Formació relacionada amb el lloc de treball a cobrir, que es puntuarà fins a un màxim d’1 punt. Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels curos al·legats, si no ho fan així, es computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.
Curs
Puntuació
Curs inferior a 25 hores
0,05 punts
Curs de 26 a 50 hores
0,10 punts
Curs de 51 a 100 hores
0,25 punts
Curs a partir de 101 hores
0,40 punt
Curs de director en el lleure
0,50 punts
Fase 2.3. Formació reglada superior a l’exigida com a requisit relacionada amb les tasques del lloc de treball.
Grau universitari en psicologia (1 punt)
Fase 2.4. Coneixements de llengües estrangeres, degudament acreditats, a raó de 0,25 punts el nivell intermedi (B2) i 0,50 punts el nivell avançat (C1). Puntuació màxima (0,50 punts).
Fase 3. Prova escrita. Consistirà en desenvolupar un tema, en un període màxim de 45 min. Un supòsit sobre les bases teòriques i/o el desplegament de les polítiques de Joventut a Catalunya i/o la seva aplicació en l’àmbit local. Puntuació màxima 12 punts.
Caldrà una puntuació mínima de 6 punts per superar l’exercici i serà de caràcter eliminatori. Qui no obtingui aquesta puntuació mínima no entrarà a formar part de la borsa de treball.
(S’adjunta temari Annex I)
Fase 4. Entrevista personal. Tindrà caràcter obligatori. Tractarà sobre qüestions relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb l’experiència professional de l’aspirant. La puntuació màxima a atorgar en aquesta prova serà d’1 punt.
Base setena. Llista de persones aprovades, borsa de treball, contractació i període de pràctiques o prova
Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública en el tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des.
L’Alcaldia de l’Ajuntament aprovarà el decret de contractació a l’aspirant proposat/da pel Tribunal en el termini màxim d’un mes i ho notificarà a la persona interessada.
En el supòsit que algunes de les persones aspirants tinguin la mateixa puntuació final del procés, els empats els resoldrà el Tribunal, seguint l’ordre descrit: es desfarà l’empat a favor de l’aspirant que hagi obtingut la major puntuació en la fase d’oposició. Si es manté l’empat, es decidirà en favor del que tingui una puntuació millor de la fase de concurs. Si aquest continua, es decidirà a favor del que aporti més puntuació segons l’experiència professional. I si, finalment encara hi ha empat, el Tribunal desempatarà en funció de la puntuació assolida en l’entrevista.
Una vegada efectuada aquesta notificació, l’aspirant contractat/da haurà d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament en el moment en què hi sigui requerit/da, i en un termini màxim d’un mes des de la data del decret de contractació.
Període de prova. S’estableix un període de prova de sis mesos, finalitzat el qual, en cas de no superar-se, suposarà l’extinció de la relació laboral amb l’Ajuntament.
Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de l’Ajuntament de Solsona ja sigui per renúncia o per qualsevol altra causa, llevat de supòsits de força major, perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i l’Alcaldia formularà proposta a favor de l’aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqüència de l’anul·lació esmentada.
Base vuitena. Constitució i funcionament de la borsa
Integraran la borsa totes les persones que hagin obtingut una puntuació mínima de 6 punts en la fase de la prova de coneixements, i hagin aconseguit 8 punts sumant la fase d’oposició i la mèrits.
La contractació de personal laboral temporal de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de treball restarà condicionada a la presentació dels documents acreditatius de tots els requisits, d’acord amb la base segona. Caldrà aportar l’original de tota la documentació per tal de poder-la confrontar amb les fotocòpies aportades a la sol·licitud de participació en el procés.
L’ordre de preferència per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindrà determinat per l’ordre de puntuació, de major a menor puntuació.
La persona que no comparegui, en el termini de dos dies hàbils des que hagi estat convocada en els telèfons i/o correus electrònics que facilita, no mantindrà cap dret preferent i passarà a ocupar l’últim lloc de la borsa, passant a ser cridada la següent persona candidata de la llista segons l’ordre de puntuació.
Qui refusi una oferta de treball tres vegades quedarà exclòs de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona que prèviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.
Paral·lelament, es permet a les persones integrants de la borsa que manifestin, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que n’acrediti la seva comunicació, la seva voluntat de restar inactius de la borsa. La inactivitat d’un candidat/a significa que no es mostren disponibles per rebre ofertes de treball i, en conseqüència, no se l’avisarà per a cap oferta de treball mentre mantingui aquest estat, i a la vegada, no se l’exclourà per refusar les ofertes de treball. En qualsevol moment, la persona interessada podrà canviar aquest estat i comunicar, per escrit, la seva intenció de ser part activa de la borsa.
Base novena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base desena. Règim d’impugnacions
Les convocatòries, les bases, les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació o publicació.
En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu (silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució), el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.
Així mateix, els/les interessats/des podran interposar recurs d’alçada davant l’Alcaldia, contra les resolucions de l’òrgan de selecció, així com contra aquells actes administratius que se’n derivin, en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la data de la seva notificació o inserció al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, segons correspongui, d’acord amb el que s’estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Tot això, sens perjudici de què pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina en el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.
Annex I (Temari)
Part General (3 temes)
1. L'organització municipal. Òrgans necessaris: Alcalde, Tinents d'alcalde, el Ple, Junta de Govern i comissió especial de comptes. Òrgans complementaris: Comissions informatives i altres òrgans. L’organització comarcal: President, Vicepresidents, Ple i Junta de Govern i Comissió especial de comptes. Òrgans complementaris: Comissions informatives i altres òrgans.
2. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comú: regulació, contingut, àmbit d'aplicació i principis. L'expedient electrònic. Les fases del procediment administratiu: iniciació, ordenació, instrucció i finalització. Els terminis administratius. La utilització de mitjans tècnics en el procediment administratiu.
3. Polítiques d'Igualtat a les administracions públiques. Plans d'Igualtat. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. El treball amb perspectiva de gènere.
Part Especial (11 temes)
Joventut: Estructura i funcionament. Els serveis que s'ofereixen i les necessitats existents.
1. La Xarxa Nacional d'Emancipació Juvenil. Concepte, característiques, finalitat i funcionament de les Oficines Joves a Catalunya. Especial esment de la seva relació amb les administracions locals (municipals i comarcals).
2. Les polítiques integrals de Joventut. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Objectius i característiques principals, especialment en l'àmbit de treball.
3. Organització i estructura de la Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. Subdirecció Generals i Coordinació Territorial.
4. Els Punts d'Informació Juvenil. Concepte i característiques bàsiques.
5. Dispositius d'inserció i serveis d'ocupació al territori.
6. Les tècniques de recerca de feina.
7. Els principals problemes de la població jove al Solsonès. Concreció de les necessitats de la població jove del Solsonès. Les seves mancances.
8. Agents i recursos sociolaborals a la comarca del Solsonès. Descripció dels serveis existents: Servei d'Ocupació, borses de treball de les diferents entitats i administracions.
9. Programa Garantia Juvenil. Descripció, objectius i funcions.
10. Itineraris d'ocupabilitat i la millora de les competències individuals. L'ocupabilitat i el procés d'inserció.
11. Anàlisis DAFO. Gestió de projectes i redacció de memòries. Definició d'objectius. Descripció d'indicadors.»


	Expedient 1663/2022. Convocatòria C07/2022. Contractació d’un/a tècnic/a auxiliar de biblioteca per la Biblioteca Carles Morató i constitució d’una borsa de treball

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	A la plantilla de personal per a l’exercici 2022 hi ha una plaça vacant de tècnic/a auxiliar de biblioteca a temps complet, grup C1, com a personal laboral fix.
A l’Oferta Pública d’ocupació de l’exercici 2022 consta una plaça vacant de tècnic/a auxiliar de biblioteca, aprovada per resolució d’Alcaldia 279/2022, de 17 d’agost.
El 19 de setembre de 2022, l'Alcaldessa emet proposta, en execució de l'Oferta d'Ocupació Pública, de convocar la vacant de tècnic/a auxiliar de biblioteca per la Biblioteca Carles Morató ocupada interinament des del passat 29 de març de 2021, a través d'un procés de selecció públic basat en els principis d'igualtat, mèrit i capacitat i garantint la lliure concurrència mitjançant un concurs oposició.
Examinada la proposta de bases de la convocatòria en relació amb al selecció de personal referenciada, i de conformitat amb l’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar la convocatòria i les bases de selecció per a la contractació d’un/a tècnic/a auxiliar de biblioteca per la Biblioteca Carles Morató, com a personal laboral fix a jornada completa (codi de convocatòria C07/2022), per torn lliure i constitució d’una borsa de treball; que es transcriuen en forma d’Annex.
Segon. Convocar les proves selectives per cobrir el lloc de treball esmentat i comunicar-ho als organismes corresponents que han de formar part del tribunal de selecció, per tal que designin els membres que integraran l'òrgan de selecció.
Tercer. Publicar la convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases reguladores de la selecció, en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al e-Tauler i a la pàgina web de l’ Ajuntament de Solsona.
Annex
«Convocatòria i bases per cobrir una plaça de tècnic/a auxiliar de biblioteca per la Biblioteca “Carles Morató” i constitució d’una borsa de treball
Base primera. Objecte de la convocatòria
Aquesta convocatòria té per objecte regular el procés de selecció per la contractació d’un/a tècnic/a auxiliar de biblioteca per la Biblioteca “Carles Morató”, mitjançant un contracte laboral fix.
Aquesta contractació està prevista a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’exercici 2022 aprovada per resolució d’Alcaldia 279/2022, de 17 d’agost, i hi consta com a plaça vacant a la plantilla de personal per a l'exercici 2022.
També es constituirà una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions quan la relació laboral del tècnic/a auxiliar de biblioteca quedi suspesa per alguna de les causes següents: baixa voluntària, incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant l'embaràs, risc durant la lactància, adopció o acolliment i excedència voluntària.
La borsa de treball tindrà una vigència de dos any. Un cop constituïda, qualsevol nomenament de caràcter temporal vinculat a aquest lloc de treball haurà de fer-se amb el personal que la constitueixi, per ordre de puntuació obtinguda en el procés selectiu.
Les característiques del lloc de treball són les següents:
· Denominació del lloc: Tècnic/a auxiliar de biblioteca per la Biblioteca “Carles Morató”.
· Tipus de relació: personal laboral fix.
· Grup de classificació: C1.
· Nivell de destinació: 14.
· Dedicació: completa (37,5 hores a la setmana).
· Horari: segons necessitat del servei.
· Sou brut anual incloent pagues extres: 21.356,12 €.
· Titulació exigible: batxillerat o tècnic equivalent, com la formació professional de grau superior. En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent al exigit, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.
· Sistema selectiu: concurs-oposició.
· Núm. de vacants: 1.
Funcions encomanades
Les tasques d'aquest lloc definides a la fitxa 20 de la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Solsona són les següents:
· Atendre les demandes dels usuaris en matèria d’informació, consultes bibliogràfiques i dels diferents serveis que presta la biblioteca; orientar en l’elecció de la documentació més adient per satisfer les demandes, així com informar del funcionament dels catàlegs informatitzats.
· Facilitar l’accés al fons de la biblioteca (llibres, revistes, dossiers, material audiovisual, etc.) així com d’altres fonts d’informació externes (biblioteques de la Xarxa, biblioteques universitàries, Internet, etc.).
· Confeccionar carnets de lector i reclamar la devolució del document prestat quan sigui necessari.
· Revisar, registrar, etiquetar, segellar, magnetitzar i col·locar els llibres, revistes, diaris, audiovisuals, etc. I retirar-ne aquells que calgui a l’arxiu.
· Tenir cura del bon estat del fons i material, vetllant en tot moment pel bon funcionament de la sala i per una dinàmica adequada.
· Confeccionar dossiers (Internet i reculls de premsa) sobre temes d’actualitat, determinant els continguts en funció de les necessitats dels lectors, així com mantenir actualitzada la col·lecció local, confeccionant guies de lectura.
· Col·laborar en la preparació i realització de les activitats de dinamització cultural que programa la Biblioteca.
· Col·laborar en la realització de les comandes especials (desiderates), atenent a les necessitats o mancances detectades, ja sigui de llibres, revistes o de material àudio-visual.
· Obrir i tancar la biblioteca quan és necessari.
· Encarregar-se del procés de préstec.
· Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.
· Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establertes.
· I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, i el Reglament de personal al servei de les entitats locals i la legislació concordant.
Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per formar part en les proves de selecció, serà necessari reunir els requisits establerts en l’article 56 del Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:
1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l’article 57 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
2. Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques.
3. Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l’edat de jubilació forçosa, per a l’accés a l’ocupació pública.
4. No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en aquests termes l’accés a l’empleat públic.
5. Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies, del títol de batxillerat o tècnic equivalent, com la formació professional de grau superior. En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent a l’exigit, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers.
6. No estar inhabilitat/da per sentència ferma per l’exercici de les funcions públiques ni estar o haver estat separat/da en ferm, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.
7. No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. I complir les condicions necessàries per exercir les funcions que dins el cos i l’escala li poden ésser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.
8. D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessió del certificat de coneixements del nivell de suficiència de català, certificat de nivell C1 del MERC (antic Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, DOGC núm. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direcció General de Política Lingüística.
Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix l’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya les persones aspirants que posseeixin un dels documents següents:
· Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de coneixements de suficiència de llengua catalana certificat C1 o superior de la Direcció General de Política Lingüística.
· Documentació que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a l’Administració local o a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública d’ocupació.
· Documentació que acrediti el coneixement de català dins de l’ensenyament obligatori. Aquest certificat l’expedeix qualsevol Institut d’Educació Secundària en relació al nivell de català assolit.
9. De conformitat amb el que estableix l’article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea a la funció pública els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com a l’escrita.
Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria, estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes.
10. No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Base tercera. Presentació de sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar les seves sol·licituds mitjançant alguna de les formes assenyalades en l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques i que són les següents:
a) Al Registre Electrònic de l’Ajuntament de Solsona, que es troba a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/c5c6f5e2-a187-4140-8e1a-0426019692ea.
b) A les oficines de Correus.
c) A les oficines diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona), telèfon 973480050. Horari: dilluns de 8.30 a 19.00 hores (ininterrompudament) i de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores.
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de l'última publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Lleida o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Les bases també es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal: https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-laborals.
3. Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participació en concurs per places de l’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la Tresoreria municipal (IBAN ES60 2100 0081 9902 0000 0425), d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal núm. 10 que regula la taxa per expedició de documents administratius (annex punt 3. i) participació concursos o concursos oposició plaça personal). Es bonificarà als aspirants que acreditin ser DONO (demanant d’ocupació no ocupat). Aquest requisit serà validat per l’Ajuntament prèvia consulta al SOC.
4. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la Convocatòria i ha d’anar acompanyada de:
· Currículum Vitae.
· Fotocòpia del DNI.
· Fotocòpia del títol acadèmic exigit que se sol·licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedició: del títol de batxillerat o tècnic equivalent, com la formació professional de grau superior.
· Document oficial que acrediti estar en possessió del nivell de català requerit, o superior, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, si escau.
· En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocòpia de l’acreditació del coneixement de llengua castellana, segons el què s’estableix al punt de la Base segona, si escau.
· Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals d’acord amb allò establert a la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència; o signar la declaració jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a l’Ajuntament de Solsona perquè sigui aquesta administració pública que obtingui a través de la plataforma informàtica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de Delinqüents Sexuals.
· Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per a la fase de concurs: fotocòpia dels títols en el cas de cursos de formació, i l’experiència laboral s’acredita amb l’Informe de vida laboral, i a més:
· L’experiència laboral en administracions públiques s’acreditarà mitjançant certificat de serveis prestats, fent constar les funcions realitzades.
· L’experiència laboral en empreses privades i entitats s’acreditarà mitjançant el contracte o un document de l’empresa en el que es facin constar les funcions realitzades.
La documentació acreditativa dels mèrits al·legats s’haurà de presentar dins el termini de presentació de sol·licituds. En cas contrari no podrà ser valorada pel Tribunal la qualificació i serà declarada extemporània.
El fet de relacionar els cursos com a mèrits al·legats, sense justificar-los amb la sol·licitud, no obrirà un termini d’esmena.
· Document acreditatiu d’haver satisfet la taxa de participació en el concurs per places de l’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la Tresoreria municipal, o acreditació de ser DONO (demanant d’ocupació no ocupat).
Amb la presentació de la sol·licitud l’aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació els/les aspirants hauran de dirigir-se a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.
En relació a les persones amb discapacitat podran demanar en la instància l’adaptació i l’adequació del temps i mitjans per a la realització de les proves previstes en les Bases de Convocatòria, sempre que aquesta no impliqui una modificació exorbitant en el context de l’organització o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei públic que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psíquiques i físiques o sensorials, expedit per l’equip multi-professional competent. El Tribunal decidirà sobre les peticions d’adaptacions i adequacions que s’efectuïn.
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, perquè pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia de l’Ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim d'un mes, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolució assenyalarà el lloc d’exposició al públic de les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numèriques del DNI d’acord amb la disposició addicional setena de l’esmentada Llei i d’acord a la instrucció dictada per l’Agència Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) de data 4 de març de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.
Es concedirà un termini de deu dies hàbils, improrrogables, perquè si és el cas es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusió.
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini de deu dies hàbils següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admeses i exclosos, i es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
El tribunal tindrà la composició següent:
· Un terç designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
· Un terç de personal tècnic de la corporació, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
· Un terç de personal tècnic en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa corporació.
Actuarà com a secretària del Tribunal un membre de l’àrea de secretaria de l’Ajuntament, amb veu però sense vot.
La designació nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Solsona i el web municipal, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.
El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència del president, el secretari i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors especialistes per a totes o algunes de les proves.
L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
Els membres del tribunal i el personal tècnic de suport meritaran, si escau, les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei.
El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú.
En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat prèviament el nivell de coneixements de català exigit i a l’efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya, el Tribunal pot sol·licitar l’assessorament de persones expertes en matèria lingüística, les quals hauran de col·laborar amb l’òrgan de selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.
Base sisena. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de selecció és per concurs-oposició i consta de les fases següents:
Fase 1. Prova de coneixements lingüístics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell suficiència C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova és eliminatòria i té un resultat d'exercici apte o no apte.
Fase 2. Prova escrita. Puntuació màxima 12 punts. Constarà de dos exercicis. El temps per fer aquesta prova serà de 2 hores.
· Exercici teòric. Consistirà a respondre un qüestionari de 10 preguntes curtes, referent al temari que consta a l’Annex I d’aquesta convocatòria. Cada pregunta correcta es valorarà amb 0,50 punts. Tindrà una puntuació màxima de 5 punts. Caldrà una puntuació mínima de 3 punts per superar l’exercici i serà de caràcter eliminatori.
· Exercici pràctic. Consistirà en resoldre un supòsit pràctic, relacionat amb el temari que consta a l’annex d’aquesta convocatòria i les tasques pròpies del lloc de treball. Tindrà una puntuació màxima de 7 punts. Caldrà una puntuació mínima d’3,50 punts per superar l’exercici i serà de caràcter eliminatori.
Fase 3. Valoració de mèrits. Puntuació màxima 6 punts. Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants que hagin superat la fase 2, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació d’instàncies (l’experiència s’acredita amb l’Informe de vida laboral, contractes de treball i altres documents o certificats que justifiquin les tasques realitzades):
3.1. Per serveis prestats en biblioteques públiques, 0,50 punts per any treballat, fins a un màxim de 2 punts Les fraccions mensuals es prorratejaran a raó de 0,042 punts per mes treballat.
3.2. Per serveis prestats en centres de documentació, biblioteques universitàries i altres similars, 0,50 punts per any treballat, fins a un màxim d’ 1 punt. Les fraccions mensuals es prorratejaran a raó de 0,042 punts per mes treballat.
3.3. Coneixements d’informàtica, fins a un màxim d’1 punt. Es valorarà a través de l’acreditació de competències en tecnologies de la informació i a comunicació expedit per la Generalitat (ACTIC) o certificat equivalent, amb el següent barem:
ACTIC nivell bàsic
0,25 punts
ACTIC nivell mitjà
0,75 punts
ACTIC nivell superior
1 punt
3.4. Formació relacionada amb el lloc de treball a cobrir es puntuarà fins a un màxim de 2 punts. Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats; si no ho fan així, es computaran com a cursos de durada inferior a 10 hores:
Curs
Puntuació
Curs inferior a 10 hores
0,10 punts
Curs de 10 a 20 hores
0,20 punts
Curs de 20 a 50 hores
0,30 punts
Curs de 50 a 100 hores
0,50 punts
Curs a partir de 100 hores
0,75 punts
Altres titulacions universitàries
1,00 punts
Fase 4. Entrevista personal. Tindrà una puntuació màxima d’1 punt. Aquesta prova no tindrà caràcter eliminatori i es realitzarà si l’òrgan de selecció així ho acorda i únicament als candidats que el tribunal consideri necessari. Donat el cas que es realitzi l’entrevista, aquesta tractarà sobre les funcions a realitzar pel lloc de treball a proveir i amb l’experiència professional de l’aspirant
Base setena. Llista de persones aprovades, borsa de treball, contractació i període de pràctiques o prova
Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública en el tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des.
L’Alcaldia de l’Ajuntament aprovarà el decret de contractació a l’aspirant proposat/da pel Tribunal en el termini màxim d’un mes i ho notificarà a la persona interessada.
En el supòsit que algunes de les persones aspirants tinguin la mateixa puntuació final del procés, els empats els resoldrà el Tribunal, seguint l’ordre descrit: es desfarà l’empat a favor de l’aspirant que hagi obtingut la major puntuació en la fase d’oposició. Si es manté l’empat, es decidirà en favor del que tingui una puntuació millor de la fase de concurs. Si aquest continua, es decidirà a favor del que aporti més puntuació segons l’experiència professional. I si, finalment encara hi ha empat, el Tribunal desempatarà en funció de la puntuació assolida en l’entrevista.
Una vegada efectuada aquesta notificació, l’aspirant contractat/da haurà d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament en el moment en què hi sigui requerit/da, i en un termini màxim d’un mes des de la data del decret de contractació.
Període de prova. S’estableix un període de prova de sis mesos, finalitzat el qual, en cas de no superar-se, suposarà l’extinció de la relació laboral amb l’Ajuntament.
Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de l’Ajuntament de Solsona ja sigui per renúncia o per qualsevol altra causa, llevat de supòsits de força major, perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i l’Alcaldia formularà proposta a favor de l’aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqüència de l’anul·lació esmentada.
Base vuitena. Constitució i funcionament de la borsa
Totes les persones aspirants aprovades, per ordre de puntuació, integraran la borsa de treball de la plaça de tècnic/a auxiliar de biblioteca per la Biblioteca “Carles Morató”.
La contractació de personal laboral temporal de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de treball restarà condicionada a la presentació dels documents acreditatius de tots els requisits, d’acord amb la base segona. Caldrà aportar l’original de tota la documentació per tal de poder-la confrontar amb les fotocòpies aportades a la sol·licitud de participació en el procés.
L’ordre de preferència per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindrà determinat per l’ordre de puntuació, de major a menor puntuació.
La persona que no comparegui, en el termini de dos dies hàbils des que hagi estat convocada en els telèfons i/o correus electrònics que facilita, no mantindrà cap dret preferent i passarà a ocupar l’últim lloc de la borsa, passant a ser cridada la següent persona candidata de la llista segons l’ordre de puntuació.
Qui refusi una oferta de treball tres vegades quedarà exclòs de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona que prèviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.
Paral·lelament, es permet a les persones integrants de la borsa que manifestin, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que n’acrediti la seva comunicació, la seva voluntat de restar inactius de la borsa. La inactivitat d’un candidat/a significa que no es mostren disponibles per rebre ofertes de treball i, en conseqüència, no se l’avisarà per a cap oferta de treball mentre mantingui aquest estat, i a la vegada, no se l’exclourà per refusar les ofertes de treball. En qualsevol moment, la persona interessada podrà canviar aquest estat i comunicar, per escrit, la seva intenció de ser part activa de la borsa.
Base novena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base desena. Règim d’impugnacions
Les convocatòries, les bases, les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació o publicació.
En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu (silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució), el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.
Així mateix, els/les interessats/des podran interposar recurs d’alçada davant l’Alcaldia, contra les resolucions de l’òrgan de selecció, així com contra aquells actes administratius que se’n derivin, en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la data de la seva notificació o inserció al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, segons correspongui, d’acord amb el que s’estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Tot això, sens perjudici de què pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina en el Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.
Annex I (Temari)
Temari general
Tema 1. L’Administració pública: Estructura, concepte i principis. Diferents nivells de l’Administració. Organització administrativa.
Tema 2. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La població. L’organització municipal: òrgans de l’Ajuntament. Les competències municipals.
Tema 3. Procediment administratiu: principis generals i normes reguladores. Fases. Revisió dels actes en via administrativa: revisió d’ofici i recursos administratius. Drets dels interessats en el procediment. El ciutadà i la ciutadana com a titular de drets davant l’Administració. Drets lingüístics. Accés a arxius i registres.
Temari específic
Tema 1. El paper de les biblioteques com a garants dels drets d’accés a la informació, la cultura i l’educació. El Manifest de la UNESCO i els principis de les directrius de la Federació Internacional d’Associacions de Bibliotecaris i Biblioteques (IFLA).
Tema 2. Organització del Sistema Bibliotecari de Catalunya: marc legal i competències autonòmiques, estatals i de l’Administració local.
Tema 3. Organització del Sistema de Lectura Pública de Catalunya: marc legal, estructura i competències autonòmiques, estatals i de l’Administració local.
Tema 4.La funció social de la biblioteca pública i la gestió de la diversitat.
Tema 5. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats diverses.
Tema 6. El foment de la lectura a la biblioteca pública. Les activitats de promoció de la lectura en format virtual i presencial.
Tema 7. El suport de la biblioteca pública a l’educació permanent. La formació d’usuaris
Tema 8. El servei de préstec a les biblioteques públiques. La incorporació de l’autoservei. El préstec interbibliotecari.
Tema 9. El públic infantil a les biblioteques públiques: definició, espais, selecció de fons, serveis i activitats. La cooperació amb els centres d’ensenyament. Les visites dels centres educatius a la biblioteca pública.
Tema 10. Els joves a la biblioteca pública. espais, recursos, dinamització i serveis. Comunicació, cooperació i participació amb els agents socials i educatius.
Tema 11. El servei d’informació a la biblioteca pública: objectius, serveis i difusió. Tipus de consultes d’informació.
Tema 12. El catàleg a la biblioteca: funció característiques i serveis. Altres catàlegs col·lectius a Catalunya.
Tema 13. La incorporació del llibre electrònic a la biblioteca pública. Biblio Digital, plataforma de préstec de continguts digitals del Sistema de Lectura Pública de Catalunya.
Tema 14. El procés tècnic per a integrar els diferents tipus de documents i suport a la col·lecció.
Tema 15. Ordenació i visibilitat de la col·lecció a la biblioteca pública. Classificacions topogràfiques utilitzades. Els centres d’interès.
Tema 16. La difusió de la col·lecció: de la biblioteca expositiva als nous productes digitals. Tema 17. La informació sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les xarxes socials.
Tema 18. Els espais de la biblioteca pública: distribució i organització en funció de la diversitat d’usos.
Tema 19. L’atenció a l’usuari: habilitats de comunicació i resolució de conflictes.
Tema 20. Prescripció lectora a la biblioteca. Recursos per a la recomanació de llibres.»


SUBVENCIONS
	Expedient 1597/2022. Subvenció Diputació de Lleida – Pla especial de cooperació municipal per a fer front a les despeses corrents dels ajuntaments i entitats municipals descentralitzades del territori de Lleida, exercici 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Al BOP núm. 186, de 27 de setembre de 2022, es va publicar l'aprovació definitiva del Pla especial de cooperació municipal per a fer front a les despeses corrents dels ajuntaments i entitats municipals descentralitzades del territori de Lleida, per a l'exercici 2022.
D'acord amb aquest Pla, a l'Ajuntament de Solsona li correspon una subvenció de 89.687,11 € per fer front a despeses corrents per a l'exercici 2022.
Atès que, segon l'acord sisè de les bases, els ens beneficiaris han de formalitzar l'acceptació de l'ajut proposat;
A proposta de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda formalitzar l'acceptació de l'ajut proposat per a l'Ajuntament de Solsona en el Pla especial de cooperació municipal per a fer front a les despeses corrents dels ajuntaments i entitats municipals descentralitzades del territori de Lleida, per a l'exercici 2022.


URBANISME
	Expedient 1873/2022. Llicència urbanística – règim autoliquidació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La regidora delegada d’Urbanisme, Rosó Barrera i Call, dona compte de la llicència urbanística que s’ha atorgat seguint el règim d’autoliquidació que preveu l’ordenança fiscal número 2 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Solsona el dia 31 d’octubre 2019.
Expedient: Mn2022/233
NIF: ***3385**
Obres a realitzar: reforma de la cambra de bany d'un habitatge
Adreça: carretera de Manresa
Registre d’entrada: 2022-E-RC-2416, de 22 de setembre
Pagament de la llicència: 22 de setembre de 2022.


	Expedient 1876/2022. Llicència urbanística – règim autoliquidació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La regidora delegada d’Urbanisme, Rosó Barrera i Call, dona compte de la llicència urbanística que s’ha atorgat seguint el règim d’autoliquidació que preveu l’ordenança fiscal número 2 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Solsona el dia 31 d’octubre 2019.
Expedient: Mn2022/234
Sol·licitant: Constructora de Solsona, SCCL
NIF: F25034414
Obres a realitzar: reparació de la paret d'un edifici
Adreça: carrer de Llobera
Registre d’entrada: 2022-E-RE-1184, de 22 de setembre
Pagament de la llicència: 22 de setembre de 2022.


	Expedient 1881/2022. Llicència urbanística – règim autoliquidació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La regidora delegada d’Urbanisme, Rosó Barrera i Call, dona compte de la llicència urbanística que s’ha atorgat seguint el règim d’autoliquidació que preveu l’ordenança fiscal número 2 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Solsona el dia 31 d’octubre 2019.
Expedient: Mn2022/235
NIF: ***4710**
Obres a realitzar: reparació d'una esquerda de la façana d'un habitatge
Adreça: carrer del Bages

Registre d’entrada: 2022-E-RC-2432, del 23 de setembre
Pagament de la llicència: 22 de setembre de 2022.


	Expedient 1918/2022. Llicència urbanística – règim autoliquidació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La regidora delegada d’Urbanisme, Rosó Barrera i Call, dona compte de la llicència urbanística que s’ha atorgat seguint el règim d’autoliquidació que preveu l’ordenança fiscal número 2 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Solsona el dia 31 d’octubre 2019.
Expedient: Mn2022/236
NIF: ***9900**
Obres a realitzar: reforma de la cambra de bany d'un habitatge
Adreça: carretera de Torà
Registre d’entrada: 2022-E-RE-1204, de 26 de setembre
Pagament de la llicència: 27 de setembre de 2022.


	Expedient 1919/2022. Llicència urbanística – règim autoliquidació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La regidora delegada d’Urbanisme, Rosó Barrera i Call, dona compte de la llicència urbanística que s’ha atorgat seguint el règim d’autoliquidació que preveu l’ordenança fiscal número 2 reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Solsona el dia 31 d’octubre 2019.
Expedient: Mn2022/237
NIF: ***5036**
Obres a realitzar: reforma de la cambra de bany d'un habitatge
Adreça: carrer de Sant Llorenç
Registre d’entrada: 2022-E-RE-1210, de 26 de setembre
Pagament de la llicència: 27 de setembre de 2022.


	Expedient 104/2022. Llicència urbanística – rehabilitació interior d'una casa rural - Ptda. de Sant Bernat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència d'obres per a procedir a la rehabilitació interior d’una casa rural situada a la partida de Sant Bernat, polígon 2 (ref. cadastral 25257A002002380000AM) (Mn2022/238);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada, amb les condicions que es detallen a continuació:
· Abans de l’inici de les obres cal incorporar a l’expedient una proposta reformada de la solució de les façanes. La proposta ha de complimentar els següents criteris:
· En cap cas, ha de presentar característiques típicament urbanes; cal ajustar les dimensions i proporcions de les finestres. Per tal de no desvirtuar el caràcter antic de la casa i es falsegin els seus trets essencials, les noves obertures de la façana principal respectaran les mateixes dimensions i materials que les existents, caldrà replicar l’arc de la porta originària de la casa en la posició de la finestra projectada i els emmarcaments, brancals de les finestres, respectaran l’obra ceràmica i l’obra de maçoneria, segons escaigui, i el coronament amb llinda de fusta.
Les finestres de la façana posterior i de la façana lateral seguiran el mateix criteri esmentat, tant de dimensions o proporcions, com d’acabats, llinda de fusta i brancals d’obra ceràmica.
La fusteria de fusta anirà tenyida de color fosc.
L’aparell de maçoneria de les façanes quedarà rejuntat amb junt ple de calç de color terrós, similar a l’existent.
· Les canals i els baixants de recollida de les aigües de pluja hauran de ser de coure, zinc o xapa galvanitzada col·locat a prop de les cantonades de l’edifici.
· La xemeneia de coberta haurà de ser de les mateixes característiques i materials que les façanes. El barret també serà de teula ceràmica.
· També cal completar la documentació tècnica del projecte amb el següent:
· Descripció i representació gràfica de les instal·lacions de l’edifici. Concretant la situació de cadascun dels elements (cal situar l’equip exterior del sistema d’aerotèrmia que en cap pot distorsionar l’edifici).
· Descripció i representació gràfica dels serveis urbanístics necessaris per dur a terme l’actuació, amb indicació dels existents i dels que calgui implantar, incloses les obres de connexió corresponents. Tots els serveis de subministrament a l’immoble hauran de quedar soterrats (235.1.b POUM).
· El sòl proper a l’edificació, que no s’utilitzi per a finalitats agrícoles, ha de ser objecte de tractament paisatgístic, amb arbrat i vegetació. No es pot deixar sòl erm sense tractament i/o cobertura vegetal ( 235.1.c POUM)
· Cal incorporar a l’expedient la informació registral de la finca (article 57.1.b) del D. 64/2014).
· Cal aportar les dades del contractista encarregat de l’execució de les obres.
· Cal recollir la placa d'obres de les oficines tècniques municipals previ pagament de 8,00 €.
· Per extensió del criteri de l’article 31, instal·lació de tanques de protecció d’obres i de tubs de càrrega i descàrrega, de l’Ordenança Municipal de Convivència Ciutadana, cal tenir l’àmbit de l’obra degudament acotat i tancat, s’ha de respectar l’entorn en què s’ubica l’obra, en particular pel que fa a la neteja i manteniment de l’àmbit i cal extremar la prudència en la seguretat de l’obra respecte a les operacions de càrrega, descàrrega, sortida i entrada de vehicles i en l’ús dels camins rurals. En aquest darrer aspecte el promotor sol·licitant de la llicència d’obres o subsidiàriament la persona que realitzi aquest ús respondrà dels danys que es puguin ocasionar en aquests.
· En cas de preveure realitzar algun tipus d’actuació en el cobert al costat de la casa, caldrà sol·licitar la corresponent llicència d’obres.
2. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 1441/2022. Llicència urbanística – rehabilitació de la coberta d'un cobert - Ptda. de Sant Honorat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud per a procedir a la rehabilitació de la coberta d’un cobert situat a la partida de Sant Honorat, polígon 5 (ref. cadastral 25257A005000370000AT) (Mj2022/10);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada, amb les condicions que es detallen a continuació:
· Atenent l’expedient en tràmit de modificació del POUM per tal d’incloure aquest cobert a la fitxa de la Cabana Blanca del Catàleg de masies-cases rurals i altres edificacions residencials en sòl no urbanitzable aquest cobert. Es demana ajustar l’alçada resultant de l’actuació a la mínima imprescindible per tal de no desvirtuar l’element a preservar.
· Cal concretar amb els Serveis tècnics municipals (tècnic en patrimoni) el tractament final del mur recrescut de façana (junts), de la teulada (col·locació teules recuperades) i materials d’acabat dels elements auxiliars de teulada (xemeneia, canalons i baixants), etc.
· Cal incorporar a l’expedient la informació registral de la finca (article 57.1.b) del D. 64/2014).
· Cal aportar les dades del contractista encarregat de l’execució de les obres.
· Cal recollir la placa d'obres de les oficines tècniques municipals previ pagament de 8,00 €.
· Per extensió del criteri de l’article 31, instal·lació de tanques de protecció d’obres i de tubs de càrrega i descàrrega, de l’Ordenança Municipal de Convivència Ciutadana, cal tenir l’àmbit de l’obra degudament acotat i tancat, s’ha de respectar l’entorn en què s’ubica l’obra, en particular pel que fa a la neteja i manteniment de l’àmbit i cal extremar la prudència en la seguretat de l’obra respecte a les operacions de càrrega, descàrrega, sortida i entrada de vehicles i en l’ús dels camins rurals. En aquest darrer aspecte el promotor sol·licitant de la llicència d’obres o subsidiàriament la persona que realitzi aquest ús respondrà dels danys que es puguin ocasionar en aquests.
· En cap cas la llicència concedida valida la resta d’actuació continguda en el projecte de rehabilitació del cobert i corresponent a la fase 2 prevista .
2. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 1951/2022. Aprovació inicial projecte d'obres ordinàries: "Projecte d'instal·lació fotovoltaica per autoconsum i autoconsum compartit a la Sala Polivalent"

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona veu necessari l’aprovació del "Projecte d'instal·lació fotovoltaica per autoconsum i autoconsum compartit a la Sala Polivalent", redactat per l’enginyer municipal, Ramon Besora Vives.
L'objectiu d'aquest projecte és generar energia elèctrica provinent de fonts renovables per poder abastir part del consum de l’emplaçament o emplaçaments associats. Alhora, aquesta instal·lació pretén reduir la factura elèctrica i esdevenir un equipament més autònom i competitiu al reduir la seva dependència energètica.
El pressupost d'execució per contracte és de 165.243,01 € (sense IVA) i 199.944,04 € (IVA inclòs).
Examinada la documentació que l'acompanya i de conformitat amb l'article 38.1 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, de conformitat amb allò que s'ha fixat en els articles 21.1.o) i 22.2.ñ) de la Llei 7 /1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, en relació amb la disposició addicional segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014;
A proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar inicialment el projecte d'obres ordinàries "Projecte d'instal·lació fotovoltaica per autoconsum i autoconsum compartit a la Sala Polivalent".
Segon. Sotmetre el projecte d'obres ordinàries a informació pública i audiència als interessats per un termini de trenta dies mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament.
Trobant-se així mateix el projecte a la disposició dels interessats a la pàgina web d'aquest Ajuntament. Durant el període d'informació pública, quedarà l'expedient a la disposició de qualsevol que vulgui examinar-ho perquè es produeixin les al·legacions que s'estimin pertinents.
Tercer. En el cas que no es presentin al·legacions, aquest projecte esdevindrà definitiu sense necessitat de més acords. 


	Expedient 412/2020. Reclamació desperfectes obres per restaurar part de la muralla de Solsona, base de l’edifici del Seminari Vell, seu del Consell Comarcal del Solsonès, juntament amb l’edifici de l’antic Hospital d’en Llobera (exp. Mn2020/111) 

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	En l’informe emès el dia 29 de setembre de 2022 per la regidora delegada d’Urbanisme de l’Ajuntament de Solsona i el cap de la brigada municipal, s’exposa que, a finals de 2021 i principis de 2022, el Consell Comarcal del Solsonès va dur a terme obres per restaurar part de la muralla de Solsona, base de l’edifici del Seminari Vell, seu del Consell Comarcal del Solsonès, juntament amb l’edifici de l’antic Hospital d’en Llobera, (ref. cadastral 7405901CG7570N) (exp. Mn2020/111).
En l’informe esmentat es fa constar que, el dia 17 de febrer de 2022, el cap de la brigada municipal, arran d’una visita a la zona, va detectar una sèrie de desperfectes ocasionats en el transcurs de les obres al paviment i a la jardinera de la plaça del Consell Comarcal.
Atès que a data d’avui no s’han reparat els danys ocasionats als paviments i a les jardineres de la plaça del Consell Comarcal,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda sol·licitar al Consell Comarcal del Solsona que, en qualitat de promotor de les obres «Restauració de la muralla de Solsona, base de l’edifici del Seminari Vell, seu del Consell Comarcal del Solsonès, juntament amb l’edifici de l’antic Hospital d’en Llobera», es faci càrrec dels desperfectes que l’execució de les mateixes ocasionà al paviment i al mobiliari públic. 


La presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària actal., estenc aquesta acta.

Vist i plau
La secretària actal.
La presidenta
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