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il
M Ajuntament de Solsona

CONVOCATORIA PER LA PR(?VISI() MITJANCANT CONCURS OPOSICIO D'UNA
PLACA D’AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) COM A
PERSONAL LABORAL FIX | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

A T'Ajuntament de Solsona, a les 9.30h del 3 d’octubre de 2024, i d'acord amb el que
disposa l'acord aprovat per la Junta de Govern Local de 19 d’agost de 2024 que regeix la
convocatoria del procés de seleccidé per concurs oposicié en torn lliure, per cobrir un lloc
d’agent d'ocupacié i desenvolupament local — AODL, com a personal laboral temporal de
I’Ajuntament de Solsona i constituir una borsa de treball temporal (convocatoria C06/2024),
es reuneix el tribunal qualificador, amb la composicié segtient:

President: Gloria Dominguez Torres, directora de I’AdISolCar.

Vocals:

- Jordi Molero Campoy, representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
- Isabel Rodriguez, técnica de I'’AdISolCar, que excusa la seva absencia.

- Olga Buenaventura, tecnica de I’AdISolCar

- Maria Goretti Sala, tecnica de I'’AdISolCar

Secretaria: Immaculada Jané Vinals, secretaria actal. de I'Ajuntament de Solsona.

Un cop constituit el Tribunal, i seguint les bases que regeixen la convocatoria, publicades al
BOP de Lleida num. 168, de 29 d’agost de 2024, al e-tauler i a la web de I'Ajuntament, es
procedeix a iniciar el procés selectiu, realitzant el segon exercici de la fase d’oposicio per a
tots els aspirants, ates que tots han acreditat el nivell elemental de catala (C1). D’acord amb
les bases aprovades, el segon exercici té el contingut seglient:

6.2. Fase d’oposicidé (60 punts)
La puntuacié maxima per aquesta prova sera de 60 punts.

Primer exercici: Prova escrita (maxim 30 punts)
Consistira en la realitzacié d’un exercici teoric-practic relacionat amb les tasques del lloc
de treball i el teixit socioecondmic del territori, d’acord amb el temari de I’Annex 1.

El decret d’Alcaldia num. 280/2024, de 19 de setembre, estableix en la seva base vuitena
que l'exercici es realitzara el dia 3 d’octubre de 2024 a les 10h a la Sala Cultura de
I’Ajuntament de Solsona (3? planta C/Castell, 20 de Solsona). Aquest exercici consistira en
la realitzacid d’un exercici practic relacionat amb les tasques del lloc de treball i el teixit
socioeconomic del territori, d’acord amb el temari de ’Annex 1.

Els aspirants admesos a la convocatoria realitzen la prova escrita prevista a les 10h a la
Sala Cultural, 3a planta, de I’Ajuntament de Solsona. Les puntuacions d’aquesta prova es
detallen a_I’'annex num. 1 d’aquesta acta.
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Ajuntament de Solsona

Seguidament, a 11.30h, tal com estableix el decret d’Alcaldia num. 280/2024, de 19 de
setembre, es du a terme el segon exercici previst a la base 6.2 (prova competencial):

Segon exercici: Prova competencial (maxim 30 punts)
Consistira en una prova per avaluar les seglents competencies transversals,
relacionades amb el lloc de treball:

- Habilitats comunicatives

- Iniciativa

- Adaptabilitat i flexibilitat

- Capacitat de treball en equip

- Capacitat negociadora i resolutiva

- Actitud vocacional cap al territori

- Compromis amb el sector public i amb I'organitzacio

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 30
punts en la suma de les dues proves.

Els aspirants admesos a la convocatoria realitzen la prova escrita prevista a les 11,30h a la
Sala Cultural, 3a planta, de I’Ajuntament de Solsona. Les puntuacions d’aquesta prova es
detallen a_I’'annex num. 1 d’aquesta acta.

Les bases estableixen que quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio inferior a 30 punts en la suma de les dues proves.

A continuacio, els membres del Tribunal procedeixen a realitzar la fase de valoracié dels
meérits presentats pels aspirants que han superat la fase d’oposicio, i qué d’acord amb les
bases aprovades té el contingut seguent:

6.3. Fase concurs de mérits (fins a 40 punts)

Consistira en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord amb el barem seglent, i
sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacié
d’instancies. La puntuacié maxima en la valoracié de merits sera de 40 punts.

6.3.1. Experiencia (fins a 20 punts)
Tota I'experiencia s’acredita amb l'informe de vida laboral i certificat de tasques on es
detalli les funcions realitzades, fins a un maxim de 20 punts en total.

- Experiéncia laboral, tant en 'ambit public com en el privat, en la gestid, seguiment i
avaluacié de projectes en el marc dels programes de desenvolupament local financats
pel SOC, amb 0,50 punts per mes treballat i acreditat. Maxim 10 punts.

- Experiencia laboral, tant en I'ambit public com en el privat, en I'analisi i/o tractament de
dades (diferents de I'esmentat a I'apartat a) 0,50 punts per mes treballat i acreditat.
Maxim 10 punts.

Per acreditar els serveis prestats a 'Administracié Publica i/o el sector privat a part de
linforme de la vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, s'ha de
presentar un certificat de tasques emeés per I'Administracié i en el sector privat
s'acreditara mitjangant un document en que es facin constar les funcions realitzades.

6.3.2. Formacié i acreditacié de competéncies digitals i en idiomes (fins a 20 punts)

Verificacio: https://solsona.eadministracio.cat/
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Ajuntament de Solsona

Formacio reglada:

- Igual o superior a I'exigida a la convocatoria; per a cada llicenciatura, grau, postgrau,
master i/o doctorat, sempre i quan no sigui I'exigida i/o I'aportada per a I'accés es
valorara amb 2,5 punts.

- Per a cada cicle formatiu de grau superior o certificat de professionalitat de Nivell 3,
degudament acreditat, es valorara amb 0,5 punt.

Formacié continua: per a cada hora de formacié degudament acreditada i obtinguda
mitjangant cursos amb durada minima de 15 hores en els darrers 10 anys (entre I'1 de
gener de 2015 fins al darrer dia de presentacié de sol-licituds), es valora amb 0,1 punts.

Només es valoraran els cursos relacionats amb les funcions a portar a terme, que
s’acreditin amb el certificat d’assistencia i que especifiquin les hores de durada.

Acreditacié de competencies digitals i en idiomes

- Competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacid, fins a un maxim d’1
punt, de conformitat amb la puntuacioé seglent:

= Certificat ACTIC Nivell 2 mitja: 0,5 punts

= Certificat ACTIC Nivell 3 avancat: 1 punt

- Acreditacié de competencies en idiomes, fins a un maxim de 2 punts, de conformitat
amb la puntuacié seglent:

= Certificat de nivell superior de coneixements de llengua catalana (nivell C2, expedit per
la Secretaria de Politica Linglistica o un dels altres titols, diplomes i certificats que sén
considerats equivalents: 1 punts

= Nivell B1 d’anglés i/o francés: 1 punt

Tot seguit es procedeix a fer la valoracido dels mérits de les persones aspirants que han
superat la fase d’oposicié. Els resultats d’aquesta valoracié s’adjuntaran a l'acta,_com a
annex num. 2.

Pel que fa a I'entrevista, i atenent a que les bases de la convocatoria (punt 6.4) estableixen
que no és una prova eliminatoria, que la puntuacié maxima que atorga és de 5 punts, i que
nomeés es realitzara si els punts a atorgar son determinants per aconseguir la maxima
puntuacio, el tribunal decideix no realitzar I'entrevista.

Els resultats globals que cada aspirant ha obtingut a la fase d’oposicié i concurs, tenint en
compte que només s’han valorat les persones aspirants que han superat la fase d’oposicio,
son els seguents:

Candidat/a [Puntuacis final
1|Jordi Amat Rodriguez 67,55 punts
2|Claudia Moreno Garrofé 45,15 punts
3|Judit Canals Bonamusa 39,6 punts
4|Claudia Susana Gallardo Rodriguez| 38,9 punts

Verificacio: https://solsona.eadministracio.cat/
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il
M Ajuntament de Solsona

D'acord amb els resultats obtinguts, I'aspirant Jordi Amat Rodriguez amb DNI ***6311**
és el que ha obtingut millor puntuacié i conseqliientment és el que es proposa a l'organ de
contractacié per cobrir el lloc d” Agent d'ocupacio i desenvolupament local — AODL, com a
personal laboral temporal de I’Ajuntament de Solsona.

La borsa de treball estara composada pels seglents aspirants ordenats per ordre de la
puntuacié obtinguda:

1. Claudia Moreno Garrofé
2. Judit Canals Bonamusa
3. Claudia Susana Gallardo Rodriguez

La presidenta dona per finalitzada la reunié a les 15,00h, i per que quedi constancia del que
s'ha tractat, la secretaria redacta I'acta que sotmet a la signatura del president i de les vocals
presents.

Gloria Dominguez Torres Jordi Molero Campoy
Presidenta Vocal
Olga Buenaventura Bossa Maria Goretti Sala
Vocal Vocal

Immaculada Jané Vinals
Secretaria
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FASE PREVIA FASE OPOSICIO
EXP. 1442/2024
PROVA DE CATALA, PROVA DE 1R EXERCICI 2N EXERCICI:
N NIVELL SUFICIENCIA CONEIXEMENTS DE PROVA ESCRITA PROVA COMPETENCIAL
CONVOCATORIA C06/2024 DE CATALA (C1) LLENGUA
CASTELLANA Consistira en la realitzacié d’un exercici Consistira en una prova per avaluar les
, teoricopractic relacionat amb les tasques de competéncies transversals, relacionades amb e
, i actic relaci bl del enci | lacionad b el
AGENT D OCUPACIO | lloc de treball i el teixit socioeconomic del lloc de treball
DESENVOLUPAMENT LOCAL territori, d’acord amb el temari de 'Annex 1 de
, les bases.
(AODL) I CONSTITUCIO D’'UNA
Es qualificara com a
BORSA DE TREBALL APTE 0 NO APTE Es qualificara com a MAXIM 30 PUNTS MAXIM 30 PUNTS TOTAL
APTE o NO APTE .
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 30 punts en la FASE OPOSICIO
suma de les dues proves
CLAUDIA
MORENO GARROFE APTE APTE 22,4 20,25
42,65

E-RE-1205
NOEMIi
TORRA AYALA APTE APTE NO PRESENTAT p NO PRESENTAT NP
E-RE-1263/1264
JUDIT
CANALS BONAMUSA APTE APTE 15,1 5 18 33,1
E-RE-1270 g

oH:
CLAUDIA SUSANA 55k
GALLARDO RODRIGUEZ APTE APTE 21,4 JE 9 30,4
E-RE1276 i

=3P
MOHAMED i
EL MAMOUN MRIMOU APTE APTE 1.4 85k 9 150

E-RE1284




EXP. 1442/2024

CONVOCATORIA C06/2024

FASE PREVIA FASE OPOSICIO
PROVA DE CA'!'ALA, PROVA DE 1R EXERCICI 2N EXERCICI:
NIVELL SUFICIENCIA CONEIXEMENTS DE PROVA ESCRITA PROVA COMPETENCIAL
DE CATALA (C1) LLENGUA
CASTELLANA Consistira en la realitzacié d’un exercici Consistira en una prova per avaluar les

teoricopractic relacionat amb les tasques del

competencies transversals, relacionades amb el

AGENT D’OCUPAC'O | lloc de treball i el teixit socioeconomic del lloc de treball
DESENVOLUPAMENT LOCAL territori, d’acord amb el temari de 'Annex 1 de
, les bases.
(AODL) I CONSTITUCIO D’'UNA
Es qualificara com a
BORSA DE TREBALL APTE 0 NO APTE Es qualificara com a MAXIM 30 PUNTS MAXIM 30 PUNTS TOTAL
APTE o NO APTE ,
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 30 punts en la FASE OPOSICIO
suma de les dues proves
6 ESTEL
AYMERICH RIBALTA APTE APTE 14,8 12,75
27,55
E-RE-1299/1302
7 JORDI
AMAT RODRIGUEZ APTE APTE 25,8 15,75 41,55

E-RE-1301
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