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Ajuntament de Solsona

Exp. 1910/2026

Convocatoria: AGENT D’'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL ADSCRIT A L’AGENCIA DE
DESENVOLUPAMENT LOCAL DE SOLSONA | CARDONA, PER A L'EXECUCIO DEL PROGRAMA
“ACOMPANYAMENT A LA INNOVACIO EN GESTIO DE PERSONES | TALENT A LA PETITA
EMPRESA” | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Identificacio: C012/2026

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

A la sala cultural de I’Ajuntament de Solsona, el dia 9 de novembre de 2026 les 9,30h es
reuneix el Tribunal qualificador per a dur a terme el procés de seleccié mitjancant concurs
oposicid, per la cobertura d’'un lloc d’agent d’ocupacié i desenvolupament local adscrit a
'’Agencia de desenvolupament local de Solsona i Cardona, per a I'execucié del programa
“Acompanyament a la innovacioé en gestié de persones i talent a la petita empresa”, financada pel
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC), mitjangant nomenament d’un/a funcionari/aria
interi/ina per execucié d’'un programa de caracter temporal i constitucid d'una borsa de
treball, d'acord amb el que disposa l'acord aprovat per Junta de Govern Local de 31 d’agost
de 2026.

1. Constitucio del Tribunal qualificador

La composicié del Tribunal qualificador és la seglent:

Presidenta: Gloria Dominguez Torres, directora de I’Agéncia de Desenvolupament Local
ADLSolICar.

Vocals:

- Montserrat Bonet Rafart, representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Lucia Galdén, tecnica de I’Agencia SolCar.

Secretaria: Immaculada Jané Vinals, secretaria actal. de I’Ajuntament de Solsona, fara les
funcions amb veu pero sense vot.

Els membres designats manifesten no trobar-se incursos en cap causa d’abstencid o
recusacid i accepten els seus respectius carrecs.

Queda, per tant, formalment constituit el Tribunal per iniciar les actuacions de selecci6.

Les bases i convocatoria de les places estan publicades al BOP de Lleida nim. 178 de 17
de setembre de 2026 i, al taulell d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament.

El 19 d’octubre de 2026 s’emet el decret d’Alcaldia nim. 2026-0290 que aprova la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i la convocatoria de
les proves pel concurs-oposicié per torn lliure d’un/a agent d’ocupacié i desenvolupament local
(AODL) del nucli antic i constitucié d'una borsa de treball.

2. Inici del procés de seleccio
Procés de seleccid lliure per concurs-oposicié
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10. Fase d’oposicio

La fase d'oposicié tindra una puntuaci6 maxima de 70 punts | constara duna prova
teoricopractica, a més de les proves de llenglies oficials quan no s'acreditin documentalment.

10.2. Prova teoricopractica

Consistira en la resolucio per escrit d’un o més suposits teoricopractic relacionat amb les funcions
propies del lloc, especialment amb la gestié del talent a 'empresa. La puntuacié maxima sera de 70
punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 35 punts. Les persones
aspirants que no assoleixen aquesta puntuacioé quedaran eliminades i no passaran a la fase de
concurs. En la valoracié de la prova es tindran en compte els coneixements aplicats, la capacitat
d’analisi, la claredat i I'ordre en I'exposicio, la precisio técnica o administrativa, la capacitat de
sintesis, la qualitat de la redaccio, la coheréncia amb el lloc de treball a cobrir i I'adequacio a la
normativa aplicable. Per realitzar aquesta prova els aspirants podran disposar dels textos que
considerin adients.

Els aspirants admesos es convoquen el mateix dia 9 de novembre de 2026 a les 10,15h per a
la realitzacio de la prova teoricopractica de la fase d’oposicié a la sala cultural de I'Ajuntament de
Solsona.

S'adjunta com a annex nuam. 1 els resultats de les puntuacions de I'exercici.

Seguidament els membres del Tribunal procedeixen a valorar els merits aportats pels
candidats, d’acord amb el que estableixen les bases:

11. Fase concurs

Les bases estableixen que es valoraran els punts segtients:

La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 30 punts i consistira en la valoracié dels
merits acreditats documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
d'acord amb el barem segtient:

11.1. Experiéncia professional: fins a 13 punts
Es valorara l'experiencia professional directament relacionada amb funcions de gestio del talent,

seguiment post insercio, gestid6 moderna de persones a I'empresa, formacidé a equips de treball,
acompanyament a directius i liders en entorns empresarials.

Tipus d'experiencia Puntuacio Maxim
Serveis prestats en administracions publiques en funcions i 0,35 punts per |8
categoria substancialment coincidents amb el perfil convocat mes complet unts

Experiencia en empresa privada, tercer sector, col-legis professionals, |0,15 punts per |5
consultories o entitats vinculades a funcions similars al perfil mes complet unts

2
2
o
g
[a]
I
L'experiencia s'haura d'acreditar mitjangant informe de vida laboral i certificat de serveis prestats 0 ¢
contractes, nomines, certificats d'empresa o documents equivalents en que constin la durada, %
categoria, funcions i regim de dedicacio. Els serveis prestats a temps parcial es computaran§
proporcionalment. No es valoraran practiques, beques, voluntariat o col-laboracions no remunerades, , 5
llevat que la convocatoria acordi expressament el contrari i sigui juridicament admissible. 2

3

X
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11.2. Formacio: fins a 8 punts

Merit formatiu Puntuacio Maxim
Master oficial o postgrau universitari relacionat amb les funcions del|Fins a 2 punts per |4
lloc gesti6 de talent, psicologia en ambit corporatiu, psicologia  [titulacio, segons  |pynts
del treball o similar. durada i relacio
Cursos de formacio i perfeccionament impartits o homologats per (0,01 punts per hora |3
administracions publiques, universitats, col-legis professionals o |de formacio unts
centres reconeguts, relacionats amb les funcions del lloc. No es
tindran en compte formacions de menys de 10 hores ni les
realitzades amb anterioritat a 2010

Formacio especifica en igualtat de genere, interseccionalitat, 0,01 punts per hora |1 punt
participacio ciutadana, mediacio, transparencia, proteccio de de formacié
dades o administraci6 electronica
Només es valoraran els cursos acreditats amb certificat on constin lentitat organitzadora, la
denominacio del curs i la durada en hores o credits.

11.3. Competencies digitals i llengua catalana: fins a 2 punts

Merit Puntuacio
Certificat ACTIC o equivalent: nivell basic 0,40 punts
Certificat ACTIC o equivalent: nivell mitja 0,70 punts
Certificat ACTIC o equivalent: nivell avangat 1,00 punt
Certificat de catala C2 o equivalent 1,00 punt

En ACTIC només es valorara el nivell més alt acreditat. La puntuacié maxima conjunta d'aquest
apartat sera de 2 punts.

El Tribunal valora els meérits presentats pels aspirants que han superat la fase d’oposicio, i
s’adjunten els resultats amb ’lannex num. 2

11.4. Fase entrevista personal (forma part de la fase de concurs)

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat les
fases anteriors. S'hi valoraran els seguients aspectes:

e Comprovacio del contingut, la idoneitat i I'ajustament del curriculum vital.

e Competencia professional i coneixements técnics. Mitjangant I'exposici6 oral i defensa
de les questions que plantegin els membres de I'drgan de seleccid.

e Valors professionals

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 7 punts. El tribunal podra decidir no realitzar
aquesta prova en funcié dels resultats de les anteriors, sempre que la seva realitzacid no
pugui tenir cap influencia en el resultat final del procés selectiu.

El tribunal decideix no dur a terme I’entrevista, perqué els resultats no tindrien cap influéncia en el
resultat final del procés selectiu.
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Resultats finals
Els resultats globals obtinguts sén els seglents:

Candidata Fase oposicid Fase concurs Resultat final

Helena Martinez Aragén 60 punts 0 punts 60 punts

Per I'exposat el Tribunal acorda:

Primer. Donar publicitat de la valoracié realitzada i de les qualificacions obtingudes mitjangant
publicacio a la web de I’Ajuntament.

Segon. Proposar a la Junta de Govern Local, el nomenament com a funcionaria interina per la
cobertura d’'un lloc de treball d’agent d’ocupacié i desenvolupament local adscrit a I'’Agéncia de
desenvolupament local de Solsona i Cardona, per a I'execuciod del programa “Acompanyament a la
innovacié en gestidé de persones i talent a la petita empresa”, a I'Unica candidata presentada i que ha
superat el procés selectiu:

- Helena Martinez Aragéon amb DNI nim. ***4901**

D’acord amb les bases de seleccid el lloc es crea i es dota Unicament per donar resposta a
necessitats temporals, especifiques i no estructurals derivades de I'execucié del programa
“Acompanyament a la innovacié en gestié de persones i talent a la petita empresa”, i resta
condicionat a la obtencié de financament del SOC, vigencia del programa, a la disponibilitat
pressupostaria, al manteniment del financament i als limits temporals establerts per la normativa de
funcié publica aplicable.

Tercer. No constituir la borsa de treball objecte de la convocatoria, atés que no hi ha cap més
persona aspirant que hagi superat el procés selectiu.

La presidenta dona per finalitzada la reuni6 a les 14 h, i per que quedi constancia del que s'ha
tractat, la secretaria redacta l'acta que sotmet a la signatura de la presidenta i de les vocals
presents.

Gloria Dominguez Serra Montserrat Bonet Rafart
Presidenta Vocal
Lucia Galdén Imma Jané Vinals

Vocal Secretaria
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EXP. 1910/2026

CONVOCATORIA C12/2026

AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT
LOCAL (AODL)

PROVA DE CATALA,

NIVELL SUFICIENCIA DE
CATALA (C1)

Es qualificara com a APTE

FASE OPOSICIO

PROVA TEORICOPRACTICA

Consistira en la resolucié per escrit d'un o més suposits teoricopractics
relacionats amb les funcions propies del lloc, especialment amb la gestié
del talent a I'empresa. Per realitzar aquesta prova les persones aspirants
podran disposar dels textos que considerin adients.

Es valoraran els coneixements aplicats, la capacitat d'analisi, la claredat i
l'ordre en l'exposicid, la precisié técnica o administrativa, la capacitat de
sintesi, la qualitat de la redaccid, la coherencia amb el lloc de treball a

o NO APTE cobrir i 'adequacio a la normativa aplicable.
Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 35 TOTAL
punts. Les persones aspirants que no l'assoleixin quedaran eliminades i FASE OPOSICIO
no passaran a la fase de concurs.
MAXIM 70 PUNTS
HELENA MARTINEZ ARAGON
1 APTE 60 punts 60 punts
E-RE-2318
AIDA RIU CAPARROS
2 APTE No presentada | e
E-RE-2326
NURIA SANCHEZ VINEGLA
3 APTE No presentadka | e
E-RE2327

i~ Codi Validacio: 6DPZ46SCWCKRGGLHDQ7QMSLPJ
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FASE CONCURS

COMPETENCIES

EXPERIENCIA p DIGITALS |
FORMACIO ENTREVISTA PERSONAL
PROFESSIONAL MAXIM 8 PUNTS LLENGUA MAXIM 7 PUNTS
(MAXIM 13 PUNTS) ( ) CATALANA ( )
(MAXIM 2 PUNTS)

- Serveis prestats en | - Master oficial o postgrau universitari | - Certificat ACTIC o El tribunal qualificador realitzara una
administracions  publiques en | (gesti6 de talent, psicologia en ambit | equivalent (només es entrevista personal a les persones
funcions i categoria | corporatiu, psicologia del treball o | valorara el nivell més alt | aspirants que hagin superat les

substancialment coincidents amb | similar). fins a 2 punts per titulacié, | acreditat): fases  anteriors. Es valorara
EXP. 1910/2026 el perfil convocat. 0,35 punts per | segons durada i relaci6 (maxim 4 | Nivell basic: 0,40 punts | I'adequacio del curriculum,
mes complet (maxim 8 punts). punts). Nivell mitj: 0,70 punts competéncia p\rof(lassional i
CONVOCATORIA C12/2026 ~ Cursos de formaci6 mparts 0| ey guangat 1punt | STrerone  eones  valorS
AGENT D'OCUPACIO | - Experiéncia en empresa privada, hc?mglogats per admlnlstramon's - Certificat de catals C2 protessionals
tercer sector, col-legis | PUbliques, universitats, col-legis o equivalent: 1 punt
DESENVOLUPAMENT LOCAL professionals, ~ consultories o | Professionals o centres reconeguts, ' El tribunal podra decidir no realitzar
(AODL) entitats  vinculades a funcions | relacionats amb el lloc. No es valoren els aquesta prova en funcid6 dels
similars al perfil. 0,15 punts per | de menys de 10 hores ni els realitzats | Maxim conjunt resultats de les anteriors, sempre
mes complet (maxim 5 punts). amb anterioritat a 2010. 0,01 punts per | d'aquest apartat: 2 que la seva realitzacié no pugui tenir
hora de formaci6 (maxim 3 punts). punts. cap influéncia en el resultat final del
- Formacié especifica (igualtat de procés selectiu.
geénere, interseccionalitat, participacio TOTAL
ciutadana, mediacié, transparencia, Aquesta prova es puntuara amb
protecci6 de dades o administracid un maxim de 7 punts. FASE
electronica). 0,01 punts per hora de CONCURS
formacié (maxim 1 punt).
MAXIM 30 PUNTS
HELENA MARTINEZ ]
1 ARAGON 0 punts 0 punts 0 punts 0 punts 0 punts
E-RE-2318

AIDA RIU CAPARROS

2 No presentada | = e e s e
E-RE-2326
NURIA SANCHEZ g
3 VINEGLA Nopresentada | e e e s
E-RE2327
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