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Numero de registre 7176

AJUNTAMENT DE SOLSONA

Convocatoria i bases per a la contractacié d’un/a Agent d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local (AODL)
EDICTE

La Junta de Govern Local, en la sessi6 duta a terme el dia 29 d'agost de 2022, aprova les bases
reguladores de la convocatoria per a la contractacid d'un/a Agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local
(AODL) dins el projecte “Estructuracié i dinamitzacié dels sistemes d’'informacio territorial”, com a personal
laboral temporal a jornada completa (codi de convocatoria C08/2022), per torn lliure i constitucié d’'una borsa
de treball, i anuncia simultaniament la convocatoria.

Tot seguit es publica el tex integre de les bases aprovades i que regiran la convocatoria.

ANNEX
Convocatoria i bases per cobrir una plaga d’agent d'ocupacio6 i desenvolupament local (AODL) i constitucio
d’una borsa de treball

Base primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié per contractar un/a Agent d’Ocupacié i Desenvolupament
Local (AODL) mitjancant un contracte laboral de durada determinada. La contractacié esta vinculada als
Programes de suport al desenvolupament local del Servei d’Ocupacié de Catalunya del Departament
d’Empresa i Treball, cofinancgat pel Ministerio de Trabajo y Economia Social. LAODL desenvolupara el Pla
de treball especific “Estructuracio i dinamitzacio dels sistemes d’informacio territorial”, emmarcat en el “Pla
d'accié per a l'impuls del desenvolupament local de Cardona i Solsona a través de la col-laboracié
public-privada”, que implementa I'’Agéncia de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona.

També es constituira una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions quan la
relacié laboral de 'AODL quedi suspesa per alguna de les causes segilents: baixa voluntaria. incapacitat
temporal, maternitat, paternitat, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia, i adopcié o acolliment i
excedeéncia voluntaria, d'acord amb I'article 16.2.5 de TSF/158/2020, de 21 de setembre, de modificacié de
I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local.

La borsa de treball tindra una vigéncia d’'un any prorrogable per un any més. Un cop constituida, qualsevol
nomenament de caracter temporal vinculat a aquest projecte haura de fer-se amb el personal que la
constitueixi, per ordre de puntuacioé obtinguda en el procés selectiu.

Els requisits, seleccio i posterior contractacio de I'agent d’ocupacié i desenvolupament local es regeixen per
I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local. L'Ajuntament de
Solsona ha d’acreditar la realitzacié d’'un procés de seleccié en concordanca amb les activitats previstes als
Pla de Treball presentat.

La contractacié6 en regim de personal laboral de durada determinada s’enquadra en alld previst en la
Disposicié final 2a del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupaci6 i la transformacié del mercat de treball , que introdueix una
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nova disposicié addicional novena en el text refés de la Llei d’ocupacié, aprovada pel Reial decret legislatiu
3/2015, de 23 d’'octubre, amb la segiient redaccio6:

"Disposicié addicional novena. Contractes vinculats a programes d’activacio per a I'ocupacio.

1. Les administracions publiques i, en el seu cas, les entitats sense anim de lucre podran realitzar contractes
per a la millora de I'ocupacié i la insercid laboral en el marc dels programes d’activacié per a l'ocupacio
previstos en aquest text refés de la Llei d’Ocupacié, la durada de la qual no podra excedir de dotze mesos."

D’acord amb l'article 3 de la Resoluciéo EMT/1794/2022, de 3 de juny, per la qual s’obre la convocatoria per a
I'any 2022 per a la concessié de subvencions destinades a la contractacié de nous agents d’ocupacio i
desenvolupament local (SOC - Agents d'ocupacié i desenvolupament local - AODL) el termini d’execucié de
les actuacions subvencionades es podran iniciar a partir de I'endema de la presentacié de la sol-licitud i fins
a I'l de novembre de 2022 com a maxim, i han de finalitzar com a maxim el 31 d’octubre de 2023.

Igualment la disposicié transitoria segona del Reial Decret-llei 3/2022, d'1 de mar¢, de mesures per a la
millora de la sostenibilitat del transport de mercaderies per carretera (...) estableix que: "Durant I'any 2022,
els contractes temporals vinculats a programes de politiques actives d’ocupacié que responguin a bases
reguladores, convocatories o instruments juridics del programa corresponent, aprovats abans de 31 de
desembre de 2021, podran concertar-se amb el termini previst a les bases reguladores, convocatories o
instruments juridics corresponents.”

Denominacio del lloc: Agent d’'Ocupacio i Desenvolupament Local (AODL)

Grup de classificacio: A2

Tipus de relacio: Personal laboral temporal

Dedicacié: completa

Complement desti: 18

Complement especific anual: 8.598,94 €

Titulaci6 exigible: Titol de graduat/da universitari. En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent al exigit,
haura d’adjuntar-se un certificat expedient per I'drgan competent que n’acrediti I'equivaléncia.

Sistema selectiu: Concurs-oposicié

NUm. de vacants: 1

La contractacié de la persona seleccionada estara integrament supeditada a I'atorgament de la subvenci6 i
a l'aprovacio de la candidatura per part del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Funcions encomanades
Les activitats especifiques a realitzar estan contemplades al pla de treball; les funcions encomanades, de
manera general, enumerativa i no limitant sén:

- Dissenyar, posar en funcionament i gestionar un sistema d’informacio territorial que contempli tant dades
socioeconomiques del territori com d’activitat i impacte de I'’Agéncia.

- Gestionar i mantenir les bases de dades de I’Agencia de Desenvolupament Local.
- Elaborar informaci6 i continguts relacionats amb el projecte.

- Mantenir contactes sistematics amb diferents agents socials rellevants en lI'ambit de la promocié
economica i el desenvolupament local.
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- Coordinar-se amb altres técnics de I'’Agéncia de Desenvolupament local o de la resta de I'’Ajuntament,
quan sigui necessari, per al desenvolupament d’actuacions, i la seva publicaci6 i difusié.

- Gestionar i avaluar la participacié de projectes especifics relacionats amb la promocié economica i el
desenvolupament local en col-laboracié amb altres entitats locals, comarcals, nacionals o internacionals.

- Buscar recursos i elaborar sol-licituds i justificacions de subvencions relacionades amb la promocio
economica.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins
i tot acabada la seva relacio laboral amb la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitats, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals i en coordinacié amb el servei de recursos humans (prevencié de riscos laborals).

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

El sistema selectiu s’efectuara mitjancant concurs-oposicié en tres fases que constara de valoracié de
merits, prova i entrevista personal.

El sistema de seleccid dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public, i el Reglament de personal al servei de les entitats locals i la legislacié concordant.

El lloc de treball sera al carrer de Llobera, 31 de Solsona i a la plaga de la Fira, 1 de Cardona. El lloc de
treball implica la realitzacié6 molt freqiient de visites a empreses i institucions d’ambit territorial, Solsonés i
Bages, i la realitzacié de viatges ocasionals dins de la Uni6é Europea.

Base segona. Condicions de les persones aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en l'article 56 del text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre:

- Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

- Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

- Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa, abans de la
finalitzacié del termini per a la presentacié de les instancies.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en
el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en aquests termes 'accés a I'empleat public.
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- Estar en possessio, en el moment de la presentacio d'instancies, del titol de grau universitari. En tots els
casos que es tracti d’'un titol equivalent a I'exigit, haura d’adjuntar-se un certificat expedient per I'd6rgan
competent que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a [I'estranger hauran
d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I’homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

- No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per I'exercici de les funcions publiques ni estar o haver estat
separat/da en ferm, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracid publica.

- No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de
les funcions corresponents. | complir les condicions necessaries per exercir les funcions que dins el cos i
I'escala li poden ésser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

- D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessio del certificat de coneixements del nivell
de suficiéncia de catala, certificat de nivell C1 del MERC (antic Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de
catala, DOGC nuim. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica Lingiistica.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix I'article 5
del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya les
persones aspirants que posseeixin un dels documents segients:

- Documentacid acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de suficiencia de llengua
catalana certificat C1 o superior de la Direccié General de Politica LingUistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a ’Administracié local o a ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en
qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacié.

- Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol Institut d’Educacié Secundaria en relacio al nivell de catala assolit.

De conformitat amb el que estableix l'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula
I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcidé publica els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié
oral com a l'escrita.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de
presentacio de sol-licituds d’aquesta convocatoria, estar en possessié d’'un certificat conforme han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret
1/1992, de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
I'obtencié d'aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per I'escola oficial
d’idiomes.

Tenir el permis de conduir vehicles classe B, segons el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament general de conductors.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
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Base tercera. Presentaci6 de sol-licituds

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar les seves sol-licituds
en la forma que determina l'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

a) Al Registre Electronic de [I'Ajuntament de Solsona, que es troba a [l'adreca:
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/t/cb14005d-8871-446f-b006-9d0d44fa2cbc.

b) A les oficines de Correus.
c¢) A les oficines diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a |'estranger.
d) A les oficines d’assisténcia en materia de registres.

e) Presencialment al Registre General de I'’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona),
teléfon 973 480 050. Horari: dilluns de 8.30 a 19.00 hores (ininterrompudament) i de dimarts a divendres de
8.30 a 14.30 hores.

En el cas que la sol-licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haura de
trametre via fax (973 482 361) o via correu electronic (recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de la
sol-licitud degudament registrada.

El termini per a la presentacié d'instancies és de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Si I'tltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte, diumenge o festiu, es prorrogara fins al seguent
dia habil.
Les bases es publicaran al tauler dedictes de [I'Ajuntament i a la pagina web municipal:

https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-laborals.

Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participacié en concurs per places de I'Ajuntament de Solsona,
que és de 20,00 €, a la tresoreria municipal (IBAN ES60 2100 0081 9902 0000 0425), d'acord amb
I'establert a I'ordenanca fiscal nim. 10 que regula la taxa per expedicié de documents administratius (annex
punt 3. i) participacié concursos 0 concursos oposicid plaga personal). Es bonificara als aspirants que
acreditin ser DONO (demanant d’ocupacié no ocupat). Aquest requisit sera validat per I’Ajuntament prévia
consulta al SOC.

Per ser admés/a en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la Convocatoria i ha d’anar acompanyada de:

- Curriculum Vitae de I'aspirant.
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del permis de conduir B.

- Fotocopia del titol académic exigit que se sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicio.
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- Document oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit, o superior, d’acord amb el
Decret 161/2002, d'11 de juny, si escau.

- En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de I'acreditacié del coneixement de
llengua castellana, segons el queé s’estableix al punt de la Base segona, si escau.

- Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs: fotocopia dels titols en el
cas de cursos de formacid, i I'experiéncia laboral s’acredita amb I'ilnforme de vida laboral i a més:

- L'experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de serveis prestats, fent
constar les funcions realitzades.

- L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjangant el contracte o un document de
I'empresa en el que es facin constar les funcions realitzades.

- La documentacioé acreditativa dels mérits al-legats s’haura de presentar dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds. En cas contrari no podra ser valorada pel Tribunal la qualificacio i sera declarada extemporania.

- El fet de relacionar els cursos com a meérits al-legats, sense justificar-los amb la sol-licitud, no obrira un
termini d’esmena.

- Document acreditatiu d’haver satisfet la taxa de participacié en el concurs per places de I’Ajuntament de
Solsona, que és de 20,00 €, a la tresoreria municipal, o acreditacié de ser DONO (demanant d’ocupacié no
ocupat).

Amb la presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la Convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acordamb la normativa vigent. Per exercir els
drets d'accés, oposicio, rectificacio i cancel-lacié els/les aspirants hauran de dirigir-se a I'’Ajuntament de
Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.

En relacio a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia I'adaptacié i I'adequaci6 del
temps i mitjans per a la realitzaci6 de les proves previstes en les Bases de Convocatoria, sempre que
aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de
presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per
I'equip multi-professional competent. El Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions i adequacions
que s’efectuin.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sollicitar altres aclariments i/o
documentacié que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels mérits allegats en
qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, perquée
pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o0 documentacié que consideri necessaris per a la verificacié
dels requisits i/o per la correcta valoracio dels merits al-legats. Aixo és podra dur a terme en qualsevol fase
del procés selectiu.

Base quarta. Admissi6 dels/de les aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia de I'ajuntament dictara una resolucio, en
el termini maxim de cinc dies, en que declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta
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resolucié assenyalara el lloc d’exposicié al public de les llistes completes certificades dels/les aspirants
admesos i exclosos, i s'assenyalaran les causes d’exclusio dels aspirants.

Aquesta resolucid incorporara un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de
desembre de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numeériques del DNI
d’acord amb la disposicié addicional setena de I'esmentada Llei i d'acord a la instruccié dictada per I'’Agéncia
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) de data 4 de mar¢ de 2019 o altres que dicti posteriorment.
Aquesta sera també la identificacié de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.

Es concedira un termini de cinc dies naturals, improrrogables, per a reparacions i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de cinc dies segilents a la finalitzacié del termini per
presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista d'aspirants d’admesos i exclosos, es considerara elevada a definitiva i
no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la al/la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Tot seguit, s’'esmenara la llista d'admeses i exclosos, i es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament la
llista definitiva.

Base cinquena. Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a:
- La directora de I'Agéncia de desenvolupament local ADL SolCar (titular).
- Un técnic de desenvolupament local (suplent).

Vocals:

- Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o el seu suplent.

- El gerent de I’Ajuntament (titular).

- Un técnic de desenvolupament local de I'’Agéncia de desenvolupament local Adl SolCar (suplent).
- Un técnic de desenvolupament local de I'’Agéncia de desenvolupament local Adl SolCar (titular).

- Un técnic de desenvolupament local de I'’Agéncia de desenvolupament local Adl SolCar (suplent).

Secretaria:
- La secretaria acctal. de I’Ajuntament de Solsona (titular).
- La TAG de I'area de Secretaria (suplent).

Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuaci6 adequada a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d’acords es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que els substitueixen.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els
quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques per a totes o algunes de les proves, els
quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.
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Les persones membres dels tribunals qualificadors han d'abstenir-se quan en elles concorrin les
circumstancies que preveuen els articles 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de RJSP. Les persones
aspirants poden recusar-les quan concorri qualsevol de les circumstancies de l'article 24 de la mateixa
norma.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot alld que no preveuen aquestes Bases. També resoldra les al-legacions que li
siguin plantejades.

Base sisena. Desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccié constara d’'una prova escrita (valorada amb un maxim de 53 punts), d'una fase de
valoracié de meérits (valorada amb un maxim de 43 punts), i d’'una entrevista personal (valorada amb un
maxim de 4 punts).

Pel que fa a I'entrevista, només hi optaran les candidatures amb major puntuacié (el maxim d’entrevistes
que es fara seran 5), i es portara a terme només en el cas que els punts que s’atorguen siguin determinants
per aconseguir la maxima puntuacio.

Establerta la puntuacio final de les tres fases, el tribunal publicara al web municipal la relacié dels aspirants i
la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié. Si la persona proposada per a la contractacié, per motius
personals o per manca de justificacié6 de documents, no pogués accedir al lloc de treball, es proposara a la
seglent persona per ordre de puntuacio.

6.1. Prova escrita

Consistira en la realitzacié d’'un exercici teoric-practic relacionat amb les tasques del lloc de treball i el teixit
socioeconomic del territori, d’acord amb el temari de ’Annex 1. La puntuacié maxima per aguesta prova sera
de 53 punts.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 25 punts.

6.2. Valoracié documental de mérits

Consistira en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord amb el barem segient, i sempre sobre la
documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacié d’'instancies. La puntuacié maxima en la
valoracié de mérits sera de 43 punts.

Experiéncia
Tota I'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral i certificat de serveis prestats on es detalli les
funcions realitzades, fins a un maxim de 30 punts en total.

6.2.1. Experiéncia laboral a I'administracié local en el programa “AODL” del SOC, amb 0,60 punts per mes
treballat. Maxim 26 punts.

6.2.2. Experiéncia laboral, tant en I'ambit public com en el privat, en la gestié de projectes relacionats amb
I'ocupacié i/o dinamitzacié empresarial i/o desenvolupament territorial (diferents de I'esmentat al punt 1.2.1.)
0,20 punts per mes treballat. Maxim 10 punts.

6.2.3. Experiéncia laboral, tant en I'ambit pdblic com en el privat, en gesti6 i analisi de dades
socioeconomiques. 0,30 punts per mes treballat. Maxim 4 punts.

6.2.4. Experiéncia en les seguents tematiques, 0,40 punts per tematica. Maxim 2 punt.
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a) Gestié de webs, xarxes socials, edicié de butlletins, etc.
b) Disseny grafic

c) Power BI

d) Bases de dades i tractament de la informacié

e) Indicadors

Formacié

6.2.5. Cursos de formacié o perfeccionament relacionats amb les tasques clau a cobrir, degudament
acreditats, fins a un maxim de 10 punts, de conformitat amb la puntuacié segient:

CUrsos @ Partir de 100 NOFES.......c.uviieiiiiie et e e e e et e e e et e e e e et e e e s aate e e e aaabeeeeanbeeeeannbeeeaaaaaeeaens 3 punts
CUIrS0S A€ 20 @ 99 NOTES........iiiii et s e et e e st e e e st e e e e st te e e s saateeessnnaeeeeaanntentannreeeeaes 1 punt
CUISOS AE 5 8 19 NOTES......eiiiic ettt s e et e e e et e e e st e e e st e e e e e ataaaeeeeeeeaeaaeaenanan 0,4 punts

Només es valoraran els cursos relacionats amb les funcions a portar a terme, que s'acreditin amb el
certificat d’assisténcia i que especifiquin les hores de durada. La formacié que és requisit per ser admés/a
no es comptabilitzara com a mérit.

6.2.6. Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié”, fins a un maxim de 3
punts, de conformitat amb la puntuacié seguent:

Certificat ACTIC, de conformitat amb la puntuacié seguent:

N TN o = 1 oSSR 1 punts
N TNV Z= 2 o 0T - USRS 2 punt
N AT I 1Y = T o | SRR SRPRPPRPP 3 punts

Entrevista personal

L'entrevista tractara sobre gulestions relacionades amb les funcions i competéncies del lloc a proveir. La
puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 4 punts. L'entrevista es fara només a les persones
aspirants que hagin obtingut major puntuacié i sempre que els punts que s’atorguen siguin determinants per
aconseguir la maxima puntuacié. A I'entrevista es valorara les competéncies de comunicacio, iniciativa,
autonomia i capacitat de compromis amb el projecte de la persona candidata.

Base setena. Constitucio de la borsa de treball

Un cop desenvolupat i finalitzat el procés selectiu (suma de les fases d'oposicié i de concurs), el Tribunal
publicara a la pagina web de I'ajuntament i remetra a I’Alcaldia la relacié de persones aprovades ordenades
en funcié dels resultats obtinguts, de major a menor.

Malgrat tot, I'ajuntament pot deixar sense efecte aquest nomenament si, transcorregut el periode de prova
de sis mesos des de l'inici de la relacié administrativa, es produeix una idoneitat manifesta de les persones
nomenades per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Base vuitena. Funcionament de la borsa

Totes les persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de treball de la plaga de
técnic d’ocupacio i desenvolupament local (AODL) categoria A2 per treballar en el projecte «Estructuracio i
dinamitzacié dels sistemes d'informacid territorial».
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L'Ajuntament podra utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions de personal laboral temporal afins en
els suposits que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Formar part de la borsa de treball no constitueix
cap dret ni cap merit. La durada maxima de la borsa de treball és de dos anys des de la finalitzacié del
procés selectiu, amb possible ampliacié expressa de dotze mesos més.

La contractacio de personal laboral temporal de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de
treball restara condicionada a la presentacio dels documents acreditatius de tots els requisits, d’'acord amb
la base segona. Caldra aportar I'original de tota la documentacié per tal de poder-la confrontar amb les
fotocopies aportades a la sol-licitud de participacié en el procés.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre
de puntuacid, de major a menor puntuacié, llevat que sigui per ocupar llocs singulars i especifics, en quin
cas es valorara I'adaptacié del perfil de la persona aspirant d’acord amb el seu curriculum mitjan¢ant la
corresponent entrevista.

En el suposit que algunes de les persones aspirants tinguin la mateixa puntuacio final del procés, els empats
els resoldra el Tribunal, seguint I'ordre descrit: es desfara I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio en la fase d'oposicié. Si es manté I'empat, es decidira en favor del que tingui una puntuacié
millor de la fase de concurs. Si aquest continua, es decidira a favor del que aporti més puntuacié segons
I'experiéncia professional. | si, finalment encara hi ha empat, el Tribunal desempatara en funcié de la
puntuacié assolida en I'entrevista.

La persona que no comparegui, en el termini de dos dies habils des que hagi estat convocada en els
teléfons i/o correus electronics que facilita, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'Gltim lloc de
la borsa, passant a ser cridada la segiient persona candidata de la llista segons I'ordre de puntuacié.

Qui refusi una oferta de treball tres vegades quedara exclos de la llista. També quedara exclosa de la borsa
la persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Paral-lelament, es permet a les persones integrants de la borsa que manifestin, per correu electronic o
qualsevol altre mitja que n'acrediti la seva comunicacio, la seva voluntat de restar inactius de la borsa. La
inactivitat d'un candidat/a significa que no es mostren disponibles per rebre ofertes de treball i, en
consequencia, no se l'avisara per a cap oferta de treball mentre mantingui aquest estat, i a la vegada, no se
I'excloura per refusar les ofertes de treball. En qualsevol moment, la persona interessada podra canviar
aquest estat i comunicar, per escrit, la seva intencié de ser part activa de la borsa.

Base novena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el
régim d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’'incorporar-se al
servei de 'Ajuntament, haura d'efectuar una declaracié d’'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o
exercir, altrament, I'opcio prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Base desena. Régim d'impugnacions

Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos i la resolucié de contractacié poden ser impugnades
per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs potestatiu de reposicio, en el termini d’un
mes. Contra la desestimacio del recurs de reposicidé o bé directament, es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.
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Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que s’estableixen la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

Contra els acords esmentats, que son definitius en via administrativa, es pot interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient a la recepcié d’'aquesta
notificacié, davant l'alcalde d’aquest Ajuntament de Solsona, de conformitat amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicié, en el seu cas, 0 bé directament contra aquesta
resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segilient a la recepcié de la present notificacio,
de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu (silenci que es
produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s’hagi notificat la
seva resolucid), el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a
comptar des de I'endema del dia en que el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Aixi mateix, els/les interessats/des podran interposar recurs d’algada davant I'Alcalde, contra les resolucions
de I'drgan de seleccid, aixi com contra aquells actes administratius que se'n derivin, en el termini d’'un mes,
a comptar de I'endema de la data de la seva natificacié o insercié al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament,
segons correspongui, d'acord amb el que s’estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tot aix0, sens perjudici de qué pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al
seu dret.

ANNEX 1
Temari

1. El desenvolupament econdmic local. Concepte de politiques de desenvolupament local.

2. L'Agéncia de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona. El Pla d'accié de I'Agéncia de
desenvolupament local (www.adlsolcar.cat).

3. El territori SolCar (Cardona, Solsona i el Solsonés). Dades socioecondmiques i principals
actors.

4. Programes de suport al desenvolupament local del SOC.
5. Contractacio publica. Els contractes menors.

6. Gesti6 de projectes de desenvolupament local. Planificacid, fases d’execucio i avaluacio.
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7. Indicadors associats a les diferents dimensions del desenvolupament economic local. Tipus i
caracteristiques.

8. Eines de business intelligence (BI) per a ’Administracié Publica Local.
9. Estratégies de comunicacié corporativa interna i externa.

Solsona, 30 d'agost de 2022
L'alcaldessa-presidenta, Judit Gisbert i Ester
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