
  

 

AJUNTAMENT DE SOLSONA 
 
 
EDICTE 
 
Bases comunes i específiques i convocatòria dels processos selectius per a la cobertura 
definitiva d’una plaça vacant de personal laboral de l’Ajuntament de Solsona (professor/a 
de música grau mitjà, especialitat guitarra elèctrica) corresponent a l’Oferta pública 
d’estabilització de l’any 2022 

 
Es fa constar que a la Junta de Govern Local del dia 7 d’octubre de 2024 s’adoptà, entre 
d’altres, els acords següents: 
 
Primer. Aprovar la convocatòria, i les bases específiques que han de regir els processos 
selectius derivats de l'oferta d'ocupació pública d'estabilització de personal de 
l'Ajuntament de Solsona, sistema selectiu de concurs-oposició, article 2 de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre; en relació a la categories professional de personal laboral 
de professor de música grau mitjà, especialitat guitarra elèctrica (annex 28). 
 
Aquest procés d'estabilització es regeix per les bases comunes que es publicaren 
íntegrament al BOP de Lleida núm. 240, de 16 de desembre de 2022, i se'n fa una 
ressenya al DOGC núm. 8817, de 21 de desembre de 2022, i al BOE núm. 312, de 29 de 
desembre de 2022, i per les bases específiques que es transcriuen en forma d’Annex. 
 
Segon. Publicar la convocatòria i les bases específiques al BOP de Lleida, i un extracte i 
ressenya al DOGC a l'efecte d'iniciar el procés selectiu. 
 
El termini per a la presentació de les sol·licituds serà de 20 dies hàbils, a comptar des del 
dia següent a la darrera publicació d'aquesta resolució. 
 
Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria, quan procedeixi, de 
conformitat amb les bases, es faran públics en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament  i a la 
seu electrònica municipal. 
 
Tercer. Donar compte d'aquest acord als representants sindicals i els membres del 
comitè d'empresa. 
 
Quart. Facultar l'alcaldessa per a la signatura de tots aquests documents que siguin 
necessaris per al desplegament de l'anterior acord. 
 
«Annex 

 

Annex 28. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau mitjà 
especialitat guitarra elèctrica. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs-oposició, article 2 
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre) 

 

Característiques i requisits de la plaça 
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Denominació de la plaça Professor/a de música grau mitjà especialitat guitarra elèctrica 

Tipus de relació Personal laboral fix 

Grup de classificació A2 

Núm de places 1 

Nivell de destinació 18 

Jornada/dedicació 
Jornada parcial, amb la següent dedicació: 
Jornada setmanal: 10,10 hores % jornada: 26,93 % 

Sou brut anual 25.709,10 € la jornada completa 

Titulació requerida 
Títol professional de música en l'especialitat musical de guitarra 
elèctrica o grau mitjà pla66, o qualsevol declarada equivalent 

Nivell de català Suficiència C1 

Altres requisits 

No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina 
l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de 
protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de 
la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de 
juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i 
l'adolescència. 

Sistema selectiu Concurs 

Funcions 

- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han 
estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, 
puntualitat, faltes de disciplina). 
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i 
materials). 
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre. 
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i 
les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial. 
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i 
les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en 
pràctica. 
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels 
i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés 
d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars. 
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens. 
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per 
al desenvolupament i valoració del curs. 
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan 
sigui necessari. 
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les 
mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en 
relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant 
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord 
amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de 
prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de 
recursos humans (prevenció de riscos laborals). 
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin 
assignades. 
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Fase d’oposició 

 
Puntuació total fase oposició: 60 punts 

 
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori i consistirà en donar una classe pràctica als 
alumnes d’aprenentatge bàsic o d’aprofitament de l’Escola Municipal de Música de 
Solsona per un temps màxim de 30 minuts. 
 
La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 60 punts i per superar-la serà necessari 
obtenir una puntuació mínima de 30 punts. 
 

Fase de concurs 

 
Puntuació total fase concurs: 40 punts 

 
1. Mèrits professionals: 33 punts 

 

 Serveis prestats com a personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral 
en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local 
convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors 
a un mes no computaran. 

 

 Serveis prestats com a personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral 
en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó 
de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran. 

 

 Serveis prestats com a personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral 
en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres 
Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. 
Les fraccions inferiors a un mes no computaran 

 

 Serveis prestats com a personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions 
anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes 
treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran 

 
2. Mèrits formació: 7 punts 

 

Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i 
que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb 
el barem següent: 
 
De 3 a 9 hores: 1 punts 

De 10 a 39 hores: 2 punt 
De 40 a 79 hores: 3 punts 

De 80 o més hores: 4 punts 

Postgraus: 6 punts 

Màsters o mestratges: 8 punts 

 
En el cas que no consti la durada de la formació, NO es valorarà.» 
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Contra la present Resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar 
alternativament, o recurs de reposició potestatiu davant d'aquest Ajuntament, en el 
termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la publicació del present anunci, de 
conformitat amb els articles 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, o bé interposar directament recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat 
del Contenciós-Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos, a comptar des de 
l'endemà de la publicació del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa-administrativa. Si s'opta per 
interposar el recurs de reposició potestatiu no es podrà interposar recurs contenciós-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva 
desestimació per silenci. Tot això sense perjudici de què es pugui interposar qualsevol 
altre recurs que es pugui estimar més convenient. 
 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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Document signat per JUDIT GISBERT ESTER -  (FIRMA)
en data 10/10/2024
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