Bo P NuUmero 240

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 16 de desembre de 2022

Formacié: Es valorara tota aquella formacid que sigui relacionada amb I'ambit funcional i que estigui
orientada a I'acompliment de les funcions on es trobi adscrita la placa, amb el seglent barem:

De 3 a 9 hores: 1 punts

De 10 a 39 hores: 2 punt

De 40 a 79 hores: 3 punts

De 80 o més hores: 4 punts
Postgraus: 6 punts

Masters o mestratges: 8 punts

En el cas que no consti la durada de la formacié, no es valorara.

3. Altres mérits: 20 punts

Haver superat la convocatoria d’'un procés selectiu per a la provisi6 de places de la mateixa, escala,
subescala o de la categoria /o lloc de treball de la de la plaga que es convoca (no s’inclouen les
convocatories de borses de treball): 20 punts.

Es tindran en compte processos selectius convocats amb un limit temporal maxim dels darrers 10 anys.

ANNEX 15. BASES ESPECIFIQUES DE PARTICIPACIO. PLACA DE PROFESSOR/A DE MUSICA GRAU
SUPERIOR ESPECIALITAT FLAUTA TRAVESSERA. PERSONAL LABORAL FIX. (Sistema selectiu de
concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre )

Caracteristiques i requisits de la placa

Denominacié de la placa Professor/a de musica grau superior especialitat flauta travessera

Tipus de relacio Personal laboral fix

Grup de classificacié Al

NUm de places 1

Nivell de destinacié 22

Jornada/dedicacio jornada parcial, amb la segiient dedicacio:
o Jornada setmanal: 14,06 hores
o % jornada: 37,49 %

Sou brut anual 28. 933,18 euros la jornada completa

Titulacio requerida Titol superior de musica en l'especialitat musical de flauta travessera o grau
superior pla66, o qualsevol declarada equivalent

Nivell de catala suficiéncia C1

Altres requisits No haver estat/da condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, d’acord el que determina l'article 13 apartat 5
de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de
madificacid parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil, modificada
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio de
la infancia i 'adolesceéncia.
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Sistema selectiu Concurs

Funcions - Impartir classe als i les alumnes en la matéria per a la qual han estat
designats i controlar el seu funcionament (assisténcia, puntualitat, faltes de
disciplina).
- Elaborar la programacié curricular a impartir (preparar continguts i
materials).

- Contribuir a la realitzacio de la planificacio anual del centre.

- Dur a terme la informacio, orientacié i avaluacid academica dels i les
alumnes i desenvolupar el pla d’acci6 tutorial.

- Establir els reforcos educatius i les adaptacions curriculars per als i les
alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en practica.

- Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares i mares dels i les
alumnes o representants legals per informar-los del seu procés
d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats escolars.

- Preparar i participar en activitats, audicions i examens.

- Preparar els informes i altres documents académics necessaris per al
desenvolupament i valoracié del curs.

- Assistir als claustres, les juntes d’avaluacié i altres organs quan sigui
necessatri.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret
i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb I’Ajuntament.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals i en coordinacié amb el servei de recursos humans (prevencio
de riscos laborals).

- | en general altres funcions de caracter similar que li siguin assignades.

Fase de concurs

Puntuacid total: 100 punts

1. Mérits professionals: 60 punts

. Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa
categoria professional a la que es convoca en I’Administracio local convocant es valorara a rad de 0’55 per
mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.

. Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres
categories professionals a I'’Administracié local convocant es valorara a ra6 de 0,20 punts per mes treballat.
Les fraccions inferiors a un mes no computaran.

. Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria
professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions publiques: es valorara a raé de 0,20
punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran

Administracié Local 207



Bo P NuUmero 240

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 16 de desembre de 2022

. Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions analogues a les de
la placa convocada: es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un
mes no computaran

2. Mérits formacié: 20 punts
Formacié: Es valorara tota aquella formacid que sigui relacionada amb I'ambit funcional i que estigui
orientada a I'acompliment de les funcions on es trobi adscrita la placa, amb el seglent barem:

De 3 a 9 hores: 1 punts

De 10 a 39 hores: 2 punt

De 40 a 79 hores: 3 punts

De 80 o més hores: 4 punts
Postgraus: 6 punts

Masters o mestratges: 8 punts

En el cas que no consti la durada de la formacié, no es valorara.

3. Altres mérits: 20 punts

Haver superat la convocatoria d’'un procés selectiu per a la provisid6 de places de la mateixa, escala,
subescala o de la categoria /o lloc de treball de la de la plaga que es convoca (no s'inclouen les
convocatories de borses de treball): 20 punts

Es tindran en compte processos selectius convocats amb un limit temporal maxim dels darrers 10 anys.

ANNEX 16. BASES ESPECIFIQUES DE PARTICIPACIO. PLACA DE PROFESSOR/A DE DIRECCIO
CORAL GRAU SUPERIOR ESPECIALITAT DIRECCIO CORAL. PERSONAL LABORAL FIX. (Sistema
selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre )

Caracteristiques i requisits de la placa

Denominacié de la placa Professor/a de musica grau superior especialitat direccio coral
Tipus de relacio Personal laboral fix
Grup de classificacié Al
NUm de places 1
Nivell de destinaci6 22
Jornada/dedicacio jornada parcial, amb la segiient dedicacio:
o Jornada setmanal: 23,08 hores
o % jornada: 61,55 %
Sou brut anual 28. 933,18 euros la jornada completa
Titulacié requerida Titol superior de musica en I'especialitat musical de direccié coral o grau
superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de catala suficiéncia C1
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