
Exp. 1906/2026

Convocatòria: TÈCNIC/A  DE  DINAMITZACIÓ  DEL  NUCLI  ANTIC  PER  AL  PROGRAMA
«DINAMITZACIÓ  I  REVITALITZACIÓ  ECONÒMICA  DEL  NUCLI  ANTIC»  EN  EL  MARC  DE  LA
CONVOCATÒRIA TREBALL ALS BARRIS FINANÇADA PEL SOC, I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA
DE TREBALL.

Identificació: C013/2026

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 

A l’Agència de Desenvolupament Local SolCar (carrer de Llobera, 31, 1 r) de Solsona, el dia 22
d’octubre de 2026 les 9,30h es reuneix el Tribunal qualificador per a dur a terme el procés de
selecció mitjançant concurs oposició, per la cobertura d’un lloc de tècnic/a de dinanimització del
nucli antic, en el marc del programa «Dinamització i revitalització econòmica del nucli antic de
Solsona», inclòs en la convocatòria Treball als Barris, finançada pel Servei Públic d’Ocupació de
Catalunya  (SOC),  mitjançant  nomenament  d’un/a  funcionari/ària  interí/ina  per  execució  d’un
programa de caràcter temporal i constitució d'una borsa de treball, d'acord amb el que disposa
l'acord aprovat per Junta de Govern Local de 24 d’agost de 2026.

1. Constitució del Tribunal qualificador

La composició del Tribunal qualificador és la següent:
Presidenta:  Glòria  Domínguez  Torres,  directora  de  l’Agència  de  Desenvolupament  Local
ADLSolCar.
Vocals: 
- Montserrat Bonet Rafart, representant de l'Escola d’Administració Pública de Catalunya.
- Eva Casals Campos, arquitecta tècnica de l’Ajuntament de Solsona.
Secretària:  Immaculada  Jané  Viñals,  secretària  actal.  de  l’Ajuntament  de  Solsona,  farà  les
funcions amb veu però sense vot.

Els membres designats manifesten no trobar-se incursos en cap causa d’abstenció o recusació i 
accepten els seus respectius càrrecs.

Queda, per tant, formalment constituït el Tribunal per iniciar les actuacions de selecció.

Les  bases i convocatòria de les places estan publicades al BOP de Lleida núm. 168 de 2 de
setembre de 2026 i , al taulell d’anuncis i a la pàgina web de l’Ajuntament. 

El 6 d’octubre de 2026 s’emet el decret d’Alcaldia núm. 2026-0277 que aprova la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, la composició del tribunal i  la convocatòria de les proves pel
concurs-oposició per torn lliure d’un/a tècnic/a de dinanimització del nucli antic i constitució d'una
borsa de treball.

2. Inici del procés de selecció

Procés de selecció lliure per concurs-oposició

Les bases estableixen que es valoraran els punts següents:
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10.3 Fase d’oposició

La fase d'oposició tindrà una puntuació màxima de 70 punts i constarà d'una prova teoricopràctica, a més
de les proves de llengües oficials quan no s'acreditin documentalment.

10.2. Prova teoricopràctica

Consistirà  en  la  resolució  per  escrit  d’un  o  més supòsits  teoricopràctics  relacionats  amb les  funcions
pròpies del lloc, especialment amb la cartografia urbana, dinamització comercial, la revitalització dels nuclis
antics i  els processos participatius.  La puntuació màxima serà de 70 punts.  Per superar  aquesta prova
caldrà  obtenir  una  puntuació  mínima de  35  punts.  Les  persones aspirants  que no  assoleixen  aquesta
puntuació quedaran eliminades i no passaran a la fase de concurs. En la valoració de la prova es tindran en
compte  els  coneixements  aplicats,  la  capacitat  d’anàlisi,  la  calretat  i  l’ordre  en  l’exposició,  la  precisió
tècnica, la capacitat de síntesis, la qualitat de la redacció, la coherència amb el Pla de treball i l’adequació a
la normativa aplicable. Per realitzar aquesta prova els aspirants podran disposar dels textos que considerin
adients.

Els aspirants admesos es convoquen el dia 22 d’octubre de 2026 a les 10,30h per a la realització
de la prova teoricopràctica de la fase d’oposició a l’Agència de Desenvolupament Local.

S'adjunta com a annex núm. 1 els resultats de les puntuacions de l’exercici.

Seguidament els membres del Tribunal procedeixen a valorar els mèrits aportats pels candidats,
d’acord amb el que estableixen les bases:

11. Fase concurs 

Les bases estableixen que es valoraran els punts següents:
La  fase de concurs  tindrà  una  puntuació  màxima de  30  punts  i  consistirà  en  la  valoració  dels  mèrits
acreditats documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposició, d'acord amb el
barem següent:

11.1. Experiència professional: fins a 13 punts

Es valorarà  l'experiència  professional  directament  relacionada amb funcions  de dinamització  comercial,
urbanisme comercial, revitalització de nuclis antics, suport a l'empresa i desenvolupament local.

Tipus d'experiència Puntuació Màxim
Serveis prestats en administracions públiques en funcions i categoria 
substancialment coincidents amb el perfil convocat

0,35 punts per 
mes complet

8 
punts

Experiència en empresa privada, tercer sector, col·legis professionals, 
consultories o entitats vinculades a funcions similars al perfil

0,15 punts per 
mes complet

5 
punts

L'experiència  s'haurà  d'acreditar  mitjançant  informe  de  vida  laboral  i  certificat  de  serveis  prestats  o
contractes, nòmines, certificats d'empresa o documents equivalents en què constin la durada, categoria,
funcions i règim de dedicació. Els serveis prestats a temps parcial es computaran proporcionalment. No es
valoraran pràctiques, beques, voluntariat o col·laboracions no remunerades.

11.2. Formació: fins a 8 punts

Mèrit formatiu Puntuació Màxim
Màster oficial o postgrau universitari relacionat amb urbanisme, 
arquitectura, geografia, desenvolupament local o comerç

Fins a 2 punts per 
titulació, segons 
durada i relació

4 
punts

Cursos de formació i perfeccionament impartits o homologats per 
administracions públiques, universitats, col·legis professionals o 

0,01 punts per hora 
de formació

3 
punts
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centres reconeguts, relacionats amb les funcions del lloc. No es tindran
en compte formacions de menys de 10 hores ni les realitzades amb 
anterioritat a 2010
Formació específica en igualtat de gènere, interseccionalitat, 
participació ciutadana, mediació, transparència, protecció de dades o 
administració electrònica

0,01 punts per hora 
de formació

1 punt

Només es valoraran els cursos acreditats amb certificat on constin l'entitat organitzadora, la denominació del
curs i la durada en hores o crèdits.

11.3. Competències digitals i llengua catalana: fins a 2 punts

Mèrit Puntuació
Certificat ACTIC o equivalent: nivell bàsic 0,40 punts
Certificat ACTIC o equivalent: nivell mitjà 0,70 punts
Certificat ACTIC o equivalent: nivell avançat 1,00 punt
Certificat de català C2 o equivalent 1,00 punt

En ACTIC només es valorarà el nivell més alt acreditat. La puntuació màxima conjunta d'aquest apartat serà
de 2 punts.

El  Tribunal  valora  els  mèrits  presentats  pels  aspirants  que  han  superat  la  fase  d’oposició,  i
s’adjunten els resultats amb l’annex núm. 2

11.4. Fase entrevista personal (forma part de la fase de concurs)

El tribunal qualificador realitzarà una entrevista personal als aspirants que hagin superat les fases
anteriors. S'hi valoraran els següents aspectes:

 Comprovació del contingut, la idoneïtat i l'ajustament del currículum vital als requeriments
del lloc.

 Competència professional i coneixements tècnics, mitjançant l'exposició oral i defensa de
les qüestions que plantegin els membres de l'òrgan de selecció.

 Valors professionals

Aquesta  prova es puntuarà amb un màxim de 7  punts.  El  tribunal  podrà decidir  no realitzar
aquesta prova en funció dels resultats de les anteriors, sempre que la seva realització no pugui
tenir cap influència en el resultat final del procés selectiu.

El tribunal decideix realitzar aquesta prova el proper dia 2 de novembre de 2026 a la Sala Cultural
de l’Ajuntament de Solsona, amb el següent ordre i horari:

Candidata Hora entrevista

Aida Riu Caparrós 8.30h

Montserrat Muñoz Guixaró 9.00h

Jordi Corbera Claveria 9.30h
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La presidenta dona per finalitzada la reunió a les 14,30 h, i per que quedi constància del que s'ha
tractat,  la  secretària redacta l'acta que sotmet  a la signatura de la presidenta i  de les vocals
presents.

Glòria Domínguez Serra                                                                                 Montserrat Bonet Rafart
Presidenta                                                                                                                                     Vocal

Eva Casals Campos                                                                                                 Imma Jané Viñals
Vocal                                                                                                                                      Secretària
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EXP. 1906/2026 

CONVOCATÒRIA C13/2026 

TÈCNIC/A DE DINAMITZACIÓ DEL NUCLI 

ANTIC 

PROVA DE CATALÀ, 

NIVELL SUFICIÈNCIA DE 

CATALÀ (C1) 

Es qualificarà com a APTE 

o NO APTE

FASE OPOSICIÓ 

TOTAL 

FASE OPOSICIÓ 

PROVA TEORICOPRÀCTICA 

Consistirà en la resolució per escrit d'un o més supòsits teoricopràctics 

relacionats amb les funcions pròpies del lloc, especialment amb la 

cartografia urbana, dinamització comercial, la revitalització de nuclis antics 

i els processos participatius. Per realitzar aquesta prova les persones 

aspirants podran disposar dels textos que considerin adients. 

Per superar aquesta prova caldrà obtenir una puntuació mínima de 35 

punts. Les persones aspirants que no assoleixin aquesta puntuació 

mínima quedaran eliminades i no passaran a la fase de concurs. 

MÀXIM 70 PUNTS 

1 
AIDA RIU CAPARRÓS 

E-RE-2205
ACREDITAT 53,5 punts 53,5 punts 

2 
ALBERT NEIRO ROMAN 

E-RE-2221
ACREDITAT No presentat ----------- 

3 
JORDI CORBERA CLAVERIA 

E-RC-6322
APTE 47,5 punts 47,5 punts 

4 
MONTSERRAT MUÑOZ GUIXARÓ 

E-RE-2246
ACREDITAT 49,5 punts 49,5 punts 
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EXP. 1906/2026 

CONVOCATÒRIA C13/2026 

TÈCNIC/A DE 

DINAMITZACIÓ DEL NUCLI 

ANTIC 

FASE CONCURS 

TOTAL 

FASE 

CONCURS 

EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 

(MÀXIM 13 PUNTS) 

FORMACIÓ 

(MÀXIM 8 PUNTS) 

COMPETÈNCIES 

DIGITALS I LLENGUA 

CATALANA 

(MÀXIM 2 PUNTS) 

ENTREVISTA PERSONAL 

(MÀXIM 7 PUNTS) 

- Serveis prestats en

administracions públiques en 

funcions i categoria 

substancialment coincidents 

amb el perfil convocat. 0,35 

punts per mes complet 

(màxim 8 punts). 

- Experiència en empresa

privada, tercer sector, col·legis

professionals, consultories o

entitats vinculades a funcions

similars al perfil. 0,15 punts

per mes complet (màxim 5

punts).

- Màster oficial o postgrau universitari (

urbanisme, arquitectura, geografia,

desenvolupament local o comerç). fins a 2

punts per titulació, segons durada i

relació (màxim 4 punts).

- Cursos de formació impartits o

homologats per administracions públiques,

universitats, col·legis professionals o

centres reconeguts, relacionats amb el lloc.

No es valoren els de menys de 10 hores ni

els realitzats amb anterioritat a 2010. 0,01

punts per hora de formació (màxim 3

punts).

- Formació específica (igualtat de gènere,

interseccionalitat, participació ciutadana,

mediació, transparència, protecció de

dades o administració electrònica). 0,01

punts per hora de formació (màxim 1

punt).

- Certificat ACTIC o

equivalent (només es

valorarà el nivell més alt

acreditat):

Nivell bàsic: 0,40 punts

Nivell mitjà: 0,70 punts

Nivell avançat: 1 punt

- Certificat de català C2 o

equivalent: 1 punt

Màxim conjunt d'aquest 

apartat: 2 punts. 

El tribunal qualificador realitzarà una 

entrevista personal a les persones 

aspirants que hagin superat les fases 

anteriors. Es valorarà l’adequació del 

currículum, competència 

professional i coneixements tècnics, 

valors professionals 

El tribunal podrà decidir no realitzar 

aquesta prova en funció dels 

resultats de les anteriors, sempre 

que la seva realització no pugui tenir 

cap influència en el resultat final del 

procés selectiu. 

Aquesta prova es puntuarà amb un 

màxim de 7 punts. 

MÀXIM 30 PUNTS 

1 
AIDA RIU CAPARRÓS 

E-RE-2205
----------- ----------- 0.70 punts ----------- 0,70 punts 

2 

ALBERT NEIRO 

ROMAN 

E-RE-2221

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- 

3 

JORDI CORBERA 

CLAVERIA 

E-RC-6322

----------- 0,63 punts ----------- ----------- 0,63 punts 

4 

MONTSERRAT 

MUÑOZ GUIXARÓ 

E-RE-2246

----------- ----------- 1,70 punts ----------- 1,70 punts 
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