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Ajuntament de Solsona

Una vegada verificada per la secretaria actal. la constituci¢ valida de I'drgan, el president
obre la sessio, procedint a la deliberacio sobre els assumptes inclosos en I'ordre del dia.

A) PART RESOLUTIVA

Apravacio de les actes de les sessions anteriors
Favorable Tipus de votacio: unanimitat

Tot seguit es procedeix a la votacié i I'acta del Ple ordinari del dia 27 de maig de 2021 i
l'acta del Ple extraordinari del dia 28 de juny de 2021 s'aproven per unanimitat.

Expedient 170/2019. Contractacions. Primera prorroga del coniracte de serveis «Gestio del servei de
Ia llar d'infants municipals»

Favorable Tipus de votacid: ordinaria
A favor: 9, en contra: 3

L’alcalde, David Rodriguez i Gonzéalez, demana a la regidora delegada d'Educacié, Judit
Gisbert i Ester, que expliqui la proposta que es presenta a la consideracié del Ple i que
diu aixi:

«Vist el contracte administratiu del servei de “Gestié del servei de la llar d'infants
municipal” signat a data 14 de juny de 2021, entre l'adjudicatari INCOOP, SCCL. i
['Ajuntament de Solsona, i que va entrar en vigor a data 1 de setembre de 2019, amb una
durada de 2 anys, pel que finalitza a data 31 d’agost de 2021;
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Vist que la clausula tercera del contracte, estableix que I'Ajuntament podra aprovar
dues prorrogues d’'1 any, de manera que la durada maxima del contracte, incloses les
prorrogues no podra ser superior a 4 anys; establint aixi dos periodes de prorroga: 1a
prorroga amb un termini d’execucié de 1 de setembre de 2021 a 31 d’agost de 2022, i
una 2a prorroga amb un termini d’execucié d'1 de setembre de 2022 a 31 d’agost ‘
de 2023; ‘

Vist la sol.licitud de I'empresa adjudicataria INCOOP, SCCL, a data 30 de juny de 2021
amb registre d’entrada 2021-E-RC-1885, per la requereix la prorroga del contracte
esmentat pel termini d’un any, relativa al curs 2021-2022; ‘

Vist la necessitat i idoneitat de la continuitat en la prestacid del servei objecte del
contracte, ja que l'adjudicatari ha executat l'objecte del contracte de manera satisfactoria,
i que aquest Ajuntament esta interessat en que segueixi prestant 'esmentat servei de la
mateix manera;

Examinada la documentacié que l'acompanya, i de conformitat amb allé que s'ha. ftxaf q"“ﬁ‘;:«

la Disposici¢ addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contradté’)é (ge fd‘
sector public, per la qual es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les Dlregtlvg_" B’I

&
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Ajuntament de Solsona

Des de la regidoria d’Educacié es proposa al Ple l'adopcié dels acords seglients:

Primer. Aprovar la prorroga del contracte de serveis “Gestio del servei de la llar
d’'infants municipal” per un termini d’1 any, des de I'l de setembre de 2021 fins a 31
d'agost de 2022, de conformitat amb alld que sha fixat en el plec de clausules
administratives que regeix el contracte.

Segon. Aprovar i disposar la despesa corresponent de conformitat amb allo que s'ha fixat
en linforme d'intervencié de data 7 de juliol de 2021.

Tercer. Comunicar el present acord a intervencio i a tresoreria a l'efecte de practicar les
anotacions comptables que procedeixin.

Quart. Notificar al contractista l'aprovacid de la prorroga, amb indicacié dels recursos
pertinents.»

Pren la paraula Marc Barbens, portaveu del grup municipal de JUNTS i diu que fa uns
quatre anys hi havia moltes queixes del servei i quan es va signar el contracte que avuli
es proposa prorrogar no se sabia massa com funcionaria, pero els darrers anys
sembla que s’ha aconseguit encarrilar el servei. Per aquest motiu el seu vot sera a favor
de la proposta.

Tot seguit pren la paraula Maria Pilar Viladrich, portaveu del grup municipal ApS-CUP, i
diu que per poder fer la prorroga calia que a I'expedient hi figurés un informe de I'area de
bona execucid del serveis i troba a faltar I'informe en qliestid. Diu que un servei tant
essencial com el de I'atenci6 als infants de 0 a 3 anys caldria prestar-lo de forma directa.
Per aquest motiu el seu vot sera en contra i demana a I'’Ajuntament que treballi per
aconseguir que no s’hagi de formalitzar la segona prorroga i els servei el presti
I’Ajuntament de forma directa.

A continuaci6 Mohamed EI Mamoun, portaveu del grup municipal PSC-CP, diu
que tampoc esta d’acord amb la proposta perque el preus que es paguen pel servei de
la llar d’infants municipals és igual que el servei de les llars d’infants privades.
Diu que el servei municipal hauria de ser més barat i de mes qualitat que el de les
llars privades, seguint I'exemple de les llars municipals de Balaguer. Afegeix que
caldria que hi hagués més ajusts per tal que les families sense recursos puguin
accedir al servei.

David Rodriguez i Gonzéalez contesta el que es porta a la consideracié del ple és la
prorroga d’un any de contracte amb I'empresa que presta el servei i que I'acord no afecta
als preus del servei. També diu que cada any s’aproven unes bases i una convocatoria
d’ajuts per a les families que porten els fills a la llar d’infants.

En relacio als ajuts, Maria Pilar Viladrich diu que més que una linia de subvencions el que
caldria seria posar unes tarifes per trams de renda.

Tot seguit es procedeix a la votacio i la proposta presentada a la consideracio, dfetﬁl’
s'aprova per nou vots a favor dels regidors David Rodriguez i Gonzalez EROQ\

Barrera i Call (ERC), Ramon Montaner i Viladrich (ERC), Judit Gisbert i Ester (ERC
Ramon Xandri i Solé (ERC), Joan Parcerisa i Albacete (ERC), Marc Barbens i C

(JUNTS), Isabel Pérez i Martinez (JUNTS) i Xavier Torres i Romero (JUNTS) i tres V¢ ts '
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contra dels regidors Maria Pilar Viladrich i Massana (ApS-CUP), Oscar Garcia i Companys
(ApS-CUP) i Mohamed ElI Mamoun Mrimou (PSC-CP).

Expedient 1393/2021. Proposta de festes laborals de caracter local per I'exercici 2022 ;

Favorable Tipus de votacio: ordinaria
A favor: 10, en contra: 2

L’alcalde déna compte de la proposta que es presenta a la consideracié del Ple i que
diu aixi:

«Vist I'escrit presentat pels Serveis Territorials a Lleida del Departament de Treball

(entrada niim. 1899/2021) i pel Director General de Relacions Laborals de la Generalitat |
de Catalunya (entrada nim. 1892/2021) en que demanen que I'’Ajuntament de Solsona

proposi els dos dies de festa laboral de caracter local per a I'any 2022;

Vist el que disposa l'article 37.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors que indica que de les
catorze festes laborals dues tindran caracter local i, d’acord amb el Decret 177/1980, de 3
d’octubre, en el qual s’estableix que les dues festes locals seran fixades per ordre del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, a proposta dels municipis respectius,

Es proposa al Ple I'adopcié dels acords seglients:

Primer. Proposar, pel municipi de Solsona, els dies 8 i 9 de setembre de 2022 com a
festes laborals de caracter local.
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Segon. Comunicar aquest acord als Serveis Territorials a Lleida del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i a la Direccié General de
Relacions Laborals de la Generalitat de Catalunya.» ‘

ACTA DEL PLE

el seu grup sempre ha defensat que no es poden destinar tots els dies de festes locals a

Pren la paraula Maria Pilar Viladrich, portaveu del grup municipal ApS-CUP, i explica que
la Festa Major i que caldria fixar els dies amb la participacié de la ciutadania. ‘

Tot seguit es procedeix a la votacid i la proposta presentada a la consideracid del Ple
s'aprova per deu vots a favor dels regidors David Rodriguez i Gonzélez (ERC), Rosé
Barrera i Call (ERC), Ramon Montaner i Viladrich (ERC), Judit Gisbert i Ester (ERC), ;
Ramon Xandri i Solé (ERC), Joan Parcerisa i Albacete (ERC), Marc Barbens i Casals
(JUNTS), Isabel Pérez i Martinez (JUNTS), Xavier Torres i Romero (JUNTS) i Mohamed El
Mamoun Mrimou (PSC-CP) i dos vots en contra dels regidors Maria Pilar Viladrich i
Massana (ApS-CUP) i Oscar Garcia i Companys (ApS-CUP). |

Expedient 2093/2019. Pla intern d'igualtat entre dones i homes (2021-2025)

Favorable Tipus de votacio: unanimitat \ ,_,;:“\
e )
4 0

diu aixi: : 3
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«El Ple de I’Ajuntament de Solsona, en la sessié duta a terme el dia 29 de juliol de 2010,
va aprovar el primer Pla d’igualtat d’oportunitats de I’Ajuntament de Solsona.

Seguint amb el compromis municipal per tal que I'organitzacié interna del consistori
respongui a criteris d’igualtat i equitat de génere, la Junta de Govern Local, en la sessio
del dia 16 de desembre de 20219, acorda prorrogar la vigencia del “I Pla municipal
d’igualtat d’oportunitats de I'ajuntament de Solsona» i iniciar els treballs per a I'aprovacio
d’un nou pla, creant una comissié interna d’igualtat amb la participacié de I'ajuntament i
dels representants de les persones treballadores.

Ates que s’han realitat les tasques de diagnosi quantitativa i qualitativa del consistori a
través de la recollida de dades i d’'una enquesta de percepcié de la plantilla;

Atés que la comissio interna d’igualtat ha elaborat un nou pla intern d’igualtat adaptant el
pla vigent a la realitat actual;

Vist el que disposa la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes i el Real decret-llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents par garantir la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes a la feina i I'ocupacio, en el que
estipula I'obligatorietat de dur a terme politiques d'igualtat en les empreses i plans
d’igualtat per a aquelles empreses amb una plantilla d'igual o més de 250 persones
treballadores;

Atés que al Real decret llei 6/2019 i als Reals decrets 901/2020 i 902/2020 detallen de
forma clara el contingut minim de les diagnosis i plans d’igualtat, aixi com els
mecanismes de transparéncia retributiva que s’han de materialitzar (registre retributiu i
auditoria retributiva);
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A proposta de la regidora delegada d’lgualtat, es proposa al Ple I'adopcié de I'acord
seglent:

Primer. Aprovar el Pla intern d’igualtat entre homes dones (2021-2025) de I’Ajuntament de
Solsona, i deixar sense efectes el Pla d’igualtat d’oportunitats aprovat pel Ple de
I’Ajuntament de Solsona el dia 29 de juliol de 2010.»

Pren la paraula Maria Pilar Viladrich, portaveu del grup municipal ApS-CUP i diu que
analitzant les dades s’observa que hi ha alguns llocs de treball molt masculinitzats pero
que també n’hi ha altres que és a I'inrevés. Afegeix que tot “se millorable perd que no
estan descontents amb els resultats. ‘

A continuacié Mohamed El Mamoun, portaveu del grup municipal PSC-CP diu que ells el
que volen és una igualtat definitiva que s’hagi de revisar.

Judit Gisbert contesta que la plantilla de personal és viva i per tant variable, i per aquest
motiu s’esta obligat a fer una revisié del pla passats uns anys. Tots els plans quan
s’aproven tenen una vigencia temporal.
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Expedient 1089/2021. Creacio del Consell de la Formacio Professional del territori Solcar (Solsonés,
Solsona i Cardona) i aprovacid inicial del Reglament d'organitzacio i funcionament

Favorable Tipus de votacio: ordinaria
A favor: 11, en contra: 1

L’alcalde déna compte de la proposta que es presenta a la consideracid del Ple i que
diu aixi:

«Dictamen relatiu a I'aprovacié del Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell
de la Formacié Professional del territori SolCar (Solsones, Solsona i Cardona)

Antecedents de fet

La formacid, en el marc de la societat del coneixement, ha esdevingut un element clau
per al desenvolupament economic i social. Avui més que mai, les empreses necessiten
personal qualificat, amb competencies que els permetin exercir les seves funcions i estar
al dia de les innovacions constants que es produeixen en cada ambit economic i social.
La formacid professional, que ha estat sempre important, s’ha convertit en un element
clau per a qualsevol empresa. D’altra banda, qualsevol persona que vulgui millorar la
seva situacio laboral o hagi d'adaptar-se al nou mercat de treball necessita la formar-se
per poder fer realitat les seves aspiracions.

Amb aquesta finalitat es va crear, al juliol del 2011 a Solsona la “Taula de Formacio
Professional”, promoguda per la regidora d’educacié de I'ajuntament de Solsona. La
Taula tenia com a objectiu “que I'oferta educativa de la comarca s’ajustés a les demandes
per part de les empreses”. Consideraven que aquest fet ajudaria a que els i les joves, una
vegada formats, no marxessin de la comarca, com estava passant fins aleshores.
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En un primer moment, la Taula de formacié professional a Solsona, estava integrada per

un representant de les regidories d’educacio i promocié economica de I'ajuntament de

Solsona, el coordinador Territorial de la Formacid Professional del Departament

d’Educaciod, l'inspector d'educacié del Solsones, I'Institut Francesc Ribalta, I'Escola ‘
Agraria del Solsonés, I'Escola Arrels secundaria, el Centre Tecnologic Forestal de

Catalunya i I'Associacio d’Empresaris pel Solsonés.

Més endavant, es va creure convenient ampliar els membres de la taula, amb
representants de la UBIC, I'Escola d’Adults del Solsonés i la UEC del Solsones.

La Taula de formacié professional de Solsona va seguir activa fins el novembre de 2015.
Durant aquest temps es van realitzar canvis importants en l'oferta formativa de FP a
Solsona. El més significatiu va ser I'inici del CFGM de “Manteniment Electromecanic i
Processos Industrials” a I'Escola Arrels de Solsona al curs 2014-2015, amb la finalitat de
donar respostes reals a les necessitats de la industria del territori, de tenir professionals
qualificats per a fer el manteniment de la maquinaria i de fer-se carrec dels processos
productius industrials.

poasonnd ~

AT D
AI juny de 2016 es va graduar la primera promocié amb una insercio laboral de mes,ldel JN\
i

nombre dalumnes matriculats al curs, validant aixi I'aposta de col IaboraCIO Henir,

‘ /l IIII||||||I|
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necessitats i oportunitats laborals del territori. Actualment el cicle s’ofereix en la modalitat
de formaci6 dual.

D’altra banda, I'any 2014 va culminar un procés a través del qual I'’Ajuntament de
Solsona, I’Ajuntament de Cardona, I'’Associacié d’empresaris pel Solsonés i I’Associacio
d’empresaris de Cardona van consensuar les seves visions sobre el desenvolupament
local i van acordar 'anomenat “Pacte del territori pel desenvolupament local de Solsona i
Cardona”, un pacte entre publics i privats per avancar coordinadament cap a un
desenvolupament local integral del territori.

El 2015 els components del Pacte de territori van posar a disposicid del projecte el
personal tecnic de desenvolupament local de totes les entitats i va comencar a funcionar
el que es va anomenar “Agéncia de desenvolupament local de Solsona i Cardona”, d’ara
en endavant Agencia SolCar. |

Pel que fa a la planificacio territorial, tant Solsona com Cardona, entre els anys 2012 i
2014, van elaborar els seus plans estrategics per al desenvolupament local dels seus
municipis: I'anomenat “Solsona Co” per a Solsona i del “Pla estratégic de Cardona:
Cardona, la vila que volem” per a Cardona.

A finals del 2014, es va fer el primer pla d’'accidé que recollia les accions d’ambdos plans
estratégics que havia de desenvolupar '’Agéncia SolCar a través del seu equip técnic a
I'empara de I'drgan rector, el Pacte de Territori, I'anomenat “Pla d’acci6 per a I'impuls del
desenvolupament local de Cardona i Solsona a través de la collaboracid publico
privada”, per al periode 2015-2018.

Des de principis de 2015 fins I'actualitat, s’han implementat molts dels projectes recollits
al pla d'acci6 de manera coordinada amb la resta d'agents que operen al territori:
Consell Comarcal del Solsonés, Unié de Botiguers i Comerciants de Solsona, Unié de
Botiguers i Comerciants de Cardona, Associacido d'artesans, Gremi d’hostaleria i
Comunitat educativa. ‘
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El Consell Comarcal del Solsonés, per la seva banda, va realitzar entre els anys 2017 i

2019 un pla estratégic de desenvolupament local que ha portat a un apropament cap al

Pacte de territori. L’any 2019, el Consell Comarcal va signar un conveni de cooperacié |
técnica amb el Pacte del territori sota el nom de I'"Acord de col-laboracié tecnica del

Pacte de territori i el Consell Comarcal del Solsones en materia de desenvolupament

local” per a desenvolupar projectes en els ambits que son d'interés comu i que estan .
alineats amb les estrategies del conjunt del actors.

Actualment, I’Agéncia SolCar regeix la seva actuacid6 amb el “Pla d'accié pel
desenvolupament local de Cardona i el Solsonés 2019-2030", que té com a objectiu
millorar la qualitat de vida de les persones del territori SolCar a través de I'ocupacio,
ajustant l'oferta i la demanda al mercat de treball, ja que aquest fet desencadena una
serie d'impactes no desitjats sobre el creixement economic i la qualitat de vida de les
persones que hi viuen i hi treballen.
~ | i

A partir de 3 eixos estrategics s’ha dissenyat un total de 12 programes aixi cdm\ lels)“a \ ‘
projectes espec:lflcs per donar-hi compliment per al perlode de 2019 2030. Lelx i éf O
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Eix Estrategic 1: Millora de la situacié sociolaboral i les condicions de vida de les
persones

Objectiu: Promoure la millora continua de les condicions de vida de la poblacié a través
de l'ocupacio

1.2. Programa per a impulsar accions (principalment de sensibilitzacié i formatives) a mig
termini que millorin les opcions sociolaborals al territori Objectiu del programa: Impulsar
aquelles accions de sensibilitzacio i formatives que condueixin a tenir a un major nombre
de persones formades en els ambits més demandats laboralment al territori.

Projecte 1.2.1. Acompanyament als centres educatius en [|orientacid per a la
inserci¢ laboral

Projecte 1.2.2. Estructuracié del projecte Educacid 360 i de la formacié professional
al territori

L’any 2016, I’Agencia duu a terme I'estudi “Analisi de les necessitats formatives del sector
empresarial de Solsona, Cardona i entorn”, 'anomenat estudi del “Mapa Formatiu”, amb
I'objectiu d’identificar les necessitats de les empreses pel que fa a la qualificacio i
formaciod dels seus treballadors i valorar I'adequacié de I'oferta formativa existent a
aquestes necessitats.

L’estudi proposa com a necessari, entre altres accions, la creaci¢ d’'una taula de formacié
a nivell territorial, que coordini la formacié professional al territori.

El CFGM en Electromecanica va tenir molta demanda per part dels alumnes els tres
primers anys, pero el curs 2017-2018 el cicle va tenir menys alumnes inscrits i semblava
que podia haver-hi més demanda d’aquests professionals per part de les empreses, que
alumnes formava el cicle, tot i que els propers cursos es va estabilitzar i actualment es
manté amb una demanda acceptable.

En el marc d’aquesta situacié pero, I'any 2018 I’Agéncia SolCar va dur a terme un nou
estudi, “Els reptes de la Formacio Professional al territori SolCar”, amb I'objectiu d’
identificar els factors que influeixen en la decisié¢ dels joves sobre el propi projecte
professional, identificar perque la formacié professional no és una opcid prou atractiva i,
en concret, perqué la demanda del CFGM de manteniment electromecanic no és més
elevada, tenint en compte el potencial d’ocupacio que té al territori, aixi com definir les
linies d’accid oportunes per revertir aquesta situacio.

Després d'un procés denquestada a alumnes de secundaria i les seves families, i fer
entrevistes i treballar aquest tema amb grups de discussié amb les families i amb els
centres formatius, els resultats es debatre en una jornada el dia 4 de marg de 2020 en la
qual hi van participar més d’una cinquantena de persones representants d’empreses,
centres educatius, entitats locals i diverses administracions publiques.

Va ser una jornada de reflexio i debat sobre la situacié de la Formacié Professional a

Catalunya, la situacié de desajust al mercat de treball del territori SolCar, sobretot a-la...

industria, i com aixo repercuteix en I'ocupacio, la competitivitat de les empreses i la sé_véa) L \a\
permanencia al territori. Tambeé es va parlar del Consell territorial de FormaCié
]

Professional com a mecanisme de coordinacié que ha d’ajudar al territori a impuls
adequar la formacio professional. :

TR

<~
/_/

-
X/
4

L

ACTA DEL PLE

Codi Valid
Document

NUmero: 2021-0006 Data: 04/11/2021



Codi Valid
Document

Ajuntament de Solsona

Amb els resultats i informacid obtinguda en aquesta jornada i en la resta d'activitats de
I'estudi, es va elaborar el “Programa de creacié del Consell territorial al territori SolCar”,
que va donar suport a la creacio del consell de la formacio professional al territori SolCar
que s’esta constituint.

El Consell de la Formacid Professional del territori SolCar (Solsones, Solsona i Cardona)
es constitueix com un organ de participacié sectorial, de caracter consultiu i com una
plataforma estable de treball i de reflexi6 en la qual tindran presencia els agents
educatius, socials i economics del territori.

El Consell treballara en la millora i I'impuls de la formacié professional al territori. Aposta
per l'agilitat i la flexibilitat en I'adaptacié de la formacidé professional als canvis
socioeconomics i reclamara als organismes competents aquelles millores en la gestid
gue siguin necessaries.

Amb aquesta iniciativa, es vol fer una aportacié que doni valor afegit al treball que ja fan
els agents socioeconomics i els diferents centres educatius i diferents actors que |
organitzen activitats formatives.

En definitiva, volem que la formacié sigui un instrument eficac al servei de la concertacio
territorial i ajudi al territori a superar els reptes que planteja el desenvolupament economic
i social.

Fonaments de dret
La legislacio aplicable és la seglent:

— Articles 6, 8, 52, 178 i 237 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

— Els articles 58 i seglients del Reglament d'obres, activitats i serveis de les entitats
locals, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

— Els articles 4, 22.2.d), 491 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local.

— Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

— L'article 56 del Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de regim local,
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. ‘
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L’article 62 del Decret Llei 2/2003, de 28 d’abril regula la possibilitat de creacié d’'organs
als articles 130 i 131 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals. Aixi,
s’estableixen els consells sectorials amb la finalitat d’involucrar els ciutadans i les seves
entitats en els assumptes municipals.

La competéncia per a I'aprovacio del Reglament és del Ple, en virtut de I'estat als articles
22.2.d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i
I'article 178 del Text Refos de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovgt Rer.
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. e
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Acords

Primer. Aprovar la creacid del Consell de la Formacié Professional del territori Solcar
(Solsonés, Solsona i Cardona)

Segon. Aprovar inicialment el Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell de la
Formacio Professional del territori SolCar, d'acord amb el text que figura a I'expedient.

Tercer. Sotmetre a informacié publica i audiéncia dels interessats aquest Reglament, per
un termini de trenta dies, mitjangant anunci que es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans de
comunicacio escrita diaria i al tauler d’edictes de I'Ajuntament, a efectes que es pugui
examinar |'expedient formular les reclamacions i els suggeriments que s’estimin
pertinents. Aixi mateix, estara a disposicié dels interessats a la seu electronica de
I’Ajuntament de Solsona.

De no presentar-se reclamacions o suggeriments en I'esmentat termini, es considerara
aprovat definitivament sense necessitat d’acord exprés pel Ple.

Quart. Facultar a I’'Alcalde per subscriure i signar tots els documents relacionats amb
aquest assumpte.

No obstant aix0, el Ple de la Corporacié, decidira.
Annex

«Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell de la Formacid Professional del
Territori SolCar (Solsonés, Solsona i Cardona)
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Antecedents i motivacio

La formacid, en el marc de la societat del coneixement, ha esdevingut un element clau
per al desenvolupament economic i social. Avui més que mai, les empreses necessiten
personal qualificat, amb competéncies que els permetin exercir les seves funcions i estar
al dia de les innovacions constants que es produeixen en cada ambit economic i social.
La formacid professional, que ha estat sempre important, s’ha convertit en un element
clau per a qualsevol empresa. D’altra banda, qualsevol persona que vulgui millorar la
seva situacio laboral o hagi d’adaptar-se al nou mercat de treball necessita la formar-se
per poder fer realitat les seves aspiracions.

Amb aquesta finalitat es va crear, al juliol del 2011 a Solsona la “Taula de Formacio

Professional”, promoguda per la regidora d'educacié de I'ajuntament de Solsona. La |
Taula tenia com a objectiu “que I'oferta educativa de la comarca s’ajustés a les demandes
per part de les empreses”. Consideraven que aquest fet ajudaria a que els i les joves, una
vegada formats, no marxessin de la comarca, com estava passant fins aleshores.

En un primer moment, la Taula de formacio professional a Solsona, estava mtegrada per
un representant de les regidories d’educacié i promocié economica de Ia]untamentd
Solsona, el coordinador Territorial de la Formacid Professional del Deparfamen 5
dEducaC|o Ilnspector deducacuo del Solsones I'Institut Francesc Rlbalta O

/ |
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Més endavant, es va creure convenient ampliar els membres de la taula, amb
representants de la UBIC, I'Escola d’Adults del Solsones i la UEC del Solsoneés.

La Taula de formacié professional de Solsona va seguir activa fins el novembre de 2015.
Durant aquest temps es van realitzar canvis importants en I'oferta formativa de FP a
Solsona. El més significatiu va ser l'inici del CFGM de “Manteniment Electromecanic i
Processos Industrials” a I'Escola Arrels de Solsona al curs 2014-2015, amb la finalitat de
donar respostes reals a les necessitats de la indUstria del territori, de tenir professionals
qualificats per a fer el manteniment de la maquinaria i de fer-se carrec dels processos
productius industrials.

Al juny de 2016 es va graduar la primera promocié amb una insercié laboral de més
del 80% de I'alumnat i una demanda per part de les empreses del sector molt superior al
nombre d’alumnes matriculats al curs, validant aixi I'aposta de col-laboraciod entre els
centres formatius i les empreses, que permet adaptar I'oferta formativa a les necessitats i
oportunitats laborals del territori. Actualment el cicle s'ofereix en la modalitat de ,
formacié dual.

D’altra banda, I'any 2014 va culminar un procés a través del qual I'Ajuntament de
Solsona, I’Ajuntament de Cardona, I'’Associacié d’empresaris pel Solsonés i I'Associacio
d’empresaris de Cardona van consensuar les seves visions sobre el desenvolupament
local i van acordar I'anomenat “Pacte del territori pel desenvolupament local de Solsona i
Cardona”, un pacte entre publics i privats per avangar coordinadament cap a un
desenvolupament local integral del territori.

El 2015 els components del Pacte de territori van posar a disposicid del projecte el
personal técnic de desenvolupament local de totes les entitats i va comencar a funcionar
el que es va anomenar “Agencia de desenvolupament local de Solsona i Cardona”, d’'ara
en endavant Agencia SolCar.
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Pel que fa a la planificacio territorial, tant Solsona com Cardona, entre els anys 2012 i
2014, van elaborar els seus plans estrategics per al desenvolupament local dels seus
municipis: I'anomenat “Solsona Co” per a Solsona i del “Pla estrategic de Cardona:
Cardona, la vila que volem” per a Cardona.

A finals del 2014, es va fer el primer pla d’accié que recollia les accions d’ambdods plans

estratégics que havia de desenvolupar I'’Agencia SolCar a través del seu equip técnic a |
I'empara de I'drgan rector, el Pacte de Territori, I'anomenat “Pla d’accio per a I'impuls del |
desenvolupament local de Cardona i Solsona a través de la collaboracié publico
privada”, per al periode 2015-2018.

Des de principis de 2015 fins I'actualitat, s’han implementat molts dels projectes recollits
al pla d’accié de manera coordinada amb la resta d’agents que operen al territori: Consell
Comarcal del Solsonés, Unié de Botiguers i Comerciants de Solsona, Unid de Botiguers i
Comerciants de Cardona, Associacid d’artesans, Gremi d’hostaleria i Comunitat

educativa.

,,._- o ‘-;,

El Consell Comarcal del Solsones, per la seva banda, va realitzar entre els anys 2017 ’I)<c
2019 un pla estratégic de desenvolupament local que ha portat a un apropament cap al b
Pacte de territori. L’any 2019, el Consell Comarcal va signar un conveni de Cooperaclcrr

]

técnica amb el Pacte del territori sota el nom de I'"Acord de col-laboracio tecnlca'd |

/
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Pacte de territori i el Consell Comarcal del Solsones en matéria de desenvolupament
local” per a desenvolupar projectes en els ambits que son d’interés comu i que estan
alineats amb les estrategies del conjunt del actors.

Actualment, I'’Agencia SolCar regeix la seva actuacid amb el “Pla d’accid pel
desenvolupament local de Cardona i el Solsonés 2019-2030", que té com a objectiu
millorar la qualitat de vida de les persones del territori SolCar a través de I'ocupacio,
ajustant I'oferta i la demanda al mercat de treball, ja que aquest fet desencadena una
série d'impactes no desitjats sobre el creixement economic i la qualitat de vida de les
persones que hi viuen i hi treballen.

A partir de 3 eixos estrategics s’ha dissenyat un total de 12 programes aixi com els
projectes especifics per donar-hi compliment per al periode de 2019-2030. L’eix i el
programa del pla d’accio que treballa directament la formacié professional al territori son
els seglients:

Eix Estrategic 1: Millora de la situacié sociolaboral i les condicions de vida de les
persones Objectiu: Promoure la millora continua de les condicions de vida de la poblacid
a través de l'ocupacio.

1.2. Programa per a impulsar accions (principalment de sensibilitzaci6 i formatives) a mig
termini que millorin les opcions sociolaborals al territori Objectiu del programa:
Impulsar aquelles accions de sensibilitzacié i formatives que condueixin a tenir a
un major nombre de persones formades en els ambits més demandats laboralment
al territori.

Projecte 1.2.1. Acompanyament als centres educatius en l'orientacid per a la
insercio laboral.

Projecte 1.2.2. Estructuracié del projecte Educacié 360 i de la formacid professional
al territori.

L’any 2016, I’Agencia duu a terme |'estudi “Analisi de les necessitats formatives del sector
empresarial de Solsona, Cardona i entorn”, 'anomenat estudi del “Mapa Formatiu”, amb
'objectiu d’identificar les necessitats de les empreses pel que fa a la qualificacid i
formacié dels seus treballadors i valorar I'adequacié de I'oferta formativa existent a
aquestes necessitats.

’estudi proposa com a necessari, entre altres accions, la creacié d’una taula de formacio
a nivell territorial, que coordini la formacioé professional al territori.

El CFGM en Electromecanica va tenir molta demanda per part dels alumnes els tres
primers anys, pero el curs 2017-2018 el cicle va tenir menys alumnes inscrits i semblava
que podia haver-hi més demanda d’aquests professionals per part de les empreses, que
alumnes formava el cicle, tot i que els propers cursos es va estabilitzar i actualment es
manté amb una demanda acceptable.

En el marc d’aquesta situacié pero, I'any 2018 I'’Agencia SolCar va dur a terme un nou
estudi, “Els reptes de la Formacié Professional al territori SolCar”, amb l'objectiu d’
identificar els factors que influeixen en la decisid dels joves sobre el propi projecte ;
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en concret, perqué la demanda del CFGM de manteniment electromecanic no és més
elevada, tenint en compte el potencial d'ocupacié que té al territori, aixi com definir les
linies d’acci6 oportunes per revertir aquesta situacio.

Després d’un procés d'enquestada a alumnes de secundaria i les seves families, i fer
entrevistes i treballar aquest tema amb grups de discussié amb les families i amb els
centres formatius, els resultats es debatre en una jornada el dia 4 de marg de 2020 en la
qual hi van participar més d’'una cinquantena de persones representants d’empreses,
centres educatius, entitats locals i diverses administracions publiques.

Va ser una jornada de reflexié i debat sobre la situacio de la Formacié Professional a ,
Catalunya, la situacié de desajust al mercat de treball del territori SolCar, sobretot a la

industria, i com aixo repercuteix en I'ocupacio, la competitivitat de les empreses i la seva

permanéncia al territori, També es va parlar del Consell territorial de Formacio

Professional com a mecanisme de coordinacié que ha d’ajudar al territori a impulsar i

adequar la formacio professional.

Amb els resultats i informacié obtinguda en aquesta jornada i en la resta d’activitats de
I'estudi, es va elaborar el “Programa de creacié del Consell territorial al territori SolCar”,
que va donar suport a la creacié del consell de la formacié professional al territori SolCar
que s’esta constituint.

El Consell de la Formacié Professional del territori SolCar (Solsones, Solsona i Cardona)
es constitueix com un organ de participacié sectorial, de caracter consultiu i com una
plataforma estable de treball i de reflexio en la qual tindran preséncia els agents
educatius, socials i econdmics del territori.

El Consell treballara en la millora i I'impuls de la formacid professional al territori. Aposta
per l'agilitat i la flexibilitat en l'adaptacié de la formacié professional als canvis
socioeconomics i reclamara als organismes competents aquelles millores en la gestio
que siguin necessaries.
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Amb aquesta iniciativa, es vol fer una aportacié que doni valor afegit al treball que ja fan
els agents socioeconomics i els diferents centres educatius i diferents actors que

organitzen activitats formatives.

En definitiva, volem que la formacio sigui un instrument eficag al servei de la concertacio
territorial i ajudi al territori a superar els reptes que planteja el desenvolupament economic
i social.

Titol I. Principis i funcions.

Article 1. Naturalesa i ambit d’actuacio.

a) El Consell de la Formacid Professional és un organ consultiu, deliberatiu, propositiu i |
de participaci() social, creat de conformitat amb el que preveu la Llei 8/1987 de 15 d’abril

de reglm local de Catalunya arts. 59 i 60 i la seccié 3a de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,

i

de regim juridic del sector public. ; g'\ r E* \»\
J

b) El Consell de la Formacié Professional es constitueix com a plataforma estahlef@éfj (_) ,
treball dels diferents agents educatius, socials i economics que operen al territori S0l
(Solsones, Solsona i Cardona), amb ['objectiu principal de fomentar la forﬂma é

i [ 2
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professional, ajustar I'oferta i la demanda al mercat de treball i la plena insercio laboral i
professional de les persones del territori.

c) Els objectius del Consell sén:

— Vetllar per una oferta formativa de formacié professional que doni resposta a les
necessitats actuals del teixit empresarial i anticipar-se a les necessitats futures, i que |
alhora sigui coherent amb I'oferta formativa de la zona d'influéncia. |

— Treballar de manera coordinada entre els diferents agents i organismes existents al
territori SolCar vinculats a la formacid professional, per multiplicar I'impacte de les
actuacions, evitar solapaments i duplicitats en I'oferta, i, optimitzar els recursos
existents.

— Millorar la qualificacié de les persones per tal de facilitar la seva insercié al mercat de
treball del territori.

— Fomentar i prestigiar la formacié professional.

— Donar difusio i promocio de I'oferta educativa i formativa del territori.

— Potenciar la innovacié en les politiques de formacio, a partir de la interaccio,
I'intercanvi de coneixement i experiencies i I'avaluacio entre el conjunt d’agents del
territori catala.

Article 2. Funcions.
Sén competencies del Consell de la Formacié Professional:

a) Esdevenir un espai territorial de dialeg, de debat, d’'informacio, d’estudi i d’opini6 sobre
temes d'interés comu per les entitats relacionades amb la formacié professional i el teixit
empresarial.

b) Ser un organ de consulta en la presa de decisions sobre temes que tinguin incidencia i
interés en les politiques territorials adregades a la formacio de les persones treballadores i
en situacio d'atur.
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c) Fer propostes a I'Administracié corresponent per la planificacid de la formacio
professional al territori SolCar i fer recomanacions als centres per la seva programacio, en
funcié de les necessitats de I'entorn econdmic i social del territori.

d) Proposar estudis, projectes i programes, d'interes territorial, relacionats amb la
formacio professional.

e) Establir grups de treball amb la participacié del diferents agents socials i economics,
centres educatius i de formacio al territori SolCar que actuen en el camp de la formacio
professional i la insercio laboral.

f) Fomentar la participacio i la concertacio dels agents i entitats implicats.

g) Les funcions del Consell s’exerciran mitjancant I'elaboracié d’informes, dictamens,
propostes i demandes que tindran rang de recomanacid i que s’elevaran a les
Administracions competents i a tots els agents representats al Consell.

Titol I1. Organs i atribucions.
Article 3. Organs de pamcrpac:lo

seglents:
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